ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “CLUSTER SOLUCIONES INNOVADORAS
PARA LA VIDA INDEPENDIENTE"

TiTULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Denominacién y naturaleza

Bajo el nombre de Cluster "Soluciones innovadoras para la vida independiente” se
constituye una Asociaciéon que ostenta personalidad juridica distinta de la de sus
asociados y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

La Asociacion tiene naturaleza privada, y no persigue animo de lucro.

ARTICULO 2.- Régimen juridico

La Asociacidn se regird con arreglo a lo dispuesto en los presentes Estatutos y en la
vigente Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reqguladora del Derecho de Asociacion,
y demas disposiciones de aplicacion.

ARTICULO 3.- Domicilio y ambito de actuacién

El domicilio de la Asociacion se fija en Arroyo de la Encomienda 47195 Valladolid, cf
Jacinto Benavente, n° 2.

El &mbito territorial de sus actividades sera principalmente Nacional, sin perjuicic de
cualesquiera actuaciones que pueda acometer en el dmbito nacional o internacional,
en [a medida en que se consideren beneficiosas o convenientes para la consecucion de
sus fines.

ARTICULO 4.- Duracién
La Asociacidon se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO s5.- Patrimonio de la Asociacion

La Asociacion, que carece de patrimonio fundacional, contara con los siguientes
recursos:

1°. — Las cuotas de ingreso

29, — Las cuotas mensualesfanuales fijadas por la Asamblea General

3°. — Subvenciones de los organismos oficiales que en su caso pueda percibir.

4°. — Donaciones que a titulo gratuito pueda recibir, asi como herencias o legados de
entidades particulares.

ARTICULO 6.- Objeto y fines
La Asociacion tiene como fines primordiales:

a) Dinamizar e impulsar el sector de los cuidados y salud de las personas, y el de las
tecnologias de la comunicacion e informacion del territorio nacional, contribuyendo
especialmente al desarrollo econémico y social de Castilla y Ledn. Fomentando
actividades de formacion, investigacion, desarrollo, innovaciéon abierta vy
transferencia de tecnologia, con el objeto de lograr un sector altamente competitivo a
nivel nacional e internacional. Ofreciendo nuevas oportunidades de servicios para los
usuarios, tras la adquisicion de un alto nivel de competitividad empresarial mediante
la realizacion de proyectos de caracter innovador.



b) Promover la interrelacién entre empresas de base tecnoldgica y de caracter
asistencial-sanitario, favoreciendo el desarrollo de soluciones en el ambito de la
discapacidad, autonomia personal, situaciones de dependencia y salud.

¢) Promover el crecimiento y la competitividad en su ambito de actuacion y el de sus
asociados, apoyando el desarrollo en todos los ambitos de su actividad: mercado,
soluciones, tecnologia y profesionales.

d) Fomentar actividades de formacion e investigacidn en el dmbito de las tecnologias
aplicadas a los servicios asistenciales y sanitarios.

e) Conseguir un tejido empresarial y un tercer sector fuerte con capacidad
competitiva en todo tipo de mercados.

f) Establecer los cauces para una mayor relacion con instituciones y organismos
responsables de la politica social y sanitaria tanto en la Comunidad como en el Estado
y en Europa. Promoviendo la colaboracion publico-privada.

g) Lograr la internacionalizacion plena del sector.

h) Innovar y desarrollar nuevos servicios que mejoren {a calidad, el bienestar y la
seguridad en entorno de los servicios sociales bajo los principios de dignidad de la
personay apoyo a su proyecto de vida.

Para la consecucion de tales fines, la Asociacion podra realizar, con caracter
enunciativo, pero no exhaustivo, las siguientes actividades:

a) Promocidn técnica, comercial y economica de las empresas del sector para su
desarrollo y avance.

b) Representar, defender y difundir los intereses y objetivos de la Asociacion.

¢) Favorecer la cooperacion entre empresas TIC, asistencial-sanitarias, servicios
sociales y Centros Tecnoldgicos y Grupos de Investigacion a nivel regional.

d) Fomentar la colaboracion interna, la formacion continua de alta especializacién, la
calidad y las mejores politicas empresariales.

e) Representar a sus asociados ante las Administraciones pablicas para el desarrollo de
proyectos vinculados a innovacion, cuidados, salud, discapacidad, avtonomia personal
y dependencia.

f) Impulsar iniciativas nacionales e internacionales para posicionar a las empresas
regionales en mercados de referencia.

g) Facilitar el posicionamiento de la i+D+i relacionada con los cuidados, la salud, la
discapacidad, autonomia y dependencia entre las mas avanzadas de Europa.

h) Apoyar la creacion de spin-offs; identificar ideas susceptibles de negocio y
dinamizar proyectos de base tecnoldgica; asegurar la continuidad y explotacion de
resultados de 1+D+i; consolidar un tejido empresarial intensivo que ofrezca soluciones
en materia de discapacidad, autonomia o dependencia.

i} Apoyar y contribuir al desarrollo de soluciones y la transferencia de resultados desde
investigacion a empresa, promoviendo la innovacién y la mejora competitiva de las
empresas del sector.

j) Apoyar la adecuada proteccion de derechos de propiedad intelectval y la
comercializacion de los resultados de investigacion.

k) Crear un espacio favorable a la innovacion, la creacidn de empresas y la cooperacion
con centros y grupos de investigacion.



l) Fomentar proyectos de cooperacion, la creacién de consorcios y la participacion en
proyectos regionales, nacionales e internacionales de 1+D+i aplicados a servicios
asistenciales y sanitarios.

m) Matchmaking entre oferta y demanda tecnoldgica en los sectores TIC y asistencial-
sanitario en la region, estableciendo un punto de referencia para empresas con
demandas tecnoldgicas innovadoras.

n) Formacion, difusion y sensibilizacidén para la adaptacién a nuevas tecnologias del
sector asistencial y sanitario, y acceso de nuevas empresas y spin-offs a formacion en
gestién empresarial y comercial.

o} Cooperar con asociaciones nacionales y europeas para identificar buenas practicas
y oportunidades de colaboracidn en el ambito de la I1+D+i o de interés sectorial.

p) Dinamizar y visibilizar la actividad de la Asociacion mediante la generacion de
oportunidades y la promocion de la interaccion y colaboracion entre los socios.

g) Prestacion de servicios.

La enumeracion de fines y actividades se entiende orientativa, sin caracter limitativo,
y estara siempre dirigida a la promocion y dinamizacién de los sectores asistencial y
TIC en Castilla y Ledn y a nivel nacional, promoviendo su competitividad e
internacionalizacion.

Los fines resefados no constituyen en modo alguno limitaciones para la actuacion de
la Asociacion, pues su enumeracion se realizard a titulo meramente orientativo y
teniendo siempre presente que como finalidad especifica la Asociacion tiene por
objeto propugnar y dinamizar los sectores de los cuidados y la salud a través de la
aplicacion de la innovacion y la tecnologia tanto en el territorio de Castilla y Ledn
como a nivel Nacional e Internacional, fomentando su competitividad e
internacionalizacién.

TITULO II: DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 7.- Condicién de Asociados

Podran ser miembros de la Asociacion cualesquiera personas fisicas o juridicas que
estén domiciliadas en el territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, o
que desarrollen su actividad relacionada directa o indirectamente con la promocion de
la vida independiente y la calidad de vida en dicho territorio o que, al menos, se hallen
interesadas en el desarrollo y cumplimiento de los fines de la Asociacion.

La incorporacion de nuevos asociados requerird una solicitud avalada por al menos
dos asociados, y el pago de la cuota de ingreso establecida por la Asamblea. El
Secretario verificara el cumplimiento de tales requisitos y certificara la incorporacion
de los nuevos asociados con el visto bueno del Presidente. La Asamblea General podra
establecer excepciones, debidamente justificadas, en cuanto al pago de la cuota de
ingreso, siempre que se aprecien causas de interés objetivamente demostrables para
la Asociacion.



ARTICULO 8.- Derechos de los Asociados

Los Asociados, siempre que estén al corriente de sus obligaciones para con la
Asociacion, disfrutaran de todos los derechos reconocidos por la legislacion vigente y,
en particular, de los siguientes:

a) Utilizar los servicios y participar de las actividades y los beneficios que les pueda
proporcionar la Asociacion como miembros de la misma.

b) Elegir y ser elegidos para ocupar cargos directivos en la forma prescrita en estos
Estatutos.

c) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y a aquellos otros érganos de la
Asociacion a los que tenga acceso, ejercitando en todos libremente el derecho de
voto.

d) Examinar los libros de contabilidad, de actas y cuanta documentacién se refiera a la
marcha administrativa o estadistica de toda clase, relacionada con la Asociacion.

e) Censurar, mediante mocién escrita presentada al Presidente de la Junta Directiva,
la labor de ésta.

f) Intervenir, emitiendo su voto, en los debates de las reuniones en las que tenga
derecho a tomar parte.

g) Informar y ser informado de las actuaciones y vida de la Asociacion.

h) Recurrir en escrito razonado ante los 6rganos de gobierno de la Asociacion en caso
de ser perjudicado en sus intereses.

Cualesquiera otros reconocidos por acuerdo de la Asamblea General, por la Ley o los
presentes Estatutos.

ARTICULO g.- Obligaciones y deberes de los Asociados
Son deberes de los Asociados:

a) Cumplir las disposiciones estatutarias y cuantas normas dicten o acuerdos se
adopten por la Junta Directiva y la Asamblea General, en beneficio del interés de la
Asociacion y en el de sus componentes.

b) Satisfacer cumplidamente la cuota de ingreso, las cuotas ordinarias, asi como las
derramas extraordinarias o cualesquiera otras aportaciones que sean acordadas en
cumplimiento de lo establecido en los presentes Estatutos o en los acuerdos que
validamente adopte la Asamblea General.

¢) Mantener la disciplina y colaboracién necesarias en interés del buen funcionamiento
de la Asociacion.

d) Asistir a las Asambleas Generales de la Asociacion y participar en la eleccion de
representantes y dirigentes.

e) Cualesquiera otros que resulten de aplicacion de las disposiciones legales en los
acuerdos de la Asociacion.



ARTICULO 10.- Baja de los Asociados

Los Asociados causaran baja por alguno de los siguientes motivos:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva. En este caso, el
Asociado debera hacer efectiva cualquier obligacién pendiente de cumplimiento antes
de reconocérsele su separacion de la Asociacion.

b} Asimismo, sera causa de baja en la Asociacion, |la separacion, decidida por acuerdo
de la Junta Directiva, basada en el incumplimiento sustancial de lo establecido en
Acuerdos de la Asamblea o en estos Estatutos.

TITULO Ill: ORGANOS DE LA ASOCIACION

CAPITULO |
Disposiciones generales

ARTICULO 11.- Organos de la Asociacién
La Asociacion se halla regida por la Asamblea General, como 6rgano soberano de
gobierno, y por la Junta Directiva, como 6rgano de gestion y representacion.

ARTICULO 12.- Retribucién de los miembros de los érganos de la Asociacién.

Los cargos de la Junta Directiva seran no remunerados.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, podra acordarse por la Asamblea
que a las personas que ostenten los carqgos referidos les sean reembolsados los gastos
debidamente justificados que se generen en el desempeno de su funcion.

CAPITULO Il
Asamblea General

ARTICULO 13.- Concepto y composicion

La Asamblea General es el 6rgano de gobierno supremo de la Asociacion a través de la
cval los asociados expresaran su voluntad colectiva en los asuntos propios de su
competencia y estara constituida por la totalidad de los Asociados y presidida por el
Presidente de la Junta Directiva.

ARTICULO 14.- Competencias

Competen a la Asamblea General las siguientes competencias:
a) Aprobacién de la Memoria anual.

b) Examen y aprobacion del balance del ejercicio anterior.

c) Examen y aprobacién del presupuesto que se establecera con caracter obligatorio y
las cuotas que fueren necesarias.

d) Adoptar acuerdos en relacion con la representacion, gestion y defensa de los
intereses de la Asociacion y de los Asociados, sin perjuicio de delegar en la Junta
Directiva la ejecucion de aquellos propios de su competencia.

e) Conocer y resolver toda clase de recursos interpuestos por los Asociados ante la
misma.

f) Interpretar y reformar los Estatutos.
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g) Aprobar los programas y planes futuros de actuacién.

h) Adoptar los acuerdos pertinentes en relacion con la fusién con otras asociaciones
similares, o su integracidn en Federaciones o Confederaciones de ambito nacional.

i) Aprobar la disposicion y enajenacion de los bienes de la asociacion.
j) Todos aquellos asuntos que por la Ley estén encomendados a la Asamblea General.

ARTICULO 15.- Convocatoria y constitucion

La Asamblea General debera reunirse al menos una vez al aiio en sesidon ordinaria,
previa convocatoria por parte del Presidente, realizada con al menos quince (15) dias
de antelacion mediante comunicacién escrita en la que se fijara la fecha, la hora, el
lugar de |a reunion y el orden del dia con los asuntos a tratar.

En primera convocatoria, quedara constituida de pleno derecho si asiste un tercio de
sus miembros, pudiendo celebrarse, caso de no alcanzarse dicho quérum, en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el niUmero de los asistentes, pasada media hora de la
convocatoria inicial.

Una vez constituida [a Asamblea General, no podran estudiarse mas que aquellos
puntos o cuestiones contenidas en el Orden del dia fijados en la convocatoria.

Con caracter extraordinario, la Asamblea General se reunird cuantas veces sea
necesario a los fines de la Asociacion, a juicio de la Junta directiva y cuando lo soliciten
como minimo el veinte por ciento de los Asociados en escrito razonado al Presidente,
en el que se especificara el orden del dia interesado.

ARTICULO 16.- Funcionamiento

La Asamblea General, tanto en sus sesiones ordinarias como extraordinarias, sera
presidida por el Presidente de la Junta Directiva, quien en el caso de ausencia, vacante
o enfermedad, sera sustituido por el Vicepresidente.

El Presidente dirigira las discusiones y dara forma a los acuerdos que se propongan
para ser objeto, en su caso, de votacién. Cuando considere el Presidente que un
asunto se encuentra suficientemente debatido, darad por terminada la deliberacion
sobre el mismo. Como Secretario actuara el que o sea de la Junta Directiva y en su
ausencia, vacante o enfermedad, sera sustituido por el miembro de la Junta Directiva
que a este fin designe el Presidente.

ARTICULO 17.- Asistencia y representacion

Tendran derecho a participar y estar representados en la Asamblea todos los
asociados. También podran asistir aquellas personas que, en calidad de asesores o
técnicos, sean de interés para la buena marcha de los asuntos sociales, o Utiles para los
asuntos que se discutan a juicio del Presidente.

Los asociados que no pudieran asistir, podran delegar por escrito individual o
mancomunadamente su representacion en cualquier persona fisica, con derecho a
voto en la Asamblea, 0 a un no asociado.



ARTICULO 18.- Adopcion de acuerdos

Los acuerdos se adoptaran como principio general “por mayoria simple”, esto es,
cuando de entre los votos emitidos, los afirmativos superen a los negativos. No
obstante, requeriran “mayoria cvalificada” -esto es, que los votos afirmativos
supongan al menos la mitad del nimero de asociados presentes- los acuverdos
relativos a la disolucion de la Asociacion, modificacion de los Estatutos y disposicion o
enajenacion de bienes.

Los acuerdos de la Asamblea General se haran constar en acta suscrita y firmada por
el Secretario con el visto bueno del Presidente, en la que se reflejen los acuerdos
adoptados, asi como un resumen de las opiniones remitidas cuando no se obtenga
unanimidad de criterio o asi lo pidan los interesados.

Los acuerdos, una vez aprobados, obligaran a todos los asociados, incluso a los no
asistentes.

CAPITULO 11l
Junta Directiva

ARTICULO 1g.- Concepto y composicion

La Junta Directiva es el drgano de gestion y representacion de la Asociacion,
encargado también de la ejecucion de los acverdos adoptados por la Asamblea
General.

La Junta Directiva estard compuesta por un maximo de dieciséis (16) miembros,
distribuidos en los siguientes cargos:

a) Un Presidente, que ostentara las funciones establecidas en los Estatutos.

b} Hasta dos Vicepresidentes, atendiendo a la dualidad existente en el ambito de
actuacion de la Asociacion (Cuidados y Salud).

c) Un Secretario.
d} El resto de sus miembros ostentaran la condicién de vocales.
Todos los miembros de la Junta Directiva deberan ser asociados.

ARTICULO 20.- Duracion

El mandato de la Junta Directiva sera de cuatro (4) afios, salvo decision de la Asamblea
General de establecer una duracion diferente conforme a estos estatutos.

Se podra establecer un sistema de mandato 2+2 aios, en el que, superado el primer
bienio, el mandato se prorrogara tacitamente otros dos afos salvo pronunciamiento
expreso en contra por parte de la Asamblea General, o comunicacion de intencién de
no renovacién por alguno de los miembros con una antelacién minima de plazo de 3
meses antes del vencimiento del primer periodo.

En caso de vacante sobrevenida, la Junta Directiva podra cubrir provisionalmente la
vacante mediante designacion de un vocal interino entre los asociados, que ocupara la
plaza hasta la finalizacion del mandato correspondiente.



ARTICULO 21.- Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva
Todos los miembros de la Junta Directiva deberan ser asociados.

Corresponde a la Asamblea General la eleccién de los miembros de la Junta Directiva.
Tres meses antes de que expire el plazo de mandato de los componentes de la Junta
Directiva, el Presidente comunicara este hecho por escrito a los asociados.

l.os asociados interesados en postularse como candidatos a obtener un cargo de Vocal
en la Junta, comunicaran su candidatura al Presidente durante el mes siguiente a la
recepcion de la mencionada notificacion.

El Presidente convocara Asamblea General en cuyo Orden del Dia figurara la eleccion
de los miembros de la Junta Directiva, incluyendo en dicha convocatoria las
candidaturas que se postulan. La Asamblea General elegira a los componentes de la
nueva Junta, por votacion entre las candidaturas postuladas.

La Junta Directiva asi nombrada designara de entre sus miembros al Presidente, al
Vicepresidente, en su caso, y nombrara asimismo al Secretario.

ARTICULO 22.- Funciones

Seran funciones de la Junta Directiva:

a) La direccion y administracion de la Asociacion.
b) Ostentar la representacion de la Asociacion.

c) Redactar el proyecto de presupuesto anual que se sometera a aprobacion de la
Asamblea General.

d) Proponer las cuotas y derramas que hayan de satisfacer los afiliados.
e) Convocar las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

f) Crear Comisiones ¢ Grupos de Trabajo, detallando su objeto y funciones y efectuar
un sequimiento de las actividades de los mismos.

qg) Ejercer la potestad disciplinaria.

h) Adoptar acuerdos relacionados con la interposicion de toda clase de recursos y
acciones ante cualquier organismo y jurisdiccion.

i) Adoptar acuerdos referentes a la adquisicion y disposicion de bienes, segun
directrices de la Asamblea General.

j) Resolver, provisionalmente, cualquier asunto no previsto en los Estatutos, dando
cuenta a la proxima Asamblea General.

k) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
) Velar por el fiel cumplimiento de las normas estatutarias.

ARTICULO 23.- Funcionamiento

La Junta Directiva se reunira con caracter ordinario una vez al trimestre, previa
convocatoria con ocho dias naturales de antelacion al menos. La convocatoria la
realizara el Presidente haciendo constar en la comunicacion la fecha y el lugar de
reunidn y los asuntos que integren el orden del dia.

Con caracter extraordinario se reunira cuando la convoque el Presidente, con la misma
antelacion anteriormente regulada, por considerarlo necesario o conveniente, o lo



solicitaran al menos dos terceras partes de sus miembros, mediante escrito razonado
en el que se especifiquen los asuntos que deban integrar el orden del dia interesado.

La Junta Directiva se entendera validamente constituida cuando se encuentren
presentes o debidamente representados al menos la mitad mas uno de sus miembros.

Los acuerdos de la Junta Directiva siempre se tomaran por mayoria simple, teniendo
cada miembro un solo voto. En caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por las
siguientes causas:

¢ Por muerte o declaracion de fallecimiento.

« Por incapacidad, inhabilitacidon o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido
en la normativa aplicable.

« Cuando asi lo establezca una resolucion judicial.

+ Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se celebre
la Asamblea General subsiguiente para la eleccion de la nueva Junta Directiva, sus
miembros seguiran desempefando sus cargos en funciones, debiéndose expresar
dicho caracter en cuantos documentos hubieren de firmar hasta el momento de su
reeleccion o sustitucion.

+« Porrenunciar.

« Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier momento,
por la Asamblea General.

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro de Asociaciones para su
debida constanciay publicidad.

ARTICULO 24.- El Presidente

El Presidente de la Asociacion ostentara la maxima representacion de la misma y sera
la maxima autoridad administrativa en la gestion que desarrolle la Asociacion.

Son funciones de la Presidencia:

a. Representar a la Asociacion en las acciones y gestiones de orden interno y externo,
pudiendo dar poderes a favor de abogados y procuradores para actuar ante los
tribunales en defensa de los derechos y acciones de la Asociacion.

b. Velar por el cumplimiento de las normas estatutarias y demas disposiciones legales.

c. Autorizar las convocatorias para las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General.

d. Autorizar con su firma todos los documentos de la Asociacion tanto piblicos como
privados.

e. Coordinar las actividades y llevar a la practica cuantas iniciativas y gestiones
consideren convenientes para los fines de la Asociacion.

f. Dirigir las deliberaciones de los érganos colegiados de gobierno de la Asociacion.



CAPITULO IV
Del Personal Técnico y Administrativo de la Asociacion

ARTICULO 25.- El Secretario
El Secretario de la Asociacion sera nombrado por la Junta Directiva.
Son funciones del Secretario:

a) Impulsar la accion de la Asociacién para lograr que se cumplan los fines especificos
sefialados en el articulo 5° de estos Estatutos, llevando a cabo todas aquellas
gestiones o0 actuaciones que a tal fin conduzcan, y proponiendo al Presidente y a la
Junta Directiva cuantas medidas considere oportunas para el mayor beneficio de la
Asociacion.

b) Actuar por Delegacion del Presidente y de la Junta Directiva en cuantos asuntos de
su respectiva competencia se le encomienden,.

c) Llevar el libro de inscripcion de afiliados.

d) Actuar como tal en las reuniones de la Junta, levantando acta de las mismas que,
con el visto bueno del Presidente de la Asociacion, autorizara con su firma.

e) Redactar la memoria anual para ser presentada a la Asamblea General.
f) Cursar las convocatorias de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

g) Certificar todas las actas oficiales de la Asociacion y expedir copias y certificados
con el visto bueno del Presidente, en relacion con asuntos o libros a él confiados o que
la Presidencia considere oportuno confiarle.

h) Cuantas otras funciones se le encomienden de caracter administrativo por los
organos rectores de la Asociacion.

ARTICULO 26.- Delegacion de Representacion y Apoderamiento

El Presidente, o la Junta Directiva por mayoria simple, podra otorgar poderes
especificos con caracter temporal a favor de miembros de la Junta Directiva o del

" equipo estructural de la Asociacion, permitiendo que la persona apoderada pueda

ejercer la representacion legal y la firma en nombre de la Asociacién para aquellos
asuntos o periodos concretos determinados en el acuerdo de apoderamiento.

En ausencia, baja voluntaria o sobrevenida del Presidente, y sin perjuicio de las
funciones especificas del Secretario previstas estatutariamente, cualquier otro
miembro o colaborador podra ejercer las funciones de representacion y firma si asi se
acuerda formalmente por la Junta Directiva conforme al procedimiento establecido.

TITULO IV: REGIMEN ECONOMICO-ADMINISTRATIVO

ARTICULO 27.- Documentacién y Contabilidad

La Asociacion gestionara de forma actualizada la relacidn de sus asociados. Asimismo
llevard una contabilidad que permita conocer la imagen fiel de su patrimonio, del
resultado de sus actividades y de su situacidn financiera. Del mismo modo dispondra
de un inventario actualizado de sus bienes y derechos.

Su responsabilidad econémica se contraera exclusivamente a su propio patrimonio.
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ARTICULQ 28.- Recursos econémicos

Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacion dispondra de los recursos economicos
siguientes:

a) La cuota de inscripcion a pagar en el acto de la admision del socio y cuyo importe
sera fijado en Asamblea General.

b) Las cuotas periodicas de sus afiliados.
¢) Otros recursos, repartos y derechos que sean acordados por la Asamblea.
d) Las rentas de su patrimonio.

e) Todos aquellos ingresos que puedan derivarse de las actividades o servicios
prestados por la Asociacion.

f) Las donaciones, subvenciones y aportaciones que reciban.

g} Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones legales y que
sean debidamente autorizados por la Asamblea General.

Los recursos de la Asociacion se aplicaran exclusivamente a los fines y actividades de
la misma.

ARTICULO 29.- Ejercicio econémico

En cada ejercicio econdmico la Junta Directiva formulara presupuesto de ingresos y
gastos que debera ser aprobado por la Asamblea General.

El ejercicio econdmico sera anual, y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada
ano. Se exceptla el correspondiente al presente afo, que comenzara en la fecha de
constitucion de la Asociacidn, concluyendo el 31 de diciembre del mismo.

TITULO V: REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 30.- Sanciones

Sera sancionada en general toda conducta, por accién u omisidn, que constituya un
incumplimiento sustancial de lo establecido en Acuverdos de la Asamblea o en estos
Estatutos.

La Junta Directiva podra imponer como sanciones: la perdida del derecho a voto; la
destitucion del cargo ocupado o responsabilidad detentada en la estructura de la
Asociacion; la suspension en el ejercicio de sus derechos de Asociado o funciones
desempefiadas; y, la pérdida de la condicidn de asociado con separacion definitiva de
la Asociacion.

Las sanciones seran impuestas por acuerdo de, al menos, las dos terceras partes de los
componentes de la Junta Directiva, oido el asociado afectado y previa formacion de
expediente, en los casos que ello sea necesario, instruido por el Vocal que se designe.

ARTICULO 31.- Recurso a las sanciones

Contra las sanciones impuestas podra recurrir el asociado sancionado ante la
Asamblea, dentro de los treinta dias habiles siguientes, a contar desde la notificacion
del acuerdo en virtud del cual se impuso la sancion.
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TITULO VI: DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 32.- Disolucién
La Asociacion podra disolverse por los siguientes motivos:

a. Cuando asi lo acuerde la Asamblea General de acuerdo con lo establecido en estos
Estatutos.

b. Por sentencia judicial.
c. Por cualquier otra causa establecida en |a Ley reguladora.

En caso de disolucion se procedera al cumplimiento de todas las obligaciones
pendientes y asegurar las que no sean posibles en el acto.

En todo caso, la Junta Directiva se constituira en Comision Liquidadora, continuando
sus miembros en el ejercicio de esta funcion hasta que queden ultimadas todas las
operaciones de liquidacion de activos y satisfaccion de deudas.

El remanente del capital que pueda existir, una vez cumplidas las obligaciones
pendientes, sera destinado a los fines que acuerde la Asamblea General de entre los
recogidos en estos Estatutos como propios de la Asociacién, sin que en modo alguno
se pueda repartir entre los asociados o darles un destino que ponga en entredicho la
naturaleza no lucrativa de la entidad.

DILIGENCIA: “Los estatutos han quedado redactados incluyendo las modificaciones
acordadas en la Asamblea General Extraordinaria de Socios celebrada al efecto el dia
g de Octubre de 2025".
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