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0. PROLOGO
1. EVENTOS PROPIOS Y PATROCINADOS
FITECU: Il Feria Internacional de Innovacién y Tecnologia al servicio de los cuidados
Plano de la Feria - Tematicas y ponentes
Rueda de prensa de presentacién de FITECU 2025
Dia 1: IA, Big Data y sensores biomédicos, las primeras recetas de FITECU
Dia 2: El reto de construir un futuro tecnoldgico, ético, sostenible y humano

Dia 3: FITECU 2025 consolida a Zamora como referente en tecnologia inclusiva

Inauguracidn del Living Lab y actividad en el Hub de Innovacién Tecnoldgica La Aldehuela en

Zamora
Visitas Demo Formativas
Semana de Jardineria social y terapéutica
Semana de Movilizaciones y transferencias para una mayor autonomia
Taller de Experimentacion de limitaciones para la mejora de la empatia
Semana de la Roboterapia
Semana de la Realidad Virtual
Semana de la Robdtica Social e Inteligencia Artificial aplicadas al ambito sociosanitario

Semana del Espacio Snoezelen: enfoque terapéutico multisensorial en el &mbito
sociosanitario

Balance del Hub

2. ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN EVENTOS

Asamblea General 2024 de la Red RSCN

IV Foro Escuela Politécnica Superior de Zamora

Tech Day Sociosanitario, organizado por FAE Burgos

IV Foro de Formacidn Profesional

Feria Virtual del Talento de Castilla y Ledn 2025

Evento Knowledge for Growth 2025 en Amberes

Jornada “La dimensién tecnoldgica de la innovacién social”, organizada por CDTI
Jornada “Coémo atraer talento STEM”, organizada por Castilla y Le6n Econémica
Mesa redonda GESTIDI-USAL: “Gestién del Conocimiento e Innovacion”
Jornada de Innovacién Claster en ICECYL

Evento europeo de networking de Living Labs

Xl edicién de GESTIDI

Foro Nacional Salud y Bienestar de Zamora

Encuentro del Ecosistema Talento Sénior en Zamora

Encuentro Tecnoldgico Burgos Industria 4.0

N N A S
o~ I IN = N O N o

(O8]
—

EERKBERE!

NS
N O

O~ [0~ [0~ |0y O~ O~ [Oy O~ O |01 |07 o | U1 o o
ESREGREREBRE KGR IEE



Jornada “Soluciones digitales para el cuidado de la Salud Cerebral” en el Centro de
Referencia Estatal de Atencién a Personas con Alzheimer y otras Demencias

3° HUB de Investigacion e Innovacién en el Hospital Universitario de Burgos
MEDICA 2025

Congreso Nacional de Clusteres 2025

WeMind International Forum 2025

Technology Show

Congreso Silver Economy

Presentacion TALEM: plataforma pionera de intermediacion laboral

Z-Data Experience 2025

3. VISITAS DE PROSPECCION COLABORATIVA
Centros de Conocimiento
FUNDANEED y AERSCYL en Salamanca
Espacios referentes del Ecosistema de los Cuidados
Hub de Innovacién y Talento de Telefénica
Expediciones de Intercambio y Prospectiva Internacional
Reuniones institucionales con el Ministerio de Derechos Sociales y EIT Health
Visitas a SIVI
Inrobics

Socios de Castilla y Ledn del Proyecto IBERUS-SmartCDT: Diputacion de Valladolid y
Oficina Smart Rural CYL

4. ACCIONES DE FORMACION Y APRENDIZAJE COLABORATIVO
Campus Virtual SIVI
Seminarios online y Presenciales desarrollados
Jornada online «Claves de acceso al mercado Hospitalario en Portugal»
Jornada presencial «Networking Day — Preparacién de programas eu4Health&HorizonEU»

Curso de «Nuevo Paradigma de la Atencién Centrada en la Persona con Tecnologias
Avanzadas»

5. PROYECTOS DE I+D+l COLABORATIVA EN EL ECOSISTEMA DEL CLUSTER
Convenio de colaboracién HUB de Innovacién Tecnolégico la Aldehuela

Equipamiento tecnoldgico entorno Living Lab integrado en la sede fisica del Hub de
Innovacién Tecnoldgico ‘La Aldehuela’ (Zamora)

TREVOL: Tecnologia de Realidad Mixta para la Evaluacién Volumétrica del Brazo en Mujeres
con Cancer de Mama

VIDALIA: Sistema innovador de visién artificial para prevencién de riesgos laborales y
supervision del bienestar de personas mayores dependientes, en entornos industriales y
socio-sanitarios

TALENT FUTURE CARE&HEALTH: Conectando el talento con la empresa, la tecnologia y la
innovacién en el sector Care&Health

Proyecto PLAIISENS: Plataforma Inteligente Sensorizada
Proyecto LOWER LIMB
Proyecto ABRAZA
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Proyecto EVAR-Twin

Proyecto REVITAL: Revitalizacién socioeconémica de zonas de baja densidad de poblacién
mediante teleasistencia clinica

HENKO NET: Innovacién y Tecnologias Digitales para Cuidados Paliativos Sociales y Sanitarios
en el Hogar

Otros proyectos de impacto impulsados en el ecosistema del cluster

5. ACCIONES DE COMUNICACION, NOTORIEDAD Y POSICIONAMIENTO DEL CLUSTER
SIVI'Y SUS ASOCIADOS

Boletines de Difusidn Informacion semanales
Newsletter de Diseminacidn actividad del Claster mensuales
Participacion en Redes Sociales_ampliacién de cobertura

Difusidon del Cluster en otros medios

6. PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
SIVI, Ecosistema del mes de la ECHAlliance

7. REDES DE TRABAJO

8. NOSOTROS

Asociacion

Indicadores de impacto

Nuevos socios 2025

Grupos de trabajo

Junta Directiva

Asambleas Generales
Asamblea General Ordinaria
Asamblea General Extraordinaria

Equipo Claster SIVI
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MEMORIA DE ACTIVIDAD 2025




El 2025 ha sido para Cluster SIVI un afo
repleto de retos y oportunidades en un eco-
sistema en constante crecimiento y colabo-
racién abierta.

FITECU 2025, un gran salto adelante en los
objetivos, participacion y repercusion de la
Feria

Un afo que arrancaba con el gran evento
FITECU, la segunda edicién de la Feria In-
ternacional de Innovaciéon y Tecnologia al
Servicio de los Cuidados que, dada la enver-
gadura tomada, tuvo lugar en el recinto Ferial
de Zamora, IFEZA. FITECU 2025 ya se ha con-
vertido en un hito imperdible en el sector,
una experiencia inolvidable e inmersiva de
tres dias en un entorno retador para visibi-
lizar de manera practica y real las aplicacio-
nes de la tecnologia del Cuidado y la Salud
al servicio de la ciudadania. Ha permitido la
reflexion conjunta y colaborativa multiagen-
te entre los diversos profesionales del eco-
sistema que continua abriendo puertas y es-
trechando lazos con experiencias y expertos
internacionales de los cinco continentes.

FITECU 2025 retornaba con una segunda
edicién muy ambiciosa, atendiendo al com-
promiso de la Junta de Castillay Ledn y el
Cluster SIVI de organizar bianualmente este
evento. Hemos alcanzado cifras que supe-
raron todas las expectativas con la participa-
cion de mas de 4.200 asistentes, 54 exposi-

tores de empresas lideres en tecnologia e
innovacién, 40 ponentes de referencia inter-
nacional y 1,5 mill. de personas impactadas
a través de los diversos canales de comuni-
cacion. FITECU 2025 puede considerarse un
éxito medido por su amplio alcance, la cali-
dad de los debates sobre tecnologia para
el cuidado, el aumento de la visibilidad de
la region y la movilizacion de actores clave
para resolver desafios sociales y tecnolégicos
de suma importancia para la humanidad.

Cluster SIVI, referente en participacion en
eventos para el posicionamiento del eco-
sistema

Mas alld del macro encuentro FITECU, en
el 2025 hemos continuado trabajando en
poner en valor la consolidacién del ecosis-
tema como referente en innovacién, salud
y envejecimiento activo.

Destacamos una vez mas la participacién
activa en 25 eventos propios y de terceros,
foros y ferias sectoriales, asi como la realiza-
cién de importantes visitas de prospeccién
colaborativa a espacios referentes.

Alianzas Estratégicas clave para el futuro
Este afio ha sido clave en la incorporaciéon

de importantes aliados estratégicos al clister.
La firma del Protocolo de colaboracién con



el CSIC, orientado al desarrollo de proyectos
innovadores conjuntos. El Convenio con la
Fundacion Caja Rural de Zamora, que pro-
movera proyectos de formacién, conocimien-
to, investigacion y estudio. La participacion
activa en la Iniciativa Emblematica Salud
(RIS3), que sitda a Claster SIVI como actor
clave dentro de la estrategia regional de in-
novacion en salud.

Todos ellos supondran grandes alianzas
para el clster en los préximos afos junto
con el trabajo de fortalecimiento de redes
de colaboracion intensivas en las que tene-
mos presencia y continuamos desarrollando.

Crecimiento del ecosistema y fortalecimiento
de su Junta Directiva

Seguimos creciendo y fortaleciendo la di-
versidad de asociados. Hemos marcado ré-
cord con la incorporacion de 16 nuevos so-
cios. Cerramos el ano con 81 entidades par-
ticipantes en el ecosistema (25% de creci-
miento anual), reflejo del creciente interés
y confianza en el modelo colaborativo impul-
sado por el clister. Nos situamos ya en una
cifra que duplica los miembros de la asocia-
cion en estos 4 anos. Pero no ponemos el
foco en el nimero, si no en la calidad y el
caracter complementario de cada incorpo-
racion. Seguiremos trabajando por mante-
ner un ecosistema cada vez mas compacto,
participativo y colaborativo que permita con-
tinuar con la senda y esencia de nuestra fun-
dacién.

Este afo también ha sido crucial en relacion
al refuerzo de la Junta Directiva del clUster.
Durante el proceso de elecciones con motivo
de la renovaciéon del 6rgano director para
los préximos 4 anos, se recibieron numero-
sas candidaturas por parte de los asociados
para formar parte de la Junta Directiva. En
este sentido se aprobd la ampliacién de di-

chas membresias de 9 a 15 participantes des-
tacando su diversidad que sigue la senda
marcada de contar con socios representantes
de la cuadruple hélice del cluster y especial-
mente del dmbito de los servicios sociales
y la salud. Se habilitaron para ello dos vice-
presidencias teméticas, asi como la selecciéon
de tres vocales para coordinar los grupos
de trabajo interclister definidos.

Facilitando la profesionalizaciéon

Continuamos colaborando y habilitando
a los profesionales del ecosistema una diver-
sidad de acciones formativas y demostrado-
ras que permitan mantenerse actualizados
y alertas ante las posibilidades que nos pre-
senta la innovacidn y la tecnologia. En este
sentido se han realizado un total de 12 ac-
tuaciones a través del Campus Virtual y Se-
minarios online-presenciales que han invo-
lucrado a més de 650 personas.

El HUB de Innovacién Tecnoldgica de la
Aldehuela ha contribuido de manera impor-
tante como un gran catalizador de la activi-
dad demo formativa facilitada a los socios
y otros agentes de interés donde se han eje-
cutado 31 talleres presenciales implicando
a 250 profesionales, 180 asistentes y 48 en-
tidades.

Impulso de Grupos de trabajo Inter Cluster

Ha sido un afio clave para retomary dar a
luz los diversos Grupos de Trabajo Inter
Cluster. Se han presentado oficialmente a
los vocales de la Junta Directiva designados
como coordinadores de los 3 Grupos relan-
zados: Talento, Demanda Temprana e Inter-
nacionalizacion-Misiones.

Las sesiones inaugurales de los Grupos de
Trabajo de Cluster SIVI han arrancado con



fuerza, marcando un hito en la consolida-
cién del Ecosistema Care&Health. Estos
encuentros han puesto el foco en tres ejes
estratégicos claves: Talento, Demanda
Temprana e Internacionalizacién, impul-
sando la colaboracidn entre las entidades
de nuestro ecosistema para fortalecer la
competitividad del sector sociosanitario.

Incesante labor en Proyectos de |+D+l

Un ano maés cabe destacar el trabajo rea-
lizado en el disefio y ejecucidn de pro-
yectos susceptibles de cofinanciacién pu-
blica a nivel regional, nacional y europeo.
Se ha realizado un especial esfuerzo en
el drea de Proyectos Europeos del cluster
que ha tenido como resultado la solicitud
de 6 propuestas mientras siguen en eje-
cucidn 2 proyectos ya concedidos. A nivel
nacional y regional, también en convoca-
torias competitivas se han solicitado 8
proyectos siendo 6 de ellos concedidos.

Mencién especial suponen las ayudas
directas al objeto de poner en marchay
desarrollar el Hub de Innovacién Tecno-
l6gico de La Aldehuela mediante un
Convenio de Colaboracion 2025-2026 asi
como para la preparacion de la proxima
FITECU 2027 por parte de la Junta de Cas-
tilla y Ledn a través de la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades.

Despegue del Hub de Innovacién Tecno-
légico La Aldehuela de Zamora como
punto de encuentro para la innovacién,
el fortalecimiento empresarial y la cola-
boracién continua

® La creacién de un espacio cardio pro-
tegido de referencia (instalacion de
desfibrilador).

e El equipamiento tecnoldgico del Li-
ving Lab.

¢ Las mejoras en la accesibilidad del es-
pacio.

e El acondicionamiento de la terraza -
jardin terapéutico.

® |la puesta a punto integral del HUB.

Estos avances se reflejan en indicadores
significativos: 54 personas implicadas en
empleo, de las cuales 16 corresponden
a nuevo empleo, y una intensa actividad
que ha impactado en 136 entidades, con
la realizacion de 26 talleres DEMO (245
profesionales, 131 usuarios y 48 entida-
des), 5 talleres FITECU con 150 asisten-
tes, 50 encuentros empresariales y nume-
rosos eventos polivalentes.

2025 ha supuesto un afio clave para la
consolidacién de Cluster SIVI, sentando
bases sélidas para continuar afrontando
el 2026 con nuevos retos, mayor impacto
y un firme compromiso con la innovacion,
la colaboracién y la generacién de valor
para el territorio y la sociedad.

Junta Directiva y equipo de Cluster Sivi
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EVENTOS PROPIOS Y PATROCINADOS




En tan solo dos ediciones, FITECU se ha
consolidado como uno de los principales
encuentros de referencia en Espanay el sur
de Europa en torno a la tecnologia, los cui-
dados y la innovacién social. La primera edi-
cién, celebrada en 2023 en Zamora, supuso
un punto de inflexiéon al reunir, por primera
vez en laregidn, a los actores clave del eco-
sistema de atencion y bienestar: profesiona-
les, investigadores, instituciones, empresas
tecnoldgicas y agentes sociales comprome-
tidos con la mejora del modelo de atencién
a las personas. Con una propuesta innova-
dora, basada en la conexién entre conoci-
miento, tecnologia y realidad social, FITECU
2023 senté las bases de un evento transfor-
mador.

En su segunda edicién, FITECU 2025 ha
dado un salto cualitativo y cuantitativo sin
precedentes. La cita ha contado con la par-
ticipacion directa de 4.200 personas entre
profesionales, asistentes presenciales, em-
presas, entidades, estudiantes y ponentes,
incluyendo 1.500 participantes a través del
streaming. La implicacién activa de centros
educativos (con 9 grupos de FP y universidad
de varios campus de Zamora, Salamanca,
Soria, Avilay Valladolid) y 11 grupos de usua-
rios de entidades socioasistenciales ha con-
solidado a FITECU como un espacio de en-
cuentro intergeneracional, inclusivo y abierto
al territorio.

Con un modelo ferial ampliado y especia-
lizado, FITECU 2025 ha triplicado el numero
de expositores respecto a la primera edicién,
reuniendo a 54 entidades de dmbito auto-
némico, nacional e internacional. En paralelo,
se han celebrado 24 horas de contenido

congresual con la intervencién de 40 ponen-
tes nacionales e internacionales, que han
abordado teméticas como inteligencia arti-
ficial y robdtica al servicio de los cuidados,
envejecimiento activo, entornos inteligentes,
o la transicion digital de los servicios sociales.

Los espacios especializados de la feria han
reforzado su funcidon de conexidn, transfe-
rencia e inspiracion. En el Show Lab Point se
han realizado 14 demostraciones tecnolé-
gicas empresariales; en el HUB de Innovacién
de La Aldehuela se han desarrollado 7 talle-
res formativos y de cocreacion dirigidos a
mayores, estudiantes y usuarios; el Espacio
Innova Lab to Market ha facilitado el con-
tacto entre startups, entidades y ecosiste-
mas de validacién; y el Espacio Con Vida ha
puesto el foco en la inclusién activa de co-
lectivos vulnerables, visibilizando su papel
como protagonistas de la transformacién so-
cial y ofreciendo espacio al networking y los
medios de divulgacion.

FITECU estéd organizado por la Junta de
Castilla y Ledn a través de la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades y el
Cluster SIVI, con la colaboracidon del ecosis-
tema de los cuidados generado. Su éxito no
se entenderia sin la participacion activa pu-
blico-privada de los verdaderos protagonis-
tas: profesionales del &mbito social y sanita-
rio, investigadores, empresas tecnoldgicas,
cuidadores, estudiantes y usuarios, que com-
parten el objetivo comuin de construir un nue-
vo modelo de cuidados mas inteligente, hu-
mano y sostenible.
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PONENTES

600.000€

(X X - DE IMPACTO
'&' ECONOMICO DIRECTO

4.200

PARTICIPANTES

TALLERES FORMATIVOS DIRECTOS

¥ DE SENSIBILIZACION EN EL
HUB DE LA ALDEHUELA

150€

DE GASTO MEDID
POR PARTICIPANTE

FITECU HA CUMPLIDO CON CRECES SUS OBJETIVOS

e Consolidar a Zamora como nodo de referencia en la innovacién para los cuidados
e Impulsar soluciones tecnoldgicas escalables y transferibles al sistema de bienestar
e Promover la colaboracion publico-privada y la participacion ciudadana

e Posicionar a Castilla y Ledn en el mapa europeo de la transicion demogréfica inteligente

Con estos resultados, FITECU 2025 no sdlo se afianza como evento de referencia en Espafa, sino que
marca un precedente en Europa como modelo de feria-congreso que une tecnologia, territorio, investigacion
y personas en torno a un futuro de cuidados mas digno, conectado e inclusivo. Puedes consultar toda
la informacién en la web de FITECU.

EL FUTURO DE
A% LOS CUIDADOS,

= FITECU® . .

FERIA INTERNACIONAL DE S|V|ﬂl"-' * Servicios Sociales %A Junta de

INNOVACION Y TECNOLOGIA CARE & HEALTH

Castilla y Leé
AL SERVICIO DE LDS CLIDADOS astilla y Leon



https://fitecu.es/segunda-edicion-2025

Plano de la Feria
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ESPACID DE MOVILIDAD INCLUSIVA

DEPORTE
INCLUSIVD

Area congresual: zona para expertos na-
cionales e internacionales referentes en
el ambito de la IA, la robética cognitiva
y social, la neurotecnologia y los nuevos
modelos de cuidados.

Zona Expo: drea expositiva de aplicacio-
nes tecnoldgicas al servicio de la ciuda-
dania para la promocién de una vida in-
dependiente.

Espacio Innova: Lab To Market. Espacio
para visibilizar la innovacion a través de
grupos de investigacidén, espacio

AREA
CONGRESUAL

«makers», emprendimientos.

Espacio con vida: drea exclusiva de ne-
tworking y reuniones B2B

Espacio Movilidad Inclusiva. Area ex-

_ A positiva dedicada especialmente a pro-
ACCESOPUBLICO GENERAL ACCESO AREA CONGRESUAL : ik ; :
Y ACCESO CONGRESISTAS (CON ENTRADA) ductos asociados a la movilidad inclusiva
(GRATUITO) y sostenible.

FITECU

FERIAINTERNACIONALDE |
INNOVACION Y TECNOLOGIA
AL SERVICIO DE LOS CUIDADOS

Tematicas y ponentes

JUEVES 21 FEBRERO

Sociedad del Futuro: Retos sociales /1A / Inno-
vacion socio-sanitaria

Ponencia inspiracional:
La sociedad del futuro, aspectos clave para una
atencion preventiva.

Karen Wee - Directora Ejecutiva (CEO) de Lions
Befrienders Service Association (Singapur), una
organizacién lider en el cuidado preventivo para
personas mayores, especialmente en digitaliza-
cién y la répida implementacién de programas
innovadores. Es una estratega, innovadora y eje-
cutora con 36 afios de experiencia en volunta-
riado y 14 afos de experiencia profesional en el
sector sin fines de lucro.

Zona Demo. Demostraciones tecnoldgi-
cas de las empresas participantes.

Hub La Aldehuela. Centro tecnolégico
y empresarial de innovaciény Living Lab
centrado en la salud y los cuidados (ubi-
cado a 300 metros de IFEZA).

Mesa de reflexion y experiencias:
Retos y tendencias de la innovacién en el sector
sociosanitario, una perspectiva global

Gorka Espiau - Director del laboratorio ALC
(Universidad del Pais Vasco) y coordinador del
grupo de expertos que impulsan los nuevos
Centros de Competencias en Innovacién Social
de la Unién Europea.

Karen Hedge - Directora Ejecutiva Adjunta de
Scottish Care y representante en Red de Sitios
de Referencia Mundial en Envejecimiento Activo
(RSCN).

Monica Mizuno - Directora en la Corporacién de
Bienestar Social HOCHIKAI Gunma-Japén, con
amplia experiencia en servicios de atencidn in-
tegral para adultos mayores y personas con ne-
cesidades especiales en Japdn.






Mohamed Farouk Bin Mohamed Ismail - Direc-
tor, Division de Tl, Innovacién y Digitalizacion
Agencia para la Atencién Integrada (AIC) Singapur.

Mesa de reflexion y experiencias:

Retos tecnoldgicos en los cuidados de larga dura-
cién, atencién personalizada y humanizacion tec-
nolégica - ética.

José David Garrido Jaén - Director de innova-
cién y mercados. Instituto de Biomecanica de
Valencia. Especialista en |1+D+i silver economy,
salud y disefio de producto.

Ane San Martin - Investigadora Tekniker & MIT.
Especialista en human-robot interactions, reali-
dad extendida, |A sector social.

Nuria Ordénez (Telefénica eHealth & Social) e
Ivan Franco (Imatia Social) - Digitalizacién de
Servicios Sociales y Soledad No deseada.
Jaume Salté - Fundador y director del Grupo
Salté de tecnologia al servicio de las personas.

Visualizacion experiencias aplicadas Atencion
en Red en viviendas y conexidn en directo con
talleres Hub La Aldehuela

Ponencia Inspiracional:
Reflexiones sobre aspectos poblacionales y ex-
periencias en la atraccidn y retencién de talento.

Marc Bournisien de Valmont - Analista politico y
experto de la OCDE en desarrollo regional y ac-
tuaciones multi-nivel centrado en desarrollo so-
cial y talento.

ESPACIO HUB INNOVACION LA ALDEHUELA

«Autocuidado en los cuidados» (Mondragon
Health)

«Una almohada para el suefio» (Palml&f - Suman-
do Vida)

«Etica de los cuidados» (Mondragon Health)

VIERNES 21 FEBRERO

Politicas de Cuidados / Robédtica Cognitiva y So-
cial / 1A

Ponencia inspiracional:
El futuro de la robdética social en la prestacion
del cuidado socio sanitario.

Dario Samaniego - CEO Synergy Tech (Distribui-
dor oficial robots Unitree en Espana). Jurista,
Consultor de Negocios, con larga experiencia
en comercio exterior, planificacién en la expan-
sidn exterior de empresas y busqueda de socios
estratégicos.

Mesa de reflexion y experiencias:
Hacia dénde se proyectan las politicas publicas

de cuidados a nivel internacional.

Karen Hedge - Directora Ejecutiva Adjunta de
Scottish Care y representante en Red de Sitios
de Referencia Mundial en Envejecimiento Activo
(RSCN).

Méonica Mizuno - Directora en la Corporacién de
Bienestar Social HOCHIKAI Gunma-Japdn, ex-
perta en el sistema de cuidados a largo plazo
(«Kaigo Hoken») y afrontamiento de la sociedad
envejecida en Japon.

Mohamed Farouk Bin Mohamed Ismail - Direc-
tor, Division de Tl, Innovacién y Digitalizacidon
Agencia para la Atencion Integrada (AIC) Go-
bierno de Singapur.

Angel Barrera Nieto - Director de Organizacio-
nes de la Red Iberoamericana de Envejecimien-
to Activo y Saludable.

Mesa de reflexion y experiencias:
Integracion de la robética cognitiva y social, asis-
tentes de voz, IA aplicadas a la salud y los cuidados

Guillem Alenya - Director del Instituto de Robo-
tica e Informéatica Industrial, centro mixto del
CSICy la UPC.

Andrés Pazos - Country Manager de Alexa
(Amazon Espaia).

Javier Pascual Soriano - Director Campus de
Tecnologia, Innovacién y Ciencias Aplicadas de
UDIT y CEO Singular Things, experto Human-
Centred Robotics.

Eduardo Zalama - Proyecto EIAROB. Catedrético
Escuela de Ingenierias Industriales de la Univer-
sidad de Valladolid. Asesor cientifico Centro
Tecnolégico Cartif.

Visualizacion experiencias aplicadas Atencion
en Red en entorno residencial y conexién en di-
recto con talleres Hub La Aldehuela.

Ponencia inspiracional:
Retos de la tecnologia en la prevencién, diagnds-
tico e intervencion en el sector socio-sanitario

Harry Van Goor - Profesor de Educacion Quirdr-
gica, Departamento de Cirugia, Radboud Uni-
versity Medical Center Nijmegen, Paises Bajos.
Especialista en la aplicacién de la innovacidn
tecnoldgica en anélisis predictivos, técnicas de
simulacién en 3D e investigacion contextual per-
sonalizada e innovadora en contextos socio-
sanitarios.

Espacio HUB Innovacién La Aldehuela - Talleres
Living Lab

«Taller de co-creacidn: nuevas funcionalidades de
la cocina conectada» (Mondragon Health)

«Taller de videojuegos y tecnologia en desarrollo:
conviértete en Alpha Tester» (Fundacidn INTRAS)






SABADO 22 FEBRERO

Neurociencia y neurotecnologia / Tecnologias
asistivas / Living Labs

Ponencia inspiracional:

Lo que nos depara el futuro de la neurotecnolo-
gia para la atencion integral en el sector de los
cuidados.

Maria Lépez Valdés - Neurocientifica, Cofunda-
dora y CEO de Bitbrain, empresa de neurotecno-
logia que desarrolla equipos de estimulacion
cognitiva. Licenciada en Mateméticas, doctora en
Ingenieria Informética en la Universidad de Zara-
goza y MBA por el Instituto de Empresa con varias
estancias de investigacién en EE.UU y Alemania.

Mesa de reflexion y experiencias:

Retos de la promocidn de la autonomia personal
como elemento transformador del entorno socio
sanitario

Javier Parro Betanzos - Director Bihar Home -
Soluciones integrales para el cuidado de perso-
nas mayores en casa.

Leticia Pedraz - Asprodes Salamanca: Experiencia

en productos de apoyo y servicios de proximidad.
Jordi Cerezuela - Instituto Robética para la De-
pendencia. D.G Fundacién Ave Maria.

José Manuel Ramirez Navarro - Presidente del
Observatorio Estatal para la Dependencia y Di-
rector de la Estrategia de Investigaciéon e Inno-
vacién en Servicios Sociales de la Junta de An-
dalucia. Experiencia en proyectos de innovacion
social y tecnolégica de atencién domiciliaria.

Sensibilizacién y charlas a cargo del Club De-
portivo de Baloncesto en Silla de Ruedas Servi-
gest Burgos BSR

Mesa de reflexion y experiencias:

Living Lab como espacios de referencia para el
impulso de la innovacidn social y tecnolégica en
el sector socio sanitario y el ecosistema territorial.

Raquel Losada - Mindlab Fundacién Intras. Direc-
tora de investigacion aplicada y conocimiento.
Mariano Barbero - Director General del Area de
DINAMIZA Living Lab y Aceleradora. CEO UMA
CARE. Inversor Business Angel.

Karen Wee - Directora Ejecutiva (CEO) de Lions
Befrienders Service Association (Singapur) y Socia
Clave en el Distrito de Salud de Queenstown.
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5 FEBRERO

Presentacion a la prensa

El 5 de febrero se presenté la
Feria en una rueda de prensa
con la vicepresidenta de la Junta
de Castillay Ledn y consejera de
Familia e Igualdad de Oportuni-
dades, Maria Isabel Blanco, junto
al presidente de Cluster SIVI, Pa-
blo Gémez. Blanco remarcé el
compromiso del gobierno regio-
nal con Zamora, con la innova-
ciény con los mas vulnerables y
recordd que el empleo genera-
do no se deslocaliza porque la
atencion debe tener apego al te-
rritorio. Pablo Gémez resalté la
oportunidad Unica para que em-
presas, centros tecnoldgicos y
entidades publicas establezcan
sinergias y exploren las Ultimas
tendencias en robdtica cogniti-
va, inteligencia artificial y nuevos
modelos de cuidados».
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Se anunciaron talleres practi-
cos para diversos publicos de
la regidn y profesionales espe-
cializados en el Hub «La Al-
dehuela» y se recordd que la fe-
ria no solo estaria dirigida a
profesionales del sector, sino
también al publico general de
forma completamente gratuita
y con un servicio de lanzaderas

e
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desde el centro de Zamora. Los
visitantes podrian disfrutar de
demostraciones tecnoldgicas,
talleres interactivos y hasta rea-
lizarse pruebas gratuitas para
la prevencion de ictus, patolo-
gias oculares y EPOC.




IA, Big Data y sensores biomédicos

La primera jornada puso el foco en la anticipa-
cién a los problemas de salud mediante el uso de
inteligencia artificial, el Big Data y los sensores
biomédicos. El desafio es garantizar que estas tec-
nologias sean accesibles y realmente beneficiosas.
Se abordaron estrategias de envejecimiento activo,
poniendo el foco en la necesidad de fomentar ha-
bitos saludables desde edades tempranas y pro-
mover la autonomia de las personas mayores.

Se puso de relieve el papel de las smart cities y
la integracion de la tecnologia en la vida cotidia-
na, siempre al servicio de las personas. Se presen-
taron proyectos para combatir el aislamiento de
los mayores mediante plataformas digitales y sen-
sores de riesgo. La innovacion debe combinar
avances tecnoldgicos con modelos de atencién
basados en la comunidad.

Se abordé también la importancia de coordinar
mejor los recursos entre entidades publicas y pri-
vadas, junto a aspectos como la ética en el uso de
la tecnologia en los cuidados. Se debatié sobre
los riesgos de la automatizacion, la privacidad de
los datos y la necesidad de un marco regulatorio
claro para garantizar el uso responsable de estas
innovaciones.

Por ultimo, se resalté el potencial del sector de
los cuidados como un mercado en crecimiento y
la importancia del networking en FITECU, con la
creacion de nuevas alianzas y proyectos.

El analista politico y experto de la OCDE en de-
sarrollo regional y actuaciones multinivel, Marc
Bournisien de Valmont, puso el acento en la ne-
cesidad tanto de crear lugares adaptados a las per-
sonas mayores como de potenciar la formacion
en tecnologias. Pablo Gémez destacé la necesidad
de hacer frente al reto demogréfico especialmente
en regiones como la nuestra para saber dénde
hay que prestar esos servicios y poder tener a los
profesionales que estén capacitados para hacerlo.
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Durante su visita, el presidente de la Junta de
Castillay Ledn, Alfonso Fernandez Mafueco anuncié
que Zamora seré la sede oficial de FITECU, y punto
de encuentro para los desarrollos tecnolégicos
mas innovadores en el sector de los cuidados.

La ponencia de la CEO de Lions Befrienders Ser-
vice Association, Karen Wee, una de las mayores
expertas del mundo en la adaptacién tecnoldgica
al servicio de los cuidados, puso sobre la mesa
los aspectos clave para una atencidn preventiva
en el futuro. Los expertos Gorka Espiau, Karen He-
dge y Mohamed Faruk Bin Mohamed reflexionaron
sobre la atencidn integral de adultos, mayores y
personas con necesidades especiales.

José David Garrido, Ane San Martin, Nuria Or-
doénez y Jaume Salté debatieron sobre los retos
tecnoldgicos en los cuidados de larga duraciodn,
atencion personalizada y humanizacion tecnolé-
gico-ética, un aspecto en el que la relacién entre
humanos y robots representa un enorme desafio
y siempre desde el humanismo, para gestionar
bien las expectativas y ser transparentes con el
usuario, dejandole libertad de eleccidn.
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Robdtica social y cuidados compartieron prota-
gonismo a lo largo de una jornada con una con-
clusién muy definida: desarrollar tecnologia por
el camino correcto.

;i Como aseguramos que la robdtica acompane
sin invadir, que ayude sin reemplazar y que facilite
sin condicionar? La innovacién debe estar al ser-
vicio de la sociedad y no al revés. Las implicacio-
nes éticas, legales y practicas suscitan un debate
filosofico para tratar de comprender y garantizar
la transparencia y el comportamiento de los ro-
bots sociales.

De la interaccién de la red iberoamericana y los
ejemplos asistenciales de Japdn, Singapur y Es-
cocia, se llegd a la conclusion de que el reto de
los cuidados es global, aunque las respuestas va-
rian segun la realidad de cada pais. El nexo se en-
cuentra en la escasez de profesionales cualifica-
dos. En todo el mundo parece repetirse la dificultad
de atraer y retener talento en el sector de los cui-
dados en un momento especialmente delicado,
pues la combinacién de longevidad y descenso
de la natalidad esté llevando a los sistemas al limite.
Sostener un modelo de atencién de calidad, re-
quiere inversiones inteligentes y sostenibles. La
accesibilidad universal a los cuidados, la autono-
mia y el envejecimiento activo no solo son posibles
a través de la tecnologia, sino que también requie-
ren de colaboracidn y flexibilidad pues no se trata
de importar simplemente modelos de otros paises
sino de adaptarlos a cada contexto.
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La ponencia del CEO de Synergy Tech, Dario Sa-
maniego fue la més llamativa por la presencia de
un robot humanoide. Aporté una visidn global so-
bre el futuro de la robética social aplicada a la aten-
cion sociosanitaria que pasa por los avances en
mecatrénica e inteligencia artificial, que permitan
desarrollar robots de asistencia capaces de inte-
ractuar con pacientes, detectar cambios en su es-
tado fisico o emocional y contribuir a su bienestar
diario. Samaniego considera que estos robots no
han venido a sustituir a las personas sino a generar
nichos de trabajo donde las personas no llegan,
aunque si destacd algunos problemas actuales
relacionados con las implicaciones éticas. Se es-
tén creando foros de discusidn para que la socie-
dad marque cuéles deben de ser los limites para
regularlo.

El neerlandés Harry Van Goor, autoridad mundial
en la aplicacién de la innovacion tecnoldgica en
analisis predictivos, técnicas de simulacién en 3D
e investigacion contextual personalizada e inno-
vadora en contextos sociosanitarios, apunté solu-
ciones de vanguardia a problemas tradicionales
del dmbito asistencial mientras esperamos a que
termine de definirse el marco ético y operativo de
la Inteligencia Artificial. La integracién tecnoldgi-
ca garantizara una atencién continuada y perma-
nente tanto en los hogares como en los hospitales.






La edicion de 2025, que contd con la implicacion
y participacién de 4200 personas, entre profesio-
nales, asistentes presenciales, empresas, exposi-
tores, entidades, ponentes y hasta un millar de
asistentes online, ha superado las expectativas ini-
ciales, demostrando que la tecnologia, como la
robdtica y la inteligencia artificial, debe ser acce-
sible en todos los entornos, incluyendo los entor-
nos rurales de Castillay Ledn, la regién mas extensa
de Europa.

FITECU 2025 sirvié como escaparate de las ul-
timas innovaciones y ha impulsado la creacion de
un espacio accesible y permanente en el Hub de
Innovacidon de La Aldehuela, al servicio de los ciu-
dadanos de todas las edades y desde el que poder
experimentar y desarrollar nuevas soluciones tec-
noldgicas.

Como demostracién de que se pueden organizar
grandes congresos y que la tecnologia puede ser
inclusiva y llegar a todos, en los instantes previos
a la clausura, la vicepresidenta y consejera Isabel
Blanco asistié a un partido de baloncesto inclusivo
a cargo del Club Deportivo de Baloncesto en Silla
de Ruedas Servigest Burgos BSR.

El reto de la implantacion

FITECU ha evidenciado la necesidad de integrar
herramientas innovadoras como la inteligencia
artificial, la robética o la digitalizacién de los mo-
delos de atencidn sociosanitaria para garantizar
la independencia y mejorar la calidad de vida de
las personas y sus cuidadores.

La ultima jornada comenzd con neurotecnologia
e inteligencia artificial generativa de la mano de
Maria Lépez Valdés, neurocientifica y CEO de Bi-
tbrain. Su intervencidn puso sobre la mesa varias
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soluciones aplicadas al sector de los cuidados, la
salud mental y la rehabilitaciéon neurolégica, de-
sarrolladas gracias a softwares y dispositivos inno-
vadores que ayudan a reconocer e identificar los
impulsos del cerebro. «Gracias a la IA estamos
cada vez mas cerca de tener tecnologia en casa
de los pacientes y poder diagnosticar y tratar a
cualquier persona en cualquier momento y en
cualquier lugar», subrayé.

Lépez Valdés presentd una neurobanda textil
no invasiva que incorpora |A, un dispositivo de-
clarado como una de las 20 tecnologias mas dis-
ruptivas de Europa, que permite preveniry diag-
nosticar trastornos neurolégicos de manera facil,
fiable y accesible.

Algunos de esos avances es la mejora cognitiva
en pacientes con Alzheimer que presentan un de-
terioro leve «pacientes con solo 8 sesiones de 20
minutos presentan mejoras cognitivas de un 8%
en memoria de trabajo y un 12% en memoria epi-
sédican; o tratamientos que permitan retrasar su
aparicion, lanzando, de manera automaética, sefia-
les auditivas con ondas lentas durante las fases
de suefio profundo de los pacientes para «limpiar
su cerebro».

Innovacién e investigacion para la longevidad

La tercera jornada se centrd en la promocion de
la autonomia personal como elemento transfor-
mador del entorno sociosanitario. Sobre la mesa,
el apoyo tecnoldgico que permite a las personas
dependientes permanecer en sus domicilios y ha-
cer vida auténoma el mayor tiempo posible.

Jordi Cerezuela, del Instituto Robdtica para la
Dependencia, dijo que en el dmbito de los cuidados
el «café para todos» no vale. La tecnologia debe






ser adaptable para ponerle vida a los afos y no
al revés. Para él, nuestra casa sera la mejor residen-
ciay el mejor hospital en el futuro, rodeados de
las personas a las que queremos.

En esa misma linea el director de Bihar Home,
Javier Parro recomendd escuchar a los usuarios,
a los aplicadores de servicios y a quienes prestan
los servicios domiciliarios para «bajar las cosas a
tierra» desde los laboratorios y comprender las
necesidades.

El presidente del Observatorio Estatal para la
Dependencia y director de la Estrategia de Inves-
tigacion e Innovacion en Servicios Sociales de |a
Junta de Andalucia, José Manuel Ramirez, advirtid
de la necesidad de unir innovacién e investigacion
porque la una sin la otra es pura ocurrencia.

En opinidén de Leticia Pedraz, de Asprodes Sala-
manca, la innovacién juega un papel esencial para
unir dos mundos, a veces antagdnicos, como el
social y el tecnoldgico.
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La jornada concluyé con una mesa de debate
sobre el papel de los Living Labs, espacios de ex-
perimentacion donde la innovacién tecnoldgica
se pone a prueba en entornos reales antes de su
implementaciéon a gran escala. Raquel Losada
(Mindlab Fundacién Intras), Mariano Barbero
(UMA CARE) y Karen Wee (Queenstown Living
Lab, Singapur) coincidian en que es necesaria la
colaboracién de todos los actores implicados en
la cadena de cuidados, ya que la falta de alinea-
cion de intereses o las dificultades que se presen-
tan a la hora de escalar los proyectos piloto, entre
otros, pueden impedir su éxito.

FITECU 2025 no solo ha sido un escaparate de
innovacion, sino un punto de inflexién en la ma-
nera en que concebimos los cuidados y la capa-
cidad que tenemos para integrarla con humanidad
y atendiendo a todas las necesidades. El reto de
FITECU 2027 es claro: convertir los avances pre-
sentados en realidades, asegurando que contri-
buyan a una vida mas digna y auténoma para todas
las personas, sin importar dénde vivan.
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https://fitecu.es/wp-content/uploads/2025/05/Fitecu-2025-Resumen-final.pdf

Con motivo de la clausura oficial de FITECU, la
vicepresidenta y consejera de Familia e Igualdad
de Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn,
Isabel Blanco, hizo balance de esta cita organiza-
da conjuntamente por la Junta y Cluster Sivi en el
Hub La Aldehuela, donde, posteriormente, inau-
gurd el espacio denominado Living Lab, donde
se realizaran las pruebas de los productos y solu-
ciones tecnoldgicas presentados.

El Hub zamorano estaré abierto a profesionales
y consumidores con el objetivo de que puedan
experimentar, valorar y aportar ideas que mejoren
estos productos.

El espacio emula una vivienda en la que se han
instalado los productos tecnoldgicos de asisten-
cia. Se trata de un campo de pruebas donde se
prueban herramientas como un asistente virtual,
un pastillero inteligente, grias elevadoras, sillas
eléctricas adaptadas, sistemas de monitorizacidn
del hogar, un exoesqueleto sociosanitario, robots
asistenciales, el andador inteligente, sistemas de
videovigilancia o el inodoro y la cabina de ducha
adaptados, entre otros.

Cluster SIVI es el encargado de dinamizar tanto
el Hub como el Living LAB a través del proyecto
financiado por la Junta de Castilla y Ledn, cofinan-
ciado en el marco de las subvenciones destinadas
a la realizacién de proyectos de innovacién que
promuevan la autonomia personal en el &mbito
de los servicios sociales de Castilla y Ledn dentro
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resi-
liencia, de la Unién Europea - Next Generation
EU.

OBJETIVOS DEL HUB
e Aprender, inspirarse, expresar opiniones.

e Participar e identificar necesidades reales de
los zamoranos, contribuyendo al crecimiento
del Living Lab.

® [nteractuar, jugary vivir experiencias inmersi-
vas, promoviendo la conexidn intergeneracional
y facilitando la adopcién tecnoldgica.

e Conocer soluciones ya probadas con potencial
implementacién en nuevos entornos en Zamo-
ra para facilitar servicios de atencién individua-
lizados de proximidad, mejorando la calidad
de vida de sus habitantes.

En el Hub La Aldehuela se quiere evidenciar
como el sector de la Tecnologia Socio-Asistencial
en Espana tiene caracter estratégico, como motor
de innovacién y clave en la soluciéon de retos.

Ampliacién de las instalaciones

Convertir La Aldehuela en el centro tecnolégico
de los cuidados de las personas mayores de re-
ferencia es el principal objetivo. Para ello, desde
la Junta se plantean la posibilidad de ampliar las
instalaciones, puesto que el recinto se encuentra
al 100% de ocupacién. Desde la Diputacion se afir-
ma que hay espacio para ampliar.

Son 8 las empresas y entidades que estan insta-
ladas con unas 30 personas trabajando. Uno de
los proyectos estrella es, por ejemplo, el andador
inteligente que Cartif, Asprodes e Intras estan
montando con lo que ademdés generan empleo
inclusivo.
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Implantacion entidades ecosistema SIVI en el HUB

Intras

Entidad socio asistencial sin animo de lu-
cro referente en su actividad de | D+l en el
ambito de la salud mental, la atencién a per-
sonas con pluridiscapacidades. Completan
su actividad con servicios de alojamiento,
formacién, empleo, asistencia personal,
ocio y tiempo libre, apoyo mutuo, rehabili-
tacion, etc.

Centro Tecnolégico con un &rea enfocada
a la investigacién aplicada de tecnologia en
el ambito del bienestar y la salud que se des-
pliega a través de la linea de Robdtica abar-
cando la Interaccién social y la interaccién
de fuerzas entre los robots y las personas,
para el desarrollo de servicios de atencién
social o sanitaria. Y, en otra area, a través de
la linea de "Soporte a la Decision", situada
en el &mbito Socio-Asistencial y en el ambito
de la Gestion de recursos y procesos.

HUB LA ALDEHUELA

Ai
INSTITURTE

Organizacién de investigacién privada
sin fines de lucro, orientada a la promocién
y desarrollo de la investigacion cientifica en
el campo de la informatica y la inteligencia
artificial. Destaca su excelente conocimiento
y experiencia en las areas de sistemas de
mantenimiento predictivo, Industria 4.0 e
Internet de las Cosas, Bioinformatica, Ciuda-
des inteligentes, Computacion social y Block-
chain.

fundacion
personas

Entidad socio asistencial sin animo de lu-
cro referente en la prestacion de multiservi-
cios a personas con discapacidad fisica e
intelectual, dependencia, mayores y riesgo
de exclusién social. Cuentan con un gran
despliegue de centros de dia, ocupacionales,
residencias y viviendas donde se llevan a
cabo procesos de mejora continua basados
en la [+D+l colaborativa.

S

Startup dedicada al desarrollo de vide-
ojuegos que ayudan en el entrenamiento cog-
nitivo y fisico, el fomento de la independencia
y la interaccion social. Contribuye a la capa-
citacién tecnoldgica a través del gaming, con
acciones de formacion, desarrollo de aplica-
ciones y software.

-_'f“ ENCL[AUE

I grupa T ECOPY

Empresa especializada en consultoria, di-
sefio y desarrollo integral de proyectos de
formacién capacitacién y entrenamiento vir-
tual mediante la implementacién de solucio-
nes innovadoras y tecnoldgicas. Especialistas
en simular y replicar experiencias y entornos
inmersivos, dotandoles de las funcionalida-
des que el proyecto necesite, mediante el
uso de Realidad Virtual, Realidad Aumentada
y Gemelos Digitales.

Visitas Demo Formativas

El HUB agrupa diversas entidades y empresas
que trabajan en el sector de la tecnologia y los
cuidados, creando un entorno generador de opor-
tunidades para la innovacién a partir del inter-
cambio de conocimientos y experiencias. Consti-
tuye un ejemplo de confluencia entre empresas
tecnoldgicas, entidades sociales, centros tecnolé-
gicos y Administracion.

Incluye zona de espacios comunes como salas

de reuniones, de formacién y audiovisuales, espa-
cios privados y Living lab donde se expone tec-
nologia avanzada para la promocién de la auto-
nomia de las personas y los cuidados.

El hub convierte a Zamora en una referencia na-
cional en la innovacién social y tecnoldgica y ofrece
un entorno adecuado para la creacién e impulso
de nuevos proyectos y la atracciéon de talento al sec-
tor de los cuidados.

PROGRAMACION VISITAS DEMO FORMATIVAS

MAYO

JUNIO

JARDINERIA SOCIAL Y TERAPEUTICA TECNOLOGIA INMERSIVA

SEPTIEMBRE OCTUBRE

NOVIEMBRE

ROBOTICA ASISTENCIALY TECNOLOGIA DE ESTIMULACION TECNOLOGIA DE APOYO A LA
ROBOTERAPIA MONITORIZACIONDEIENTORNOS SENSORIAL SNOZELEN CALIDAD DE VIDA

SENSIBILIZACION Y EMPATIA




HUB LA ALDEHUELA ¢ 17-18 JUNIO

Semana de la Jardineria social y terapéutica

CON LA NATURALEZA'Y

Karin Palmlaf, Jardines Terapeuticas palmiaf

* Fluse delaterapia an of jardin una intraduccian

de los boraficios y las bases ciontiflcas

©  Terapia de Harticultura y estimulacién Sensor|gl;

obgelivos y programacidn
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Eduardo Garcia Brea, Director General de Personas
Mayores, Personas con Discapacidad y Atencién a
la Dependencia de la Junta de Castilla y Ledn, par-
ticipd en la primera sesién de una Semana formati-
va que se centré en dos publicos principales: por
un lado, profesionales del sector y, por otro lado,
poblacion general y personas usuarias de servicios
socio asistenciales.

Primer jardin exterior publico en Castilla y Le6n
con uso social e innovador

Con gran éxito de publico, se llenaron todas las
plazas disponibles. La jornada, dirigida a profe-
sionales del &mbito socio asistencial, puso en el
centro de atencion el uso de la terapia en el jardin,
introduciendo los beneficios y las bases cientifi-
cas, asi como la terapia de horticultura y estimu-
lacion, definiendo sus objetivos y una programa-
cion.

Se presentd el primer Jardin Terapéutico exterior
publico con uso social e innovador de Castillay
Ledn, disefiado bajo el prestigioso método Palm-

e L3
-:nl’; i secat !l.nm-m de

Castilay Lenn

|6f, una referencia internacional en jardineria tera-
péutica. Este espacio se posiciona como un modelo
replicable en contextos de atencién al envejeci-
miento activo y la lucha contra la soledad no de-
seada.

Uno de los momentos mas valorados por los
asistentes fue la muestra piloto donde se realizaron
actividades terapéuticas aplicadas de estimulacion
sensorial a través de plantas, texturas y entornos
naturales.

La formacién fue guiada por Karin Palml6f, ex-
perta de referencia internacional en jardineria te-
rapéutica, quien con el apoyo de profesionales
certificadas del equipo de Sumando Vida compar-
tieron los fundamentos cientificos del enfoque y
casos practicos implantados con éxito como el jar-
din publico «Los Sentidos» en Coslada o el jardin
hospital de neurorrehabilitacion «Casa Verde» en
Valladolid. Ademas, se presentd la herramienta AC-
TIVA, de Enclave Formacidn, una solucién de te-
rapia no farmacoldgica basada en tecnologias de
realidad virtual y mixta, que complementa los be-
neficios del trabajo al aire libre.






A partir del miércoles 18 hubo otras dos sesiones
orientadas al publico general, en la que participa-
ron activamente personas mayores, quienes des-
cubrieron en la jardineria terapéutica una valiosa
herramienta para el bienestar fisico, mental y emo-
cional en un entorno pionero.

Primer Jardin Terapéutico con uso social e inno-
vador en Castillay Leén

Durante ambas sesiones se inaugurd y comenzd
a utilizarse este primer Jardin Terapéutico exterior
publico con uso social e innovador de Castillay
Ledn, disefiado bajo el prestigioso método Palm-
|6f. Ubicado en el entorno del Living Lab, se con-
solida como un modelo replicable para el enve-

jecimiento activo y la lucha contra la soledad no de-
seada aplicando nuevas metodologias innovadoras.

La formacién facilité a los méas de 20 participan-
tes experimentar de primera mano el poder tera-
péutico del entorno natural, con estimulacién sen-
sorial utilizando plantas, texturas y elementos na-
turales, reforzando la conexiéon emocional con el
entorno y sus beneficios cognitivos.

Asimismo, tuvieron la oportunidad de trabajar
con tecnologias de realidad virtual y mixta para
complementar la terapia al aire libre, y experimen-
tar como la tecnologia también puede ofrecer so-
luciones innovadoras no farmacoldgicas en este
campo.



PROGRAMA VISITAS DEMO FORMATIVAS
“EL FUTURO DE LOS CUIDADOS *

HUB TECNOLG

ALQEMUELA - LIVING LAR ™

“TERAPIA EN EL EXTERIOR: COMO MOTIVAR CON LA

NATURALEZA Y EL AIRE LIBRE"
17 de junio, de 10h00 a 14h30

10h00 - 11h30: AGORA CON EXPERTO_Karin Palmiéf
= El uso de la terapia en el jardin: una introduccidn de los bereficios y las
bases cientificas.
* Terapia de horticultura y  estimulacidn  senscrial;
prograrmacion.
11h30 - 12h00: Pausa café
12h00 - 13h00: PRACTICA DEMOSTRADORA_Palmlif & Sumando Vida
= Terapia de horbicultura en el jardin terapéutica del HUEB.
* Conclenciacldn de la naturaleza usando los sentidos.
13h00 - 13h30: PROYECTOS INSPIRADORES
Presentacion de funcionamiento de dos jardines terapéuticos en Espafia:
Jjardin publico "Los Sentidoes” para envejecimiente saludable v jardin hospital
de neurorrehabilitacian “Casa Verde! en Valladolid
13h30 - 14h30: ENTORNO EXPERIENCIAL INTERACTIVO_ACTIVA by
Enclave Formacion
Solucion tecnoldgica de terapia no farmacol6gica de realidad virtual y mixta.
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PROGRAM&WITAS DEMO FORMATIVAS
“EL FUTURO DE LOS CUIDADOS *

“SEMBRAR BIENESTAR: EXPERIENCIAS VIVENCIALES EN EL
JARDIN TERAPEUTICO DEL HUB DE LA ALDEHUELA"
18 de junio (2 sesiones)
INTRODUCCION A LA JARDINERIA SOCIAL ¥ TERAPEUTICA
= Presentacion conceptial jardin terapgutico,
« Brave dindmica
PRACTICA EN EXTERIOR (Jardin Terapéutico HUB La Aldehuela)
= “Experimentar con los sentidos las plantas”

REFLEXIGN y DESPEDIDA
Imparten: Palmidf & Sumanda Vide, referentes en terapia de horticulturg

Elige tu horari Plazas
ci- gy Limitadas
GRUPO 1 GRUPOD 2
10:00h-11:30h  12:00h-13:30h

INSCRIBETE AQUI -

Visitas Demo Foumativas.

“EL juturo- de los cuiclados”

17 Y 18 DE JUNIO

SEMANA DE JARDINERIA SOCIAL Y TERAPEUTICA

Participaron:

* 30 profesionales socioasistenciales

» 25 personas mayores y usuarias de entidades sociales

Impartieron: Palmlif & Sumando Vida, referentes en terapia de
horticultura, y ENCLAVE Formacion, especialistas en realidad inmersiva

Vveren [ YouTube

clustar

CAAE L HEALTH

FINANCIADO POR:



https://youtu.be/P7iIVP1eADY?si=8JddXnQouODa6yNy

Sara Ferndndez, Gerente Territorial de Servicios
Sociales de Zamora, dio la bienvenida a esta nueva
semana de formacidn. Colaboraron la Universidad
Europea Miguel de Cervantes (UEMC), ASPACE
Salamanca y ASPAYMCyL

Dignificar a la persona

La doctora Olga I. Fernandez Rodriguez, coor-
dinadora académica del Grado en Terapia Ocu-
pacional en la Universidad Europea Miguel de Cer-
vantes (UEMC) y referente en el ambito del neu-
rocontrol motor, la discapacidad y las ayudas téc-
nicas, explico teoria y practica sobre las moviliza-
ciones (movimientos en una misma superficie) y
las transferencias (movimientos de una parte a
otra). Resalté la dependencia de la persona a nivel
de funcionalidad, ademas de tener en cuenta otros
factores de riesgo como las Ulceras por presién
cuando desplazamos con riesgo de deslizamiento
o cizalla.

Dado que la situacion de dependencia de las
personas mayores no tiene por qué ser permanen-
te, existe la posibilidad de incluir programas de
intervencion para facilitar esa independencia y
mejorar la movilizacién y las transferencias. El taller
quiso dar esa vision holistica, dignificar y tener en
cuenta a la persona antes de movilizarla, incluso
en casos de mucho deterioro cognitivo. Estamos
moviendo personas y debemos involucrarlas en
cualquier movimiento de su propio cuerpo.

Disminuir lesiones en la persona que cuida y en
la que es cuidada

Elena Martin, Fisioterapeuta en ASPACE Salaman-
ca, dedicd su sesidn a la prevencién de lesiones
y a la seguridad en profesionales y personas usua-
rias de servicios de fisioterapia. Hablé de cémo
realizar las transferencias, cémo utilizar nuestro

cuerpo para evitar lesiones, también en la persona
con la que estan trabajando. Se dieron estrategias
y se siguié una rutina de 15 minutos para aprender
a trabajar el cuerpo y fortalecer zonas cruciales.

A veces, por culpa de las prisas hay poca con-
cienciacion y no siempre se utilizan los mejores
recursos. Existen en esta formacién dos partes di-
ferenciadas: el trabajo del cuerpo de los profesio-
nalesy el saber hacer. Los dispositivos nos permi-
ten disminuir esa carga y por lo tanto el riesgo de
lesiones en la persona que cuida y en la que es
cuidada.

Acercar los productos a la gente que lo necesita

El Living Lab permitié la realizaciéon de demos-
traciones practicas, acercando los conocimientos
técnicos a situaciones reales.

Eva Garcia, Terapeuta Ocupacional en ASPAYM-
CyLy especializada en el departamento de Orto-
pedia, ofrecié una interesante formacién sobre la
utilizacion de productos de apoyo. Su objetivo fue
acercar estos productos a la gente que lo necesita
y que no se quede en los escaparates.

Con dos ideas principales: no todo vale para
todos; la cuestion esté en para qué usuarios tiene
sentido plantear la inversion.

Esta iniciativa puso de manifiesto la necesidad
y el compromiso del sector por avanzar hacia mo-
delos de atencidén mas personalizados, seguros y
eficaces. Asi, terapeutas ocupacionales, fisiotera-
peutas, personal sanitario, educadores y trabaja-
dores sociales pudieron intercambiar experiencias
y enriquecer su practica profesional con recursos
directamente aplicables.
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“EL FUTURO DE LOS CUIDADOS *

Claves para la autonomia y movilidad
independiente en el entorno
2 Julio
oe 10:00h @ 14:000

Movilidad con confianza: claves para culdar con autanomia,
seguridad y bienestar

[ n ¥ pravenir compl ¥
lesiones durante los cuidados, Estrategias prcticas para realizar
mioviiizationes y transferencias de formas segura y eficar. Recurses y
apuyos pars el sutecuidacs 0 k8 persons que oidd.
EXPERIENCIAS PRACTICAS Y PRODUCTOS DE APOYO
REFLEXION y DESPEDIDA

Impartan: Prafevianolen separtor de ATPAYMCYL ATRACE Saiamanco y
Universided Eurngec Miguel de Cervmates (Dra. Olge J. Femdndes Rodrigues)

PROGRAMA VISITAS DEMO FORMATIVAS
“EL FUTURO DE LOS CUIDADOS *

HUB TECN

MOVILIZACIONES Y TRANSFERENCIAS
PARA UNA MAYOR AUTONOMIA
1 de julio
de 10:00h a 14:00h
10:00h - 11:30h: AGORA CON EXPERTO - Movilizacion y
transferencias: claves practicas y prevencidn de
iones_Oro. Olga I, Ferndnd, quez - Universidad
Eumpeu Miguel de Cervantes (UEMT)
Coordinadora Aradémica del Grado en Terapla Ccupscional en la UEMC. Doctora n
Saluft, Diseapatidad, Depandencls y Bisnestar, Mister an Meurotontre! Moler, Bperts
&n Terapia de Mano y Ortopadia y Ayudas Téoncas, Con experiencla profesional en el
dmbita de la geriatria, nearciogia y ortopedia,

11:30h - 12:00h: Pausa café

12:00H - 13:00H: PREVENCION DE LESIONES ¥ SEGURIDAD EN EL
PROFESIONAL Y PERSONAS USUARIAS ASPACE Solamance
13:00H - 14:00H: UTILIZACION DE PRODUCTOS DE APOYO:
EXPERIENCIAS DE TRABAJO EN EL DIA A DIA_ASPAYMCyL

Sesiones apoyadas con Demos formativas de productos de apoyo y
ada til:jbn dsl en!nmn - 5| ;



https://www.youtube.com/watch?v=xLu6ksCiiYU

HUB LA ALDEHUELA e 16 SEPTIEMBRE

Taller de Experimentacion de limitaciones

para la mejora de la empatia

Profesionales de diversos dmbitos se pusieron
en la piel de las personas mas mayores o que viven
con diferentes afecciones, al enfundarse el traje
simulador de edad. Mas de 40 personas que tra-
bajan en el entorno de los cuidados, en el sector
tecnoldgico e incluso en el &mbito de los medios
de comunicacién vivieron de primera mano esta
experiencia demo-formativa con la que compren-
der intimamente las necesidades y dificultades que
afrontan las personas mayores en su dia a dia. Con
ese traje simulador los profesionales tuvieron la
posibilidad de experimentar las dificultades en la
movilidad, en la vision o en la audicidn, incluso
recreando experiencias relacionadas con las de-
mencias.

El equipo multidisciplinar de la Asociacién Acti-
vos y Felices, compuesto por Belén Arén, presiden-
te de la entidad y senior coach, Javier Garcia, mé-
dico de Familia sénior, Ana Alonso, arquitecta es-
pecializada en accesibilidad y Lisa Mieres, econo-
mista, profesora y coach, se encargé de dinamizar
esta jornada, compartiendo su experiencia y guian-
do las demostraciones practicas para resolver du-
das reales y analizar situaciones cotidianas.

El Simulador GERonTolégico AYF hizo posible
experimentar estas limitaciones tipicas de las ca-
pacidades sensoriales y motoras de la vejez. Se
repartieron las piezas del simulador a los partici-
pantes al curso para limitar su marcha y su capa-
cidad de agarre alterada. También vivieron en sus
carnes el aumento del estrés mental y la creciente
inseguridad en los movimientos.

Destacé la presencia en estos talleres de profe-
sionales de diferentes ambitos: sociosanitario, te-
rapeutas ocupacionales, fisioterapeutas, trabaja-
dores sociales o directivos de residencias publicas
y privadas. Acudieron, entre otros, un médico de
familia, una arquitecta en accesibilidad y distintos
coaches que han venido trabajando desde la Aso-
ciacion Activos y Felices en la sensibilizacion.

Belén Arén, presidenta de Activos y Felices de-
claré que el traje simulador, alld donde van, tiene
un efecto impactante y positivo. El que representa
la lesion de espalda, por ejemplo, la llevan en el
taller entre 10 y 20 minutos. Pero las personas que
viven con ese dolor continuamente se tienen que
reinventar, hacer las cosas de otra manera. Hay in-
cluso unos guantes que simulan los temblores o
la rigidez muscular.
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" “EL FUTURO DE LOS CUIDADOS “
i
HUB TECNOLOGIED DE LA ALDEHUELA - LIVING LAB .

&

Taller de experimentacion de
limitaciones para la mejora de la g
empatia '

16 Septiembre (2 sesiones)

OBJETIVOS

+ Experimentar en primera persona las restricciones y desafios a los que

se enfrentan las personas con limitaciones fisicas y sensoriales,

+ Dejar atras prejuicios y estereotipos sobre la vejez y la discapacidad,

+ Ampliar enfoques basados en la innovacién ¥ la tecnologia humanizada.
ESTRUCTURA

+ Bienvenida “Rompiendo Barreras” .

+ Experiencias Inmersivas con apoyo de simuladores (Traje GERT).

+ Reflexion y Despedida.
Imparten: Profesionoles expertos de la Asociacion Activos y Felices

Plazas
Limitadas

INSCRIBETE AQUIL,

Elige tu horario
GRUPOD 1 GRUPD 2
9:30h-11:30h 12:00h-14:00h

L
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https://www.youtube.com/watch?v=Pv6N4Z6qYyg

HUB LA ALDEHUELA e 30 SEPTIEMBRE - 1 OCTUBRE

Semana de la Roboterapia

Se celebraron 2 nuevos talleres demostradores
sobre Mascotas y mufiecos robdticos de acompa-
flamiento y apoyo terapéutico, con gran éxito de
participacién y valoracién, y que mostraron como
la Robdtica Terapéutica, también conocida como
Roboterapia, es una herramienta que aporta ben-
ficios fisicos, cognitivos y emocionales.

El primero estuvo dirigido a profesionales del
ambito de los cuidados (asistentes personales, te-
rapeutas ocupacionales, fisioterapeutas, psicélo-
gos, trabajadores sociales...), quienes pudieron
explorar las aplicaciones de los robots sociales en
distintos contextos, conocer casos de uso reales
y participar en experiencias practicas de interac-
cidn con mascotas robdticas. Asimismo, se abor-
daron cuestiones clave como los retos éticos que
plantea la implementacion de estas tecnologias.

Los profesionales que dirigieron la sesion des-
tacaron que la roboterapia se refiere al uso de ro-
bots como herramientas complementarias en in-
tervenciones clinicas, educativas y sociales, sin
sustituir al profesional, sélo como mediadores o
facilitadores del proceso terapéutico. Su disefio
suele estar orientado a la interaccién humano-ro-
bot, con énfasis en la empatia, la comunicaciény
la adaptabilidad.

El segundo taller estuvo dirigido a poblaciéon ge-
neral, en especial a personas mayores, coincidiendo
con el Dia Internacional de las Personas Mayores.

Ambas actividades contaron con la participacion
de Cristina Perdomo Delgado, profesora y experta
en Tecnologias de Apoyo al Disefio, Robdtica, Adul-
tos Mayores y Envejecimiento en la Universidad
Rey Juan Carlos, Liliana Durdn Figueroa, licenciada
en Comunicacion Audiovisual, técnica superior
en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y,
actualmente, desarrolladora en Air Institute; y San-
dra Garcia Martin, neuropsicéloga en la Clinica de
Memoria de Fundacién INTRAS.

PROGRAMA VISITAS DEMO FORMATIVAS
“EL FUTURO DE LOS CUIDADOS “

HUB TECNOT.O.JCO DE LA ALDEHUELA - LIVING LAB .

“Mascotas y mufiecos robdticos de
acompaiiamiento y apoyo terapéutico”

1 octubre, de 10h a 14h

= Conocer qué es la roboterapia y cémo puede ayudarte en tu vida diaria

= Experimenta con robots sociales y descubre sus aplicaciones en el
cuidado y la convivencia

= Descubre casos practicos en salud, envejecimiento, educacién y ocio

* Reflexionaremos sobre cémo integrar estas herramientas de manera
sencilla y positiva, en nuestra vida diaria

Imparte: Cristina Perdomo Delgado - Profesora y experta en Tecnologias
de Apayo al Disefio, robdtica, Adultos Mayores y Envejecimiento.
Universidad Rey Juan Carlos

Plazas Limitadas
INSCRIBETE: 676 8241 29/ inft
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https://www.youtube.com/watch?v=006Q6Vw3jeA

PROGRAMA VkITAS DEMO FORMATIVAS

“EL FUTURO DE LOS CUIDADOS *
HUB TECN

“Mascotas y mufiecos robdticos de
acompafiamiento y apoyo terapéutico”
30 septiembre, de 10h a 14h

* G quéaslar

pia y sus fund

= Explorar las aplicaclones de los robots sociales en diferentes contextcos
{educacitn, salud, inclusién, envejecimients active)

= Canocer experiencias ¥ casos de uso reales

= Vivir riencia practica
] sobre

implementacidn

= Ampliar enfoques basados en la in

obots sociales
-

limites y retos étcos de su
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Imparte: Cristing Perdomo Delpodo - Frofesoro y experto en Tecnologios de Apoya

ol Disela, Robdtica, Adultos Mayores ¥ Envejecimiento. niversidod fey juan Carlos
y Casos o i Imtries y Alr Institire
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Semana de la Realidad Virtual

Dos nuevos talleres demostradores centrados
en las aplicaciones de la realidad virtual en el 4m-
bito sociosanitario y del bienestar personal des-
pertaron un gran interés y recibieron una excelente
valoracidn por parte de los asistentes y permitieron
conocer de forma practica como esta tecnologia
puede convertirse en una herramienta innovadora
para la estimulacion cognitiva, emocional y motora,
asi como para la mejora del bienestar personal y
la atencidn sociosanitaria.

Los talleres fueron conducidos por David Carro,
responsable de desarrollo de negocio en VRPhar-
ma del Grupo Oroi. A lo largo de su carrera, ha
liderado proyectos de salud digital que integran
innovacién, comunicacién y tecnologia inmersi-
va para mejorar la experiencia de pacientes y pro-
fesionales, consolidando su labor en el impulso
de la humanizaciéon del cuidado a través de la tec-
nologia. Su participacién aportd una visién practica
y actualizada del papel de la realidad virtual como
herramienta terapéutica y de bienestar.

El primero de los talleres estuvo dirigido a pro-
fesionales del &mbito sociosanitario —terapeutas
ocupacionales, fisioterapeutas, psicélogos, edu-
cadores y personal técnico— interesados en des-
cubrir cémo la realidad virtual puede aplicarse en
procesos de intervencién y acompafamiento. Los
participantes aprendieron a aplicar soluciones de

realidad virtual en contextos terapéuticos, disehar
sesiones adaptadas a objetivos especificos, anali-
zar casos reales de uso en centros sociosanitarios
y de salud mental e integrar estas herramientas en
planes de intervencién y dindmicas grupales. Tu-
vieron la oportunidad de experimentar directamen-
te con dispositivos de realidad virtual, probando
diferentes aplicaciones y experiencias disefadas
para la practica profesional.

Los organizadores destacaron que la realidad
virtual no sustituye la labor del profesional, sino
que actlia como un complemento terapéutico que
aporta nuevas formas de motivar, estimular y co-
nectar con las personas usuarias.

El segundo taller, Experiencia inmersiva de bien-
estar y estimulacién cognitiva, estuvo dirigido a
la poblacion general, especialmente a personas
mayores y usuarias de centros de dia, residencias
o programas de estimulacion cognitiva. Los asis-
tentes descubrieron de primera mano cémo la
realidad virtual puede mejorar el bienestar emo-
cional y la salud mental, a través de experiencias
inmersivas relajantes, viajes virtuales a paisajes na-
turales y lugares evocadores, y actividades interac-
tivas que estimulan la memoria, la atenciéon y el ra-
zonamiento, en una experiencia segura, accesible
y adaptada a su ritmo, que combiné tecnologia,
emocion y bienestar personal.




PROGRAMA VfSITAS DEMO FORMATIVAS - PROGRAMA VEITAS DEMO FORMATIVAS
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HUB TEC[‘~JU’LO.—: go DE LA ALDEHUELA - LIVING LAB ™

Tallew de Teenologias, 2 destinadoa
Inmewivas: RVyRA o . ._Ef’ profesionales

k"

“Aplicaciones de realidad virtual en el ambito
sociosanitario”

22 Octubre, de 9:30h a 12h

“Experiencia inmersiva de bienestar y estimulacién
cognitiva
22 Octubre, de 12:30h a 14h

. de soluciones y de
= Metodologia de intervencién: exposiciin de como se plantea el uso de la realidad
virtual en funcién de |os cbjetivos de estimulacidn (cognitiva, emocional, motora

= Introduccidn a la realidad virtual: qué es, cémo se wtiliza y cuiles son sus
beneficlos en el contexto del enve|ecimients activo y la salud mental.

o social), y cémo se estructura una sesidn con cada aplicacién. a jas de b i de ala
» Casos de estudio: revisién de casos reales en centros soclosanitarios y de salud relajacién, 1a reduccidn del estrés y la 6 de (viajes,
mental, resultados y aprendizajes, paisajes naturales, escenas cotidianas),
* Integracién en la prictica profesional: estrategias para incorporar la RV dentro - de gl uso de i ivas de tipo
de planes de intervencion, trabajo grupal y actividades complementarias, ladico que estimulan la atencién, la ria y &l i P al

* Prictica con dispositivos: demostracién y uso de gafas de realidad virtual, con
experienclas seleccionadas para Hustrar las p de cada aplicaclén.

nivel de cada participante.
= Observacién y acompaRamienta: el facllitader gulars la sesién aportands pautas
necesarias.

Imparte: David Carro - Experto n RV sociosanitario del Grupo OROI
Imparte: David Carro - Experto en RV soclosonitoria del Grupo ORO/
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https://www.youtube.com/watch?v=1-Oqbl2HN0Q
https://www.youtube.com/watch?v=1-Oqbl2HN0Q

HUB LA ALDEHUELA e 18-19 NOVIEMBRE

Semana de la Robdtica Social e Inteligencia Artificial
aplicadas al ambito sociosanitario

Talleres formativos y demostrativos dedicados
a explorar el papel actual y emergente de la robé-
tica social y la inteligencia artificial en los servicios
de cuidado y acompanamiento a personas.

La robdtica social estd adquiriendo un papel cre-
ciente en el acompafiamiento a personas mayores,
ninos y adultos en situaciones de dependencia,
asi como en casos de soledad no deseada, donde
la teleasistencia y la telerrobédtica aportan solucio-
nes de alto impacto social. Las sesiones fueron im-
partidas por Fuensanta Garcia Martin, terapeuta
ocupacional en INROBICS y con méas de 15 afios
de experiencia en rehabilitacién neuroldgica.

Asistieron profesionales del dmbito sociosanitario,
responsables de centros, asociaciones de usuarios
y personas interesadas en conocer el potencial real
de los robots sociales para el acompanamiento,
la estimulacion y la prevencidn del aislamiento, asi
como usuarios de distintos perfiles, incluyendo per-
sonas mayores, familias y cuidadores. Este entorno
permitié generar un espacio de didlogo cercano
en el que explorar cémo estas tecnologias pueden
servir como apoyo emocional, herramienta de es-
timulacién y via de conexion social.

Durante el encuentro se presentaron diferentes
casos practicos y resultados observados en centros
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donde estas soluciones ya estan implantadas. Tam-
bién se subrayd la importancia de distinguir en-
tre robots de acompafiamiento y robots conside-
rados productos sanitarios, cuya comercializacion
y uso exigen el cumplimiento de normativas y es-
tédndares especificos.

Los asistentes pudieron interactuar directamente
con los robots, prestando especial atencidn a sus
capacidades conversacionales, a los modos de
acompafamiento y a sus funciones de estimulacién
cognitiva y social.

Las sesiones concluyeron destacando un desafio
central: una parte importante de la poblacién ma-
yor todavia no dispone de los recursos necesarios
para beneficiarse de estas tecnologias. Esto refuerza
la necesidad de promover soluciones accesibles
y sostenibles que permitan que mas personas pue-
dan envejecer en su hogar durante mas tiempo,
con seguridad, acompafiamiento y dignidad.

Asimismo, se remarcd la importancia de que los
profesionales cuenten con una formacién continua,
no solo en competencias digitales, sino también
en aspectos transversales como la proteccién de
datos, la normativa aplicable y los principios éticos
que guian el uso responsable de la tecnologia en
los cuidados.
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Robética social e Inteligencia Artificial:
Aplicacion en el ambito sociosanitario
18 de noviembre, de 10h00 a 14h00

1. Introduccidn a | robdtica social
L Artificial y
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MgV teonDlogias.
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Taller de Terapi  # ¢ destinade @
Robiti T \ hoblacis |
Robots para ti'nulu. interactuar y aprender

1% de noviembre, tres grupos:
de 10:00h a 11:00h, de 17:30h a 12300 y
de 13:00 a 14:00h
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https://www.youtube.com/watch?v=Ud9y55dK3ps
https://www.youtube.com/watch?v=Ud9y55dK3ps

HUB LA ALDEHUELA e 16 NOVIEMBRE

Semana del Espacio Snoezelen: enfoque terapéutico
multisensorial en el ambito sociosanitario

Se inaugurdé del nuevo Espacio Snoezelen, un
area pionera dentro del Living Lab disenada para
la realizacién de actividades demostradoras con
finalidad formativa y de testeo de innovaciones di-
rigidas a la estimulaciéon multisensorial.

El acto fue presidido por Eduardo Garcia Brea,
director general de Personas Mayores, Personas
con Discapacidad y Atencidn a la Dependencia de
la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportuni-
dades de la Junta de Castilla y Ledn, quien destacd
el impulso de productos innovadores de apoyo,
la transformacién tecnoldgica y digital de las resi-
dencias, la introduccién de robots sociales, la im-
plantacién de programas de atencion a las personas
mayores y dependientes en su propio domicilio o
el desarrollo de herramientas clave para mejorar
la eficacia de los Servicios Sociales de Castilla 'y
Ledn, como la Historia Social Unica.

El espacio cuenta con proyectores interactivos
e inmersivos, que crean entornos envolventes me-
diante imagenes y videos proyectados en paredes,
suelos o techos, dispositivos luminicos y de aroma-
terapia, disefiados para generar efectos de luz, co-
lor, atmédsferas sensoriales y estimulacién olfativa,
y mobiliario especializado, que incluye un sillon
para estimulacién vestibular y equipamiento com-
plementario para actividades en suelo.

PROGRAMA VISITAS DEMO FORMATIVAS
O DE LOS CUIDADOS

Espacio Snoezelen; enfoque terapéutico
multisensorial en el ambito sociosanitario
16 6 17 de diciembre, de 16h a 17:30h

O inwitamos a participar con vUestros grupos: de usuarios en asta actividad
disariads para favoracer al v, 13 relajacion y |
travas da expenencias sgradables y controladas.

16n sensorial a

calizaremos un talie = préctico para que £asa parscpants pusda
expiorar estimulas visuales, sonoros, tttiles y propioceptivos en un entarna
“seputoy adaptado.

Trae td esterifla y crema de manos, para vivic una esperienta Snoczelen,

Jogia y Presidenta de ISNA Espaia

Amparte: Maris José Cid-Doctora en .
{Asociocidn Espoifale de Extimulreion Sensorial y Snoezelen)

LA ALDEMUELA

Las salas y la metodologia Snoezelen se utilizan
para llevar a cabo intervenciones terapéuticas in-
dividualizadas que, a través del uso de luces de
colores, sonidos, aromaterapia o tacto de objetos
desarrollan la comunicacion, la memoria, la aten-
cién, el control de emociones, y provocan la rela-
jacion y bienestar general de personas con nece-
sidades especiales derivadas de discapacidades
intelectuales, demencias, etc..., reduciendo la ne-
cesidad de utilizacion de farmacos.

Con motivo de esta inauguracion, se programaron
cuatro actividades especializadas centradas en la
metodologia Snoezelen, impartidas por M* José
Cid, doctora en Psicologia, presidenta de ISNA Es-
pafa y referente internacional en la aplicacién te-
rapéutica de esta metodologia. Estas sesiones per-
mitieron conocer, experimentar y reflexionar sobre
nuevas formas de intervencién multisensorial ba-
sadas en la evidencia cientifica.

Dos talleres realizados la mafiana de los dias 16
y 17 de diciembre estaban dirigidos a 50 Profesio-
nales de los servicios sociales, publicos y privados
de todo CylL y dos mas durante la tarde de esos
mismos dias para para familiares, cuidadores, y
usuarios, con experiencias practicas donde pudie-
ron ponerlos a prueba.



https://www.youtube.com/watch?v=RHF9ezSBh_o

PROGRAM&UEITAS DEMO FORMATIVAS
“EL FUTURO DE LOS CUIDADOS "

cio Snoezelen: nnfna:c terapéutico
muiltisensorial en el &mbito sociosanitario

16 6 17 de diclembre, de 5:30h a 14h
* Loa principio v fundamentos del concopta Snoazelan.
= Bemeficles terapéuticos 2 nivel cognitive, emocional y conductual
= Criverios para la planificacion de sesiones. sebecchon de srtimulos y
seguimients de resubtasss.
= El papel del profesional como facilador de I3 sxperiencia sensarial
* Demostraciones pricticas en un entorno multisensorial

Dirlgide o profesnnles del dmbito socksmitorio isteressdosios en mregror ef
‘enfogue mulisen sormal 8 50 pedci diovke.

Mparte: Moria José i - Doctons en paicologia y Presidento de 5N Expario
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https://www.youtube.com/watch?v=RHF9ezSBh_o
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Balance del Huby el Living Lab

Se han realizado irfiportantes mejoras
en infraestructura, accesibilidad y equi-
pamiento tecnoldgico, modernizando
el Living Lab con nuevas herramientas
digitales y sistemas de monitorizacién
que impulsan la cocreacién y la valida-
cién de soluciones innovadoras. Se han
eliminado barreras arquitectdnicas, op-
timizado recarridos, creado un espacio
cardio protegido.

Se han llevado a cabo Acciones For-
mativas (semijnarios-cursos) con la par-
ticipacion de 526 asistentes de los cua-
les 281 ha sido poblacién general y
personas usuarias de servicios socio
asistenciales y\245 profesionales pro-
cedentes de 48 entidades publicas y
privadas de servicios sociales de Castilla

y Ledn.

También 50 Encuentros en los que
han participado 136 Empresas y Enti-
dades publicas y privadas vinculadas
a los servicios sociales y a\la tecnologia
aplicada a los cuidados.

El HUB se ha constituido en un'centro
de trabajo donde trabajan 8 entidades
(4 tecnoldgicas, 3 proveedoras de ser>
vicios socio-asistenciales pioneras en
la innovacién, y Cluster SIVI).

Alo largo de 2025 los proyectos de-
sarrollados han empleado a 54 profe-
sionales en el HUB, de los cua-
les 16 son empleos de nueva creacion
(4 personas con discapacidad dedica-
dos a la fabricacién de productos de
apoyo como los andadores inteligen-
tes).

Asimismo, se han llevado a cabo 28
actividades de prospeccién y presencia
activa en redes de trabajo nacionales
e internacionales implementadas bajo
el marco del HUB de innovaciéon con
especial mencién al trabajo de presen-
taciones, ponencias y asistencia a
eventos organizados por EIP on AHA,
ECHAlliance, ACESABIO, European
Claster Collaboration Platform, Minis-
terio de Derechos Sociales, Red de
Cluster de Espana y Visita al Hub de
Innovacién y Talento de Telefdnica.

Destacar también, la activacién de 3
Grupos de Trabajo teméticos coordi-
nados por el ecosistema de Cluster SIV,
vinculados a Talento, Disefio y Desarro-
llo de Nuevos Productos y Servicios e
Internacionalizacién y Financiacién Eu-
ropea con sede de operaciones en el
HUB de Innovacién Tecnoldgico.

ND
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ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN EVENTOS




Asamblea General 2024 de la Red RSCN

= =
Our Executive Board

& n L s y C
2023 Financial Accounts S RSCN

Pablo Gomez

Presentation and Approval of 2023 Financial Accounts

TS
=

-

2023 Accounts Approval ot .

Cluster SIVI participd en esta asamblea para rea-
firmar su compromiso con la colaboraciéon euro-
pea en el ambito sociosanitario. La reunién conté
con la presencia de Pablo Gémez, presidente del
Cluster y secretario de la red, quien jugd un papel
clave en varias de las actividades programadas.

La Asamblea General abrié con una bienvenida
y presentacién del nuevo equipo, seguido de la
aprobacién de la nueva Junta Directiva propuesta
por los socios. Posteriormente, Pablo Gémez y Vin-
cenzo De Luca presentaron y lograron la aproba-
cion de las cuentas financieras de 2024.

El informe de actividades del afio pasado:
e El grupo de interesados en eSalud e IHI.
¢ Diversos proyectos desarrollados.

e Talleres y seminarios web organizados para
fomentar el aprendizaje y la colaboracion.

\ 2
ion of the accounts foryetie
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Objetivos y actividades para el afio 2025:

e Nuevas actividades relacionadas con la Res-
ponsabilidad Social (RS).

¢ La continuidad y expansidn de los grupos de
trabajo técnicos.

e Una serie de seminarios web orientados a la
formacién y el intercambio de conocimientos.

Cluster SIVI se consolida como el primer nodo
en Castillay Ledn de la Red Europea de Colabo-
racién de Sitios de Referencia (RSCN). Esta posi-
cién permite a sus asociados identificar y ampliar
nuevas oportunidades de colaboracién, compartir
conocimientos, intercambiar experiencias y buscar
sinergias entre los diferentes sistemas socio-sani-
tarios regionales tanto a nivel nacional como eu-
ropeo.

La RSCN promueve y facilita la implementacién
y la ampliacién de la innovacidn y las soluciones
digitales para abordar el enfoque del envejecimien-
to activo y saludable a lo largo de la vida.



6 FEBRERO

IV Foro Escuela Politécnica Superior de Zamora

1V Fom Escuela Politéenica Superior de Zamors « Empresy
Universidad de Salamanca
S VINIVERSIDAD
ﬁ DSALAMANCA

Montse Ferndndez Chimente, intervino en el IV
Foro Universidad - Empresa de la Escuela Politéc-
nica Superior de Zamora, con la ponencia «Cluster
SIVI: Oportunidad de Desarrollo Tecnolégico e
Innovador», en el que participaron la propia Escue-
la, la Universidad de Salamanca, diferentes enti-
dades publicas y privadas, y que tuvo lugar en la
Escuela Politécnica Superior de Zamora.

El objetivo principal era mostrar a los estudiantes
las diferentes salidas profesionales que existen
una vez concluida su carrera, a través de mesas
redondas, charlas de los servicios de empleo y
practicas de empresa, actividades, dindmicas de
grupo, simulaciones de entrevistas, etc.

Montse dio a conocer a los estudiantes el Eco-
sistema de Cluaster SIVI y las oportunidades que
ofrece para el sector de la tecnologia e innovacién
al servicio de los cuidados. Subrayé la necesidad
de trabajar en total coordinacién y superar la rigi-
dez de los sectores verticales tradicionales. Esta
colaboracién se materializa especialmente en la
participacion en programas de financiacion para
la [+D+l, que permiten un enfoque innovador,
tecnoldgico y global.

Se abordaron los principales desafios y oportu-
nidades del ecosistema actual, destacando tres

IV Fore Escueln Politéenica Superdor de Zamora - Empresa

S VINIVERSIDAD T e Sl &
S B BALAMANCA o
CLUSTER SOLUCIONES
INNOVADORAS PARA LAVIDA
INDEPENDIENTE

cluster
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puntos fundamentales:

* Colaboraciéon multidisciplinar y multiagente:
es esencial integrar los mecanismos necesarios
para fomentar una cooperacion fluida entre dis-
tintos actores y disciplinas. El sector salud, en
particular, debe ser analizado desde una
perspectiva holistica, sin verse limitado por las
estructuras de gestion existentes.

¢ Enfoque basado en el Ciclo de Vida de las per-
sonas: Se debe estudiar los procesos en su to-
talidad, atendiendo a las necesidades reales y
particulares de cada individuo a lo largo de su
vida. Solo asi se podra ofrecer una respuesta
adecuada y efectiva a las demandas del sector.

¢ Analisis integral y complejo: Es imprescindible
abordar los sistemas en su conjunto para poder
identificar interacciones y particularidades que
de otro modo podrian pasar desapercibidas.
Analizar los elementos de manera aislada impide
comprender la verdadera dindmica del ecosis-
tema.

El Ecosistema SIVI también estuvo representado
por la Universidad de Salamanca y por empresas
como Air Institute y Gdmez Studio, que participa-
ron en las diferentes mesas redondas, dindmicas
y coloquios.



Tech Day Sociosanitario, organizado por FAE Burgos

Participamos en el «Tech Day Sociosanitario: Co-
nectando la tecnologia con el cuidado de las per-
sonas», una jornada organizada por FAE Burgos
(Confederacion de Asociaciones Empresariales
de Burgos), evento imprescindible para pymesy
auténomos del sector sociosanitario que buscan
mejorar sus procesos con soluciones digitales
innovadoras.

Montse Ferndndez y Laura Saez, presentaron los
proyectos de innovaciéon que estamos llevando a
caboy a través de los que queremos transformar
el sector de los cuidados en areas clave como el
envejecimiento activo, la salud mental y la vida
independiente.
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Montse destaco los objetivos del cluster: propiciar
la innovacién abierta, la formacidn, la proyeccion
internacional, la experiencia «senior», el impulso
de los ultimos avances tecnoldgico, asi como la di-
seminacién y escalado del conocimiento adquirido.

Laura Séez, presentd algunos de estos proyectos
que tenemos en marcha como LOWER LIMB, PLAI-
ISENS o REVITAL. Recordd que podemos ayudar
a evolucionar a nuestros socios porque que for-
mamos parte de una estructura consolidada a nivel
de clUsteres y europeo. Nuestros socios son ma-
yoritariamente entidades de Castillay Ledn, pero
también entidades de toda Espafa, porque tene-
mos la consideracion de cluster nacional.



IV Foro de Formacion Profesional

Celebrado en el auditorio de la Feria de Valladolid,
y organizado por la Consejeria de Educacion de
la Junta de Castilla y Ledn, reunid a mas de 450 asis-
tentes entre representantes de centros educativos
y empresas, con el objetivo de fomentar el encuen-
tro, la reflexién y el debate sobre el futuro de la FP.
Asistieron expertos nacionales e internacionales.

El programa se desarrollé en tres grandes blo-
ques: la vision europea de la FP, la implicacion del
tejido productivo y el andlisis de los retos que mar-
caran el futuro de estas ensefianzas.

Intervino la consejera de Educacién, Rocio Lucas,
que advirtié sobre los desafios que enfrenta la FP,
como la rapida obsolescencia de las habilidades
por el avance tecnoldgico, la necesidad de adap-
tacién constante a las demandas del mercado la-
boral y la inversién en infraestructuras y recursos.

Castillay Ledn aborda estos desafios de la FP con
soluciones eficaces que han permitido alcanzar ci-
fras destacadas: 48.600 alumnos matriculados en
FP, una insercién laboral superior al 87 % en las 22
familias profesionales ofertadas y una amplia oferta
formativa con 153 titulaciones y 206 centros que
imparten 1.168 ciclos, de los cuales 147 pertene-
cen a la red publica.

Los campeonatos CyLSkills 2025, inaugurados el
dia anterior y que se extendieron hasta el viernes
11 en la misma sede, contaron con la participacién
de 210 alumnos de 73 centros de la regidn, tutori-
zados y coordinados por 185 docentes. Para acer-
car la FP a los més jovenes y a sus familias, se orga-
nizaron talleres "Try a Skill vinculados a las distintas
competiciones.

La primera jornada contd con la participacién
de expertos internacionales y representantes de
instituciones clave en la FP europea. Destacaron
las ponencias del presidente del European Forum
of Technical and Vocational Education and Trai-
ning, Joaquim James Calleja, y del experto en po-
liticas de educacion y FP en Europa, José Manuel
Galvin. También intervinieron Paola Andrés, de |la

Comisién Europea, y Alicia Gaban, de la Asociacion
Europea de Autoridades Regionales y Locales para
el Aprendizaje Permanente.

La jornada matinal se completé con una mesa re-
donda sobre los Centros de Excelencia en Forma-
cién Profesional y una ponencia de Anastasia Pou-
liou, del Centro Europeo para el Desarrollo de la
Formacion Profesional. Por la tarde, el programa
giré en torno a la relacién entre el dmbito educativo
y empresarial, con tres mesas redondas sobre el
Pacto por las Capacidades y la Agenda de Capaci-
dades Europea, el papel de la empresa en el nuevo
modelo de FP en Castilla y Ledn y los campeonatos
Skills como herramienta para mejorar la empleabi-
lidad y la colaboracién con el sector productivo.

El segundo dia del foro se dedicé a analizar los
principales retos de la FP. Javier Cantera, presidente
de Auren Espafia, abordé el talento, y Luis Angel
Martinez Cancelo, director de Seguridad de la In-
formacién (CISO) de Proconsi, traté la digitalizacién.

Dos mesas redondas debatieron sobre los des-
ajustes de competencias y la movilidad e interna-
cionalizacion en la FP. Agustin Siglienza, director
general de Formacién Profesional y Régimen Es-
pecial, presentd las lineas estratégicas para el de-
sarrollo de la nueva FP en Castilla y Ledn que tienen
en cuenta a los agentes sociales y que se conden-
sardn en 14 lineas maestras como la calidad, la co-
rresponsabilidad, el aprendizaje a lo largo del la
vida y la gobernanza, mediante la busqueda de so-
luciones de forma compartida”.




Feria Virtual del Talento de Castilla y Ledn 2025
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Cluster Soluciones Innovadoras
para la Vida Independiente (SIVI)

La Asociacion - Cluster - Soluciones
Innovadoras para la Vida
Independiente (SIVT), con sege en
Castilla y Ledn, agrupa a un
importante numero de organizaciones
publicas y privadas (. Ver mas

Ver en (EB YouTube

Este evento se enmarcé en la Estrategia de Talento
2031 y busco conectar al ecosistema del talento de
Castillay Ledn en un espacio virtual inmersivo, pro-
mover el acercamiento del tejido empresarial a los
jévenes, mediante encuentros bilaterales y herra-
mientas de interaccién entre oferta y demanda, asi
como dar a conocer las oportunidades que ofrece
el tejido empresarial de la Comunidad.

La Feria Virtual del Talento dio la oportunidad de
poder cruzar las necesidades de las empresas con
las de personas que buscan seguir desarrollando
su carrera profesional en otra compafiia o tener su
primera experiencia laboral con un escenario co-
mun: Castilla y Ledn. También se pretendia impulsar
el conocimiento de todo el ecosistema, los sectores
mas relevantes en el territorio, resaltar las oportuni-
dades que ofrecen, atraer talento, vinculdndolo al
tejido empresarial y enriqueciendo a la Comunidad
en su dia a dia.

La Feria Virtual del Talento se celebré en el entorno
de MeetMaps. Asi, permitia registrarse como empre-
sa o como candidato/a. SIVI participé con un stand
propio. También estuvieron presentes entidades so-
cias de SIVI como CSA, Fundacidn Intras, AIR Insti-
tute, Universidad de Burgos, Cocemfe Castilla y
Ledn, Hermanas Hospitalarias o Alpha Syltec.

ENUOaes empieo H rena

En el primer dia de feria, durante la manana, se
celebraron talleres y ponencias Utiles para bus-
car nuevas oportunidades profesionales, asi como
para poner en comun la realidad socioprofesional
de Castillay Ledn y principales perfiles demandados.

Durante la feria, las personas candidatas pudieron
acceder a las distintas ofertas publicadas, interactuar
con las empresas y darse a conocer. Las compafias,
por su parte, pudieron acceder a los perfiles, con-
certar entrevistas y reuniones.



Knowledge for Growth 2025 en Amberes
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Este evento, uno de los mas relevantes de Europa,
celebrado en Amberes, se centra en el ambito de las
ciencias de la vida. Organizado por flanders.bio (aho-
ra oficialmente Biovia, tras su fusion con MEDVIA),
Knowledge for Growth supone una apuesta ambi-
ciosa por unir salud humana y salud planetaria, po-
sicionando a Flandes como la primera regiéon euro-
pea que integra biotech, biopharma, medtech y di-
gital health en un Unico ecosistema de innovacion.

Durante el evento, tuvimos la oportunidad de:

e Escuchar a lideres como Ann Van Gysel, CEO
de Biovia, y Matthias Diependaele, ministro-pre-
sidente de Flandes, que subrayaron el papel cru-
cial de la innovacion.

e Conocer avances en plataformas innovadoras
que estan transformando el diagndstico y trata-
miento de enfermedades, y, sobre todo, la pre-
vencion de las mismas.

® Sumarnos a las reflexiones sobre el futuro marco
regulatorio para reforzar la competitividad del
sector.
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Nuestra participacion en Knowledge for Growth
2025 llegd de la mano del consorcio de InnomedCa-
talyst, junto al que nos sumergimos en el conoci-
miento de los «hospitales inteligentes» con nuestra
participacién en el foro Round Table: Smart Hospitals
- Innovation and Collaboration, organizado por ME-
DVIA Cluster en Amberes.

El proyecto InnoMedCatalyst, del que forma parte
Cluster SIVI, tiene como objetivo mejorar la capacidad
de innovacion regional de los ecosistemas de me-
dicina personalizada y de precision en los que star-
tups, spinoffs, scaleups, investigadores y proveedo-
res de atencion sanitaria aumentaran sus capacida-
des para desarrollar, probar, perfeccionar soluciones
de salud digital y preparar proyectos de inversién
interregionales para 2027.

Nos llevamos de Knowledge for Growth 2025 ins-
piracién, contactos estratégicos y una vision reforzada
del rol que jugamos en este ecosistema internacional.



Jornada «La dimension tecnoldgica de la innovacion socialy,

organizada por CDTI

Lugar: Centro para el Desarrollo Tecnolégicoy la
Innovacién (CDTI Innovacién) en Madrid,.

Obijetivo: reflexionar sobre cémo integrar el im-
pacto social en los procesos de [+D+i

Participantes: agentes publicos, centros tecnolé-
gicos y representantes del ecosistema europeo de
innovacion social.

La apertura corrié a cargo de José Moisés Martin,
Director General del CDTI, quien presentd el marco
de Innovacién Responsable que marca un giro es-
tratégico hacia una innovacion tecnolégica fuerte-
mente orientada a los retos sociales alineados con
los ODS y la Agenda 2030. Martin subrayé que pro-
gramas como NEOTEC o Misiones CDTl otorgaran
hasta 20 puntos en criterios de impacto social, fo-
mentando asi la cocreacidn con actores relevantes,
la evaluacion de criterios sociales, ambientales y de
género, y la colaboracién con entidades como el
CSIC, el Ministerio de Derechos Sociales o TAFTIE.

La jornada también presentd el proyecto BIRDS
(Building Inclusive, Resilient and Dynamic Societies),
en el que Espafa participa en un consorcio junto a
Portugal, Suecia y Francia, a través de la Secretaria
de Estado de Derechos Sociales. ltziar Moreno (Agirre
Lehendakaria Center) y Berta Gonzélez (Gabinete
Secretaria de Estado) detallaron los avances en la
estrategia digital de cara a la préxima construccion
de los Centros de Competencias en Innovacién So-
cial. Destacaron herramientas para el mapeo de eco-
sistemas, el uso de datos sociales e inteligencia ar-
tificial, y el desarrollo de gemelos digitales sociales
para anticipar dindmicas sociales complejas.

Se puso el foco en la evaluacion del impacto social
en politicas de innovacidn, con la intervencion de
Ascension Barajas (CDTI), quien compartié el enfoque
metodoldgico para evaluar el impacto, y la intenciéon
de aplicar tecnologias como procesamiento del len-
guaje natural para identificar el impacto social.

En la sesidn de experiencias individuales, se pre-
sentaron modelos de innovacién responsable desde

diversos territorios y agentes:

e REDIT, la Red de Institutos Tecnolégicos de la
Comunitat Valenciana. Monetizar el impacto social
y medioambiental de sus institutos, en colabora-
cion con INGENIO CSIC-UPV y Cliclab.

e TECNALIA. Uso de tecnologias aplicadas a la in-
clusién, como proyectos con personas con sindro-
me de Down usando realidad virtual.

¢ | a Diputacién Foral de Gipuzkoa. Programa Eto-
rkizuna Eraikiz: modelo de gobernanza anticipa-
toria y colaborativa que promueve una nueva
agenda publica basada en el valor publico y la
participacion ciudadana.

e ElBarcelona Supercomputing Center. Adminis-
tracién Inteligente de Datos, que prioriza el con-
trol de sus datos por los propios ciudadanosy la
interoperabilidad en los espacios de experimen-
tacion digital.

Sesion de tarde: trabajo de los grupos de contraste
del proyecto BIRDS: mapeo de ecosistemas, eva-
luacidn del impacto, mecanismos de financiacién y
escalado de politicas publicas. Retos clave como la
infraestructura social comunitaria de cuidados, la
mutualizacién del cuidado, la conexidn entre servi-
cios sanitarios y sociales, o la creacién de modelos
de financiacién sostenible basados en carteras de
experimentacion y colaboracion publico-privada.

Intervencion de la secretaria de Estado de Dere-
chos Sociales en el Ministerio de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030, Rosa Martinez Rodriguez,
sobre el apoyo a los cuidados de larga duracién ba-
sado en un nuevo modelo de derechos personali-
zado y participativo, a través de la colaboraciéon mul-
tiagente.
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Jornada «Como atraer talento STEM», organizada por

Castillay Leon Econdmica

Desayuno-coloquio organizado por Castillay Ledn
Econdmica e Inserta Empleo Castillay Ledn - Fun-
dacién ONCE, en el hotel Vincci Frontaura de Valla-
dolid. Participaron representantes del &mbito em-
presarial, institucional y social con el objetivo de de-
batir sobre los retos y oportunidades en la captacion
de perfiles STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas), especialmente en un contexto en el
que lainclusiény la diversidad se convierten en fac-
tores estratégicos clave.

El director de Castilla y Ledn Econdmica, Alberto
Cagigas, dio la bienvenida abordando la dificultad
que enfrentan muchas empresas para atraer y retener
talento técnico cualificado, un aspecto fundamental
para mejorar su competitividad.

Inaugurdé Begona Grijalvo, directora de Inserta
Empleo Castillay Ledn, quien subrayé el papel crucial

COMO ATRAER TALENTO STEM
§ A ENPRESAS D CASTILLA Y LEON

S Imserta NéaNOMIEA

de las personas con discapacidad en un mercado
laboral mas inclusivo. «El futuro no solo se constru-
ye con algoritmos o cédigos, se construye con per-
sonas» afirmd, destacando la resiliencia, creatividad
y capacidad de adaptacién que aportan estos pro-
fesionales.

La ponencia principal, a cargo de Marietta de Mi-
guel Camacho, Product Leader de Amadix, se centrd
en la inclusidn efectiva en sectores estratégicos como
el STEM, compartiendo casos inspiradores de supe-
racion y sefalando que «el talento no se mide con
etiquetas, sino con la capacidad de aportar».

«Hay miradas limitadas sobre lo que una persona
puede aportar segun su trayectoria. Superar esto,
supone una oportunidad para construir equipos mas
completos y eficaces».



Mesa redonda GESTIDI-USAL: Gestion del Conocimiento e

Innovacion

GESTIDI
USAL

Programa Formativo
_ de Gestores I+D+i

prbiliny

Organizado por la Universidad de Salamanca en
el marco del programa GESTIDI, y centrado en co-
nocer de primera mano el papel de los clisteres en
la gestion de la [+D+i, y compartir experiencias rea-
les con futuros gestores de proyectos.

SIVI aporté la perspectiva del sector sociosanitario.
Nuestra intervencion subrayé la importancia de la
colaboracién entre entidades publicas y privadas,
universidades, centros tecnoldgicos y administra-
ciones para fomentar un ecosistema de innovacién
sélido y sostenible.

Nuestra apuesta por la Consultoria TIC e Innovacién,
el acompanamiento en estudios y financiacion de
proyectos colectivos e individuales de |+D+i, y nuestra
especializacién en estrategia y planes de actuacién
junto al Sector Publico y Social, nos posiciona
como referentes en la transformacion sociosanitaria
a través de la innovacién colaborativa.

Estuvimos junto a los companeros del Clister de
Bienes de Equipo de Castilla y Ledn (CBECyL),
el Cluster de Energias Renovables y Soluciones Ener-

géticas en Castillay Ledn (CYLSOLAR) y VITARTIS -
Asociacién de la Industria Alimentaria de Castilla y
Ledn, con quienes compartimos el compromiso de
impulsar la [+D+i como motor de desarrollo en to-
dos los sectores.

El Programa de formacién de Gestores de |+D+i
(GESTIDI-USAL) ofrece un aprendizaje especializa-
do en la gestion de la Investigacion, el Desarrollo y
la Innovacidn (1+D+i). Dentro de su formacion ted-
rica incluye la Microcredencial en Promocién, Ges-
tion y Comunicacion de Proyectos de |+D+i, finan-
ciada con fondos europeos Next Generation dentro
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resilien-
cia (PRTR). La iniciativa busca mejorar la competiti-
vidad empresarial mediante la capacitacién de ges-
tores de proyectos, esenciales en sectores como
tecnologia, salud y construcciéon. Ademas, se ha
creado la Unidad de Promocién Estratégica de la
Investigacion, Transferencia e Internacionalizacion
(PEITI) para optimizar la gestién de proyectos y
atraer financiacion.

Conoce més sobre esta formacion AQUI.


https://cbecyl.com/
https://cbecyl.com/
https://cylsolar.com/
https://cylsolar.com/
https://www.vitartis.es/
https://www.vitartis.es/
https://peiti.usal.es/gestidi-usal/

Jornada de Innovaciéon Cldster en ICECYL

Lugar: Centro de Soluciones Empresariales de la
Junta de Castillay Ledn.

Organizado por la Junta de Castillay Ledn, a través
del Comisionado para la Ciencia y la Tecnologia, y
en colaboracién con EIT Manufacturing, entidad per-
teneciente al Instituto Europeo de Innovacion y Tec-
nologia (EIT).

La jornada reunié a los principales clisteres regio-
nales con el objetivo de explorar sinergias, compartir
buenas practicas y establecer lineas de trabajo con-
juntas con el ecosistema europeo de fabricacion
avanzada. Cluster SIVI aporté su experiencia y vision
estratégica en el dmbito de la innovacién vinculada
al sector de los cuidados, consolidando asi su papel
como agente clave en el desarrollo del modelo pro-
ductivo regional.

Estuvimos acompafados por: Asociacidon Caste-
llano y Leonesa del Hidrégeno (H2CYL), Asociacion
Espafiola de Valorizacién Energética de la Bioma-
sa (AVEBiom), Asociacion de la Industria Alimentaria
de Castillay Ledn (Vitartis), Cluster Automocién Cas-
tilla y Ledn (FACYL), Cluster de Habitat Eficien-
te (AEICE) e lberian Sustainable Mining Clus-
ter (ISMC).

El Comisionado para la Ciencia y la Tecnologia es
el érgano central de coordinaciéon de las politicas
de 1+D+ly de la Agenda Digital en la Comunidad
de Castillay Ledn. Su misidn es impulsar el caracter
transversal de la politica de ciencia, tecnologia e in-
novacion respecto a las restantes politicas publicas
y asegurar la coordinacién y coherencia de las ac-

tuaciones que en materia de |1+D+| y Sociedad Di-
gital de Conocimiento se lleven a cabo en la Admi-
nistracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

EIT Manufacturing es una asociacién publico-pri-
vada, cofinanciada por la Unién Europea y creada
en 2019. EIT Manufacturing es una de las nueve Co-
munidades de Conocimiento e Innovacién (CCl)
respaldadas por el Instituto Europeo de Innovaciéon
y Tecnologia (EIT). Su objetivo es conectar a los agen-
tes del sector manufacturero (tales como redes de
socios industriales de primer nivel, instituciones aca-
démicas y de investigacidn, startups, scaleups y py-
mes innovadoras) promoviendo el talento y el espiritu
empresarial para acelerar la innovacién sostenible
en Europa.

Desde el inicio se quiso establecer un marco co-
laborativo basado en los intereses y objetivos co-
munes. Se presentaron instrumentos de apoyo, he-
rramientas, servicios y oportunidades clave para im-
pulsar la competitividad de organismos clister y
empresas del sector industrial. Se promovié el in-
tercambio de informacién sobre necesidades y re-
tos, con el objetivo de identificar sinergias y posi-
bles lineas de cooperacidn con organizaciones ho-
mologas europeas.

SIVI expuso su trayectoria, dreas de especializaciéon
y retos actuales, destacando su enfoque en el desa-
rrollo de soluciones tecnoldgicas y sociosanitarias.
Participamos activamente en las reuniones bilaterales
con los clUsteres y representantes de EIT Manufac-
turing.



Evento europeo de networking de Living Labs

Co-funded by
the European Union
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Organizado por el EC2U Innovation Hub y celebrado
en Salamanca, presentamos el HUB de Innovacién
Tecnoldgico La Aldehuela como un claro ejemplo
de Living Lab en Zamora.

Concretamente, destacamos el entorno Living Lab
del Hub La Aldehuela, un espacio que emula una
vivienda en la que se han venido instalando todos
aquellos productos o sistemas que ayudan a las per-
sonas mayores o dependientes en su dia a dia.

Este foro europeo «Living Lab Networking», reunié
a representantes de Living Labs de toda Europa, pro-
moviendo la creacién de sinergias, el intercambio
de buenas précticas y la definicién conjunta del futuro
de estos ecosistemas en el marco de las alianzas
universitarias.

Los Living Labs son instrumentos clave para fomen-
tar la innovaciéon con impacto social e impulsar
la tercera y cuarta mision de las universidades y sus
alianzas. También son fundamentales para las poli-
ticas europeas de Investigacion e Innovacion.
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HUB « LA ALDEHUELA »
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Este evento tenia como objetivo explorar cémo
los Living Labs pueden aumentar su visibilidad, co-
nectarse a través de alianzas y responder mejor a los
desafios socioecondémicos y ambientales actuales .

Las sesiones de la mafnana estuvieron dedicadas
a presentaciones publicas, mientras que las tardes
contaron con un taller hibrido y cerrado para los
miembros de EC2U, centrado en el Paquete de trabajo
9 de EC2U, "Centro de innovacién de EC2U".

Desde el Cluster SIVI nos sentimos orgullosos de
contribuir a este impulso colectivo, mostrando el
potencial del Living Lab del HUB La Aldehuela.




Il edicion de GESTIDI
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Xll edicién de GESTIDI (Programa de Formacién
de Gestores de |+D+i), impulsada por la Junta de
Castillay Ledn, a través del Instituto para la Compe-
titividad Empresarial de Castilla y Ledn (ICECYL),
con la participacién de Cluster SIVI.

Un grupo de participantes, entre ellos nuestra com-
pafiera Gemma Pérez Martin, ha formado parte del
programa GESTIDI EXECUTIVE, orientado a actualizar
y ampliar los conocimientos en gestién de I+D+i de
técnicos y directivos que desarrollan su labor en em-
presas y entidades de Castilla y Ledn.

En el acto de apertura participaron el Director del
ICECYL, Augusto Cobos Pérez; el director de la Es-
cuela de Negocios CEU Castilla y Ledn, Manuel Pe-
rucho Diaz; el director del drea de Emprendimiento
del Instituto para la Competitividad Empresarial de
Castillay Ledn, Ernesto Pascual Aramburu; ademas
del director académico del programa, Andrés Munoz.

El programa GESTIDI es una formacién gratuita que
la Junta de Castilla y Ledn, a través de ICECYL,
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pone a disposicién del ecosistema de la [+D+i de
la Comunidad. Se trata de un programa de 600 ho-
ras de duraciéon y con un formato de formacién mix-
to que incluye:

e Fase de formacidn tedrica (250 horas): clases
presenciales y formacién online complementaria.
Esta fase incluye visitas a entidades/organismos/o
eventos del dmbito de la [+D+i.

e Fase de formacién préactica (250 horas): précticas
en empresas y/o entidades innovadoras de Castilla
y Ledn.

¢ Trabajo fin de programa (100 horas): proyecto
final de curso en base a casos/situaciones reales,
como resultado de las practicas en entidades/em-
presas.

El programa ha sido impartido por personal con
experiencia acreditada en el &mbito de la [+D+iy
cuenta con una Direccion Académica a través de una
entidad especializada en formacién y, especialmente,
en la materia que nos ocupa.



23 SEPTIEMBRE

Foro Nacional Salud y Bienestar de Zamora
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Foro Nacional Salud y Bienestar: «Innovacién Salu-
dable, Ciencia, Tecnologia y Personas», celebrado
en el Teatro Ramos Carridén de Zamora.

El Foro Nacional Salud y Bienestar, organizado por
nuestros socios CARTIF e ITCL, celebrado en el marco
del programa Centr@tec 4, una iniciativa impulsada
por el Instituto para la Competitividad Empresarial
de Castillay Ledn, tuvo como finalidad impulsar el
didlogo, la colaboracién y el intercambio de cono-
cimiento entre actores clave del ecosistema de in-
novacién en salud, promoviendo la digitalizacion,
la sostenibilidad y la transferencia de tecnologia en
todo el territorio.

® Zona expositiva: Cluster SIVI conté con un stand
para exponer a los asistentes los diferentes pro-
yectos colaborativos con los que estamos traba-
jando junto a nuestro ecosistema.

e Zona Pitch: se expusieron tres proyectos coor-
dinados por Cluster SIVI como REVITAL, PLAII-
SENS y LOWER LIMB.

* Mesa redonda: el presidente del Cluster SIVI'y
director general de la Fundacion INTRAS, Pablo
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Gdmez, puso en valor la importancia del ecosistema
que hemos construido entre todos en Castilla 'y
Ledn.

El equipo del cluster, junto con representantes de
las entidades del consorcio presentes en el Foro, tu-
vieron la oportunidad de presentar estas iniciativas
y acercarlas al publico asistente, dando a conocer
de primera mano sus objetivos, avances y el impacto
que buscan generar en el &mbito de la salud y el
bienestar.

Desde Cluster SIVI queremos agradecer a la or-
ganizacion del Foro la oportunidad de participar en
este encuentro, asi como a todos los socios de nues-
tro Ecosistema que nos acompanaron y a los asis-
tentes en general por su interés y cercania. Nuestra
presencia en Zamora ha resultado muy enriquece-
dora, permitiéndonos compartir avances, generar
sinergias y seguir impulsando juntos la innovacién
al servicio de la salud y el bienestar de las personas.



HUB LA ALDEHUELA e 29 SEPTIEMBRE

Encuentro del Ecosistema Talento Sénior en Zamora

El tema del encuentro fue «kEmpleo Séniory Cohe-
sion Intergeneracional en Castillay Ledn» y puso en
valor el potencial del talento senior existente en el
sector de los cuidados y la importancia de aunar pro-
fesionales de diferentes generaciones, logrando
una mayor competitividad de las empresas y enti-
dades sociales.

Reunid a representantes de las 14 organizaciones
que forman parte de este Ecosistema Talento Senior,
que cumple ya 3 afios desde su puesta marcha en
septiembre de 2022, y a representantes politicos de
la Junta de Castilla y Leén. Eduardo Garcia Brea, Di-
rector General de Personas Mayores, Personas con
Discapacidad y Dependencia, destacd el valioso
conocimiento» que aportan los perfiles sénior. Efrén
Fernédndez, gerente del Ecyl en Zamora valoré las
sinergias y el apoyo prestado desde el Ecyl a los pro-
gramas ya existentes. Brea destaco también que en
su propia Estrategia de Cuidados y de Envejecimien-
to Activo y Saludable han incluido actuaciones para
potenciar la participacién de los mayores en los di-
sefos de la tecnologia, las innovaciones sociales e
incluso de las politicas sociales, también a través
del programa de apoyo al asociacionismo de las
personas mayores.

Jesus Sanz, coordinador general y vocal de la Junta
Directiva de Cluster SIVI, y Alfredo Bohérquez, se-
cretario general y miembro de la Red Talent Sen de
Cluster SIVI, fueron los encargados de dar contexto
al Ecosistema Talento Sénior y definir los retos y di-
ficultades a los que se enfrentan: estereotipos y pre-
juicios generacionales, la necesidad de politicas pu-
blicas integradoras, la adaptacién tecnoldgicay la
brecha de género, a los que se suman en CYL la des-
conexion entre territorios rurales y urbanos, el en-
vejecimiento acelerado o la compatibilidad con la
jubilacién. Se definié como principal Reto del Eco-
sistema la puesta en valor del talento sénior en la
sociedad y en las organizaciones, mejorando las
practicas privadas y las politicas publicas e impul-
sando una sociedad mejor con una mayor cohesién
intergeneracional.
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15-16 OCTUBRE

Encuentro Tecnolégico Burgos Industria 4.0

Més de 50 empresas y entidades de perfil tecno-
l6gico e innovador participaron en la quinta edicion
del Encuentro Tecnoldgico Burgos Industria 4.0, que
tuvo lugar en la tercera planta del Férum Evolucién,
organizado por el Digital Innovation Hub Industry
(Dihbu), el Ayuntamiento (ProBurgos) y la Junta de
Castilla y Ledn. El evento sitiia a Burgos como un
referente nacional en la denominada «5° revolucion
industrial», marcada por la digitacion de las empre-
sas. El objetivo es ayudar a nuestras empresas a ser
mas competitivas, especialmente a las pequenasy
medianas.

La 5% edicidon fue un escaparate con 50 expositores,
de tecnologias de alto impacto, entre ellas la Inteli-
gencia Artificial Generativa, la interaccion segura
humano-robot, el uso de redes privadas 5G espe-
cificas para la industria y la digitalizacién como he-
rramienta para la sostenibilidad y la descarboniza-
cién del sector.
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Los expositores seleccionados forman parte de
un catalogo exclusivo que refleja el alto nivel de in-
novacién del encuentro, y que ya esta disponible
para su consulta en este enlace: Catdlogo Expo In-
dustria 4.0 2025. Ser uno de los elegidos en este
escaparate tecnoldgico supone un reconocimiento
y una oportunidad Unica de visibilidad ante la indus-
tria y el ecosistema nacional de digitalizacién.

Entre estos expositores se encuentran socios del
cluster ITCL, UBU e IOTHING.

Durante dos dias, la ciudad se convierte en un es-
caparate de soluciones tecnoldgicas punterasy en
un punto de encuentro para empresas que buscan
avanzar en digitalizacion, sostenibilidad y competi-
tividad.



14 NOVIEMBRE

Jornada «Soluciones digitales para el cuidado de la Salud
Cerebral» en el Centro de Referencia Estatal de Atencién a
Personas con Enfermedad de Alzheimery otras Demencias

Primeras Jornadas de «Tecnologia con Propdsito»
organizadas por la Fundacién de Neurociencias en
colaboracién con el CREA (IMSERSQ). El encuentro
pretendia impulsar un espacio de reflexion, cocrea-
cion y aprendizaje practico sobre el papel de las tec-
nologias digitales aplicadas a la salud cerebral, des-
tacando experiencias, herramientas y propuestas
que contribuyen a un sistema de apoyo mas inclusivo,
innovador y humano.

Tras la bienvenida de la directora del centro, Isabel
Campo, el programa del evento fue presentado por
Manuel Meléndez, del Patronato de la Fundacién
de Neurociencias, y la jornada se desarrollé en varias
mesas tematicas acompanadas por el equipo técnico
de ambas entidades, con la moderacién general de
Ana Delina Sarmiento, responsable del drea de pro-
yectos de la Fundacién de Neurociencias, y de En-
rique Pérez, encargado del area técnica del CREA
(Imserso).

En las mesas, se presentaron proyectos de gran in-
terés como DIGITAL, estudio que revela impacto del
uso de productos digitales, DIGIMENTAL, sobre las
buenas practicas y recomendaciones para la salud
mental de personas mayores, los resultados de ro-
boterapia con PARO en el CREA, la visién de la salud
digital en el proyecto JADE Health, para el abordaje
de la Demenciay la Salud, para dar paso a dos in-
tervenciones especializadas, la primera del Doctor
Rubén Deogracias del INCYL, en biologia molecular,
que avanza en la relacién entre el deterioro neuronal
y determinadas proteinas, y la aplicacion de nuevas
herramientas digitales en esta investigacién, y por
parte de Manuel Meléndez de la Fundaciéon de Neu-
rociencias, acerca del uso de la bioinforméatica para
el diagndstico y prondstico de las enfermedades
neurodegenerativas.

Al cierre de la jornada se reflexioné sobre la im-
portancia de integrar ciencia, tecnologia y préactica
clinica para avanzar en soluciones digitales que me-
joren el bienestar y el cuidado de la salud cerebral.



17 NOVIEMBRE

3° HUB de Investigacién e Innovacién en el Hospital
Universitario de Burgos

Bajo el lema «Producto sanitario 5.0: innovacién
e investigacion clinica», la jornada estuvo dirigida a
profesionales sanitarios e investigadores, represen-
tantes de universidades y empresas vinculadas a la
salud. La actividad se enmarca en el Plan Estratégico
de Investigacidn e Innovacion en Salud de Castilla
y Ledn 2023-2027.

El salén de actos del Complejo Asistencial Univer-
sitario de Burgos acogid el evento organizado por
la Consejeria de Sanidad, en colaboracién con el
Instituto de Investigacidn Biosanitaria de Burgos
(IBioBURGOS) y el Instituto de Ciencias de la Salud
de Castillay Ledn (ICSCyL), y congregando a 250
profesionales sanitarios e investigadores, represen-
tantes de universidades y empresas vinculadas a la
salud. Se abordé cémo la investigacion clinica, la in-
novacion tecnoldgica y el marco regulatorio se inte-
gran para transformar la atencién sanitaria de refe-
rencia a través de la participacion de expertos en

mesas redondas y ponencias. Ademas, con el horizonte
del Producto Sanitario 5.0, se analizd toda la cadena
de valor, desde la validacion clinica, pasando por la
busqueda activa de promotores, hasta la aplicacion
final, mostrando cémo la colaboracién entre profe-
sionales e instituciones convierte las ideas en solu-
ciones seguras y de calidad para la sociedad, refor-
zando el papel de Castilla y Ledn como referente en
innovacion biosanitaria y biotecnoldgica.

Ademas, se expusieron los avances y resultados
relevantes de los proyectos mas destacados de la
segunda edicién de los Premios de Investigacion
Biosanitaria de Castilla y Ledn, y se entregaron esos
galardones, ddndose a conocer los nombres de las
propuestas ganadoras del lll Concurso de Retos de
Innovaciéon en Salud de Castillay Ledn.

Rocio Garcia Canamaque, vicepresidenta del area
salud de Cluster SIVly Siro Lleras Muhoz, miembro



de la Red Talent Sen de Cluster SIVI, participaron
como miembros del jurado, contribuyendo a reco-
nocer iniciativas que marcan un antes y un después
en el &mbito de la salud.

El consejero de Sanidad, Alejandro Vazquez Ramos,
clausuré el Hub recordando que en los 2 primeros
anos de desarrollo del Plan Estratégico de Investi-
gacion e Innovacion se han alcanzado mas del 75
% de las medidas abordadas. Ademas, destacé la
creacién de la Red de Institutos de Investigacion Bio-
sanitaria de Castillay Ledn, que se completa con la
incorporacion y puesta en marcha del Instituto de
Investigacion Biosanitaria de Burgos (IBioBURGOS).
La Comunidad reafirma en esta jornada su compro-
miso con la ciencia aplicada, al generar valor real
en la salud de la ciudadania, impulsar la transferencia
de conocimiento y consolidar a Castillay Leén como
entorno innovador, sélido y sostenible.

La innovacidn se ha convertido en una palanca es-
tratégica para el desarrollo del sistema publico de
salud de Castillay Ledn, en el que estan implicados
cerca de 2.200 investigadores que participan en mas
de 300 proyectos de concurrencia competitiva a tra-
vés de los Institutos en el &mbito autondmico, nacio-
nal e internacional.

En el &mbito de la investigacidn, Castilla y Ledn
mantiene el 5° puesto en términos de esfuerzo tec-
noldgico (gasto de 1+D sobre PIB) y también en tér-
minos de gasto en |+D por habitante entre las co-
munidades autbnomas, seguin los datos consolidados
del sistema de ciencia y tecnologia. Se ha incremen-
tado un 11,2 % la inversion en [+D, pasando de los
867 millones a los 964 millones, lo que ademas sitda
la contribucion de la Comunidad en el 4,3 % en el
conjunto del gasto en [+D en Espana.

Por parte de Cluster SIVI estuvieron presentes: IB-
SAL, ICSCYL, OTRI BURGOS, CARTIF, DUONEX, RE-
COLETAS, LEON RESEARCH, ITCL, HCUVA, IMPUL-
SAME, y RED TALENT SEN.




MEDICA 2025

MEDICA 2025 es la feria lider mundial del sector
celebrada en Dusseldorf (Alemania). Con mas
de 5.000 expositores de 72 paises y cerca de 80.000
visitantes, MEDICA volvid a consolidarse como una
de las ferias médicas B2B mas grandes e influyentes a
nivel global. Durante cuatro dias, los asistentes pu-
dieron conocer las Ultimas innovaciones en:

* Imagen médica
¢ Tecnologia de laboratorio

* Diagndstico

Tecnologia sanitaria y salud movil

e Fisioterapia y tecnologia ortopédica

Consumibles médicos

El evento incluyd ademaés un extenso programa
de foros, conferencias y exhibiciones especiales, con
presentaciones de nuevos productos, ceremonias
de premiacion y debates con expertos internacionales
y representantes institucionales.

Cluster SIVI estuvo presente en el Pabellén 15, Stand

cluster,

msnga@jl} SIVI‘%E

CARE&HEALTYH
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G04-9, compartiendo espacio con Hispanagar dentro
del Pabellén Espafia, coordinado por FENIN. Con-
tamos con el apoyo del Instituto para la Competiti-
vidad Empresarial de Castilla y Ledn (ICECYL), que
contribuyé a reforzar la presencia internacional
del ecosistema innovador Care&Health de Castilla
y Ledn.

MEDICA 2025 fue una excelente oportunidad
para fortalecer alianzas en innovacién y salud. Co-
nocimos mas de cercaa MONDRAGON HEALTH, y
a MC3, entidad socia gracias a Gustavo Garcia y Silvia
Zabala, lo que abrié la puerta a futuras sinergias y
lineas de trabajo conjuntas. También nos reunimos
con Laura Corcuera, Gerente del Cluster de Salud
de Navarra, y Maria Ribate, Head of Internationaliza-
tion and Strategy del Basque Health Cluster, con
quienes SIVI comparte presencia en ACESABIO, la
Alianza de Clusteres Espanoles de Salud y Biociencias.
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Congreso Nacional de Clusteres 2025

o8 CLUsteny, o
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Este congreso celebrado en Valencia concluyd con
un mensaje contundente: los clusteres se han con-
solidado como la herramienta mas eficaz para co-
nectar ciencia e industria y acelerar la innovacion
aplicada en Espana.

Intervinientes: la consellera de Innovacién, Indus-
tria, Comerio y Turismo de la Generalitat, Marian
Cano; la directora general de Estrategia Industrial y
de la Pyme del Ministerio de Industria y Turismo, Te-
resa Parejo; el secretario autonémico de Industria,
Comercio y Consumo de la Generalitat, Felipe Ca-
rrasco; el subdirector de Valencia Innovation Capi-
tal, Arturo Castelld; y el presidente de la Federacion
Nacional de Clusteres (Clusters.es), Daniel Gonzélez-
Bootello.

Participantes: la directora general de Fomento de
la Innovacién de la Junta de Andalucia, Nieves Va-
lenzuela o el director de Estrategia Desarrollo Re-
gional de la Sociedad Publica Sodena (Gobierno de
Navarra), Juan Cristébal Garcia.

El presidente de Clusters.es destacd que la ventaja
competitiva actual no reside tanto en el conocimiento
acumulado como en la capacidad de compartirlo

eficazmente. En un contexto donde las tecnologias
se democratizan y la inteligencia artificial nivela ca-
pacidades, los clUsteres son «generadores profesio-
nales de capital relacional», y se han convertido en
la infraestructura invisible que traduce lenguajes, co-
necta légicas distintas y desbloquea la innovacion
cuando se atasca entre la vision cientifica y la realidad
industrial.

Asi, empresas, universidades, centros tecnoldgicos
y administraciones trabajan bajo una légica compar-
tida sin perder su esencia, superando una de las
principales barreras histdricas del sistema espanol
de innovacion. Es preciso fortalecer de manera es-
tratégica este capital relacional, ya que es el pega-
mento operativo entre dos mundos que funcionan
con dinamicas diferentes.

Los clusteres combinan simultdneamente legitimi-
dad industrial, experiencia en innovacién, neutralidad,
masa critica empresarial y una naturaleza dual que
los hace "bilingles” entre los ecosistemas de la in-
dustria y la ciencia.

Esta combinacién convierte a los clisteres en el
actor natural —y posiblemente el Gnico— capaz de



hacer de puente operativo y estable entre ambos
ambitos.

Se necesita acelerar la transferencia de conocimien-
to, facilitar el acceso de las pymes a proyectos de
innovacion y fomentar la simplificacién del sistema.
La federacién defendié que, tal como ya ocurre en
numerosos territorios, los cldsteres actian como tra-
ductores profesionales que resuelven a diario el ca-
mino al que se enfrentan las empresas cuando buscan
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con quién innovar, qué instrumentos utilizar o cémo
formular un proyecto de |+D+l aplicable y viable.

El Congreso Nacional de Clusteres 2025 mostré
una red madura con resultados contrastados

Llamamiento claro: reconocer formalmente el pa-
pel de los clusteres, invertir en su fortalecimiento y
situarlos como pieza estratégica dentro de la politica
industrial y cientifica del pais.
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Societal challenges

w ® Brain Transition Economy
e M I n d Moderator: Rym Ayadi, Euro-Mediterranean Economists Association

International Forum

November 2025, 26th & 26th Panefists,
= * Andy Moose, World Economic Forum

¥

* Lucy Pérez, McKinsey Health Institute

4igra Dierssen, Centre for omic Regulation
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Brain
Economy
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Organizador: WeMind Cluster - World Trade Cen- sonas con necesidades de autorregulacion.

ter de Barcelona. * Bebe Learning: Software para la deteccién tem-

prana del trastorno del espectro autista mediante

Este encuentro internacional reunid a expertos, anélisis de interaccidén y aprendizaje temprano.

entidades y empresas para reflexionar sobre el papel
clave de la brain and mental health como base de
una sociedad mas resiliente, innovadora y sostenible.

¢ eEarlyCare: Programa terapéutico para la evalua-
cién, automatizacién y registro de la Functional
Skills Detection Scale, destinado a apoyar interven-

- . , iy ciones evolutivas personalizadas.
Temas: la transicidn hacia una Brain Transition Eco-

nomy, los nuevos instrumentos para el diagndstico
y tratamiento en salud mental, los modelos emergen-
tes de atencién comunitaria y las soluciones innova-
doras para la longevidad y la calidad de vida.

Nuestra participacion en este foro refuerza la im-
portancia de seguir impulsando proyectos colabo-
rativos que integren tecnologia, investigacion y bien-
estar, contribuyendo asi a mejorar la calidad de vida
de las personasy a construir ecosistemas de cuidado

Uno de los expositores destacados fue la Univer- . . )
mas humanos, eficientes y sostenibles.

sidad de Burgos, miembro de SIVI, que presenté va-
rias soluciones tecnoldgicas orientadas a la salud

. . . : Agradecemos al WeMind Cluster la invitacidon y la
mental, la intervencidn terapéutica y el bienestar:

excelente organizacién, asi como a todos los ponen-
tes y entidades participantes por generar un espa-
cio de reflexién imprescindible para el futuro de la
salud mental y la atencién a las personas.

® PMR Virtual Training: Aplicacién de realidad vir-
tual que guia al usuario en la técnica de relajacion
muscular progresiva, facilitando la gestion del
estrés mediante experiencias inmersivas.

* You Can Roll: Rodillo ergonémico disefiado para
liberar energia y reducir ansiedad, estrés o hipe-
ractividad, especialmente Util para jévenesy per-



Technology Show

Lugar: Feria de Valladolid.

Tematica: soluciones aplicables en pequenas y me-
dianas empresas y autbnomos. Aspectos como ci-
berseguridad, inteligencia artificial, gestién docu-
mental, automatizacién o fabricacién aditiva forman
parte de la oferta que presentan tanto grandes com-
panias como startups.

Colaboradores: asociaciones profesionales como
Aetical, la federacion regional de empresas de tec-
nologia de la informacién, comunicaciones y elec-
tronica de Castilla y Ledn, la asociacién Spain Al,
CEOE Castillay Ledn y organismos el Consejo Re-
gional de Camaras de Comercio, la Agencia de In-
novacion y Desarrollo del Ayuntamiento de Valladolid
y Acelera Pyme de la Cdmara de Comercio de Valla-

dolid.

Mostré diferentes opciones para incorporar mejoras
a su empresa basadas en la tecnologia, tanto para

&
Technolagy

Technology

El evento de tecnologio poro PYMES

25 y 26 de noviembre de 2025

&b REGISTRO PROFESIONAL

aquellas que inician el proceso de digitalizacion como
para las que demandan propuestas mas avanzadas.

Los contenidos de la feria estuvieron ordenados
en torno a una exposicion comercial con presencia
de cerca de treinta empresas que proceden de Por-
tugal, Alicante, Asturias, Barcelona, Cuenca, Ledn,
Madrid, Palencia, Salamanca, Valencia y Valladolid.
Y junto a ellas, cinco startups de Burgos, Salamanca
y Valladolid que asisten bajo el amparo de Wolaria,
la acelaradora del Instituto de Competitividad Exte-
rior de la Junta de Castillay Ledn (Icecyl).

2 jornadas con un programa de charlas de caracter
divulgativo y con mas de 25 intervenciones que pre-
tendia mostrar tecnologia Util para las necesidades
reales de las pymes.

Socios del cluster participantes en el evento: 10-
THING, DUONEX, BLUE, ALSIS IOT y el EPIC CENTER
de Fundacién Personas



27 NOVIEMBRE

Congreso Silver Economy
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Lugar: Zamora, Teatro Ramos Carrion

Duracién: 3 dias.

Participacion de socios: stands de Centros Asisten-
ciales San Torcuato, Fundacidon Personas, Cruz
Roja y DomusVi

Presidencia de Honor de S.M. la Reina Dona Sofia

Declarado de interés sanitario por la Direccion Ge-
neral de Salud Publica,

Batié récord de congresistas superando amplia-
mente los inscritos de la edicién anterior, con 2.400
inscritos a nivel presencial y online, lo que demues-
tra el creciente interés en el sector.

Expertos nacionales e internacionales en ciencia,
medicina, cuidados, emprendimiento y politicas pu-
blicas y representantes de universidades y centros
de investigacién de Portugal, Italia, Francia y Bélgica,
y paises de lberoamérica como México, Colombia,
Brasil y Panamé, y también de los Emiratos Arabes
Unidos, debatieron sobre el envejecimiento activo y

su capacidad para generar empleo y riqueza en la
provincia.

El presidente de la Diputacién de Zamora, Javier
Faundez, destacd el Hub de Innovacién Tecnolégico
La Aldehuela como una iniciativa innovadora con-
junta que nace de la colaboracién entre Administra-
ciones como la Junta de Castillay Ledn y la Diputa-
cién de Zamora.

Asimismo, Leticia Garcia Sanchez, Consejera de
Industria, Comercio y Empleo de la Junta de Castilla
y Ledn, destacd este espacio como un entorno pio-
nero de cocreacion entre entidades al servicio de
soluciones innovadoras para las personas.

Zamora volvid a situarse en el epicentro internacio-
nal de la Silver Economy, demostrando el potencial
de la provincia para transformar el envejecimiento
en una oportunidad de empleo y riqueza.



9 DICIEMBRE

Presentacion de TALEM: plataforma pionera de

intermediacion laboral
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Lugar: La Cistérniga (Valladolid)

Organizador: Junta de Castillay Ledn

El proyecto TALEM (Talento Empleo) es una inno-
vadora iniciativa de intermediacién laboral basada
en tecnologias avanzadas —incluida la inteligencia
artificial— que busca construir un ecosistema sélido,
ordenado y visible de talento en la comunidad.

Presentacion a cargo de la consejera de Industria,
Comercio y Empleo, Leticia Garcia.

En el acto estuvo presente una amplia representa-
cion del tejido empresarial y formativo de Castillay
Le6n. Acudieron Eva Alvarez de Eulate y Jests Maria
Pérez Sanz, representantes de la Red Talent SEN, re-
forzando la implicacién de la red en el impulso y la
difusion de herramientas que fomenten la conexién
entre el talento y las oportunidades laborales en la
region.

La herramienta busca una intermediacidn laboral

mas eficaz, répida y transparente, analizando y ade-
cuando automéaticamente la oferta y la demanda a
través de sistemas inteligentes. El proyecto nace con
el objetivo de corregir las disfunciones de un mercado
laboral del talento que hasta ahora se mostraba dis-
perso y poco visible. TALEM busca consolidar un es-
pacio accesible y ordenado.

La jornada reunié a decenas de empresas, univer-
sidades, entidades formadoras, agentes econdémicos
y sociales, entidades colaboradoras del Ecyl. Se en-
marca en la Estrategia de Talento 2031 y su Plan de
Accioén Integral.

El sistema partird de una base sélida de talento:
cerca de 4.000 curricula de egresados universitarios
y de FP aportados por las universidades, ademas
de los més de 10.000 profesionales que cada afio
obtienen certificados de profesionalidad a través del
Servicio Publico de Empleo.



Z-Data Experience

Lugar: Zamora. Consejo Consultivo de Castilla y
Ledn.

Organizador: Centro de Especializacién en Espacio
de Datos Inteligente (coordinado por AIR Institute e
impulsado por la Junta de Castillay Ledn).

Jornada de referencia nacional en inteligencia ar-
tificial, espacios de datos, soberania digital y econo-
mia del dato.

Reunid a expertos, instituciones, empresas tecno-
|6gicas y centros de investigacion de primer nivel.

Montse Fdez. Chimente, gerente de SIVI, intervino
en el panel «Aplicaciones préacticas en sectores clave
- Empresas de Zamora» donde compartio vision y ex-
periencia junto a Miguel Sdnchez, director de Siste-
mas, Data y Transformacién de S. Coop. Bajo Due-
ro; Ana Isabel Sdnchez, de la Diputaciéon de Zamo-
ra; Jesus Angel Romén, de la Escuela Politécnica Su-
perior de Zamora; y Robin Pifiel, coordinador del
Delivery Center Serbatic.

La jornada conté ademas con una nutrida repre-
sentacion de socios del cluster: AIR Institute, presente
através de las intervenciones de Juan Manuel Cor-
chado, rector de la Universidad de Salamanca; Car-
men Losada, jefa de Operaciones; Javier Gonzalo,
desarrollador; y Félix Velasco, que ejercié como mo-
derador en varias sesiones.

También estuvieron representadas otras entidades
socias como Getronics, con la participacion de Au-
rora Lépez, gerente regional; Inetum, representada
por Ignacio Chaparro; y la Universidad de Salamanca
(USAL), a través de Julidn Pérez, investigador del
Grupo BISITE, y Ana Belén Gil, co-directora de la Céte-
dra Internacional en Inteligencia Artificial Fiable y
Reto Demogréfico.
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Visita a FUNDANEED y AERSCYL en Salamanca

Durante el 2025 continuamos con las visitas a nues-
tros socios. A finales del mes de junio nos desplaza-
mos hasta Salamanca, donde tuvimos el placer de
visitar a dos de nuestras entidades socias: Fundaneed
y AERSCYL.

Fundacién FUNDANEED es un centro sanitario y
social terapéutico, sin animo de lucro y de interés so-
cial, que abrid sus puertas en 2017. Con un enfoque
claro en el bienestar emocional y la salud mental de
menores y jévenes, nos recuerdan la importancia de
construir una sociedad que priorice el cuidado inte-
gral desde edades tempranas.
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« AREA DE TRATAMIENTO

AREA DE APOYO A LA FAMILIA

AREA DE DIAGNOSTICO
PRECOZ Y CAMARA GESEEL ";

AERSCYL, la Asociacion de Enfermedades Raras
de Castillay Ledn, surgié en 2014 con el firme pro-
posito de estar al lado de las personas afectadas por
enfermedades raras o sin diagnosticar, asi como de
sus familias. Su labor es esencial para visibilizar estas
realidades y defender los derechos y necesidades
del colectivo.

Nos llena de orgullo compartir red con entidades
tan comprometidas y transformadoras. Seguimos
construyendo redes, generando alianzas y aprendien-
do juntos para mejorar la calidad de vida de tantas
personas.



Visita al Hub de Innovacién y Talento de Telefénica
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Lugar: Distrito Telefénica de Madrid.

Una visita inmersiva que permitié a SIVl y a sus socios
adentrarse en uno de los entornos tecnoldgicos mas
punteros de Espana y descubrir de primera mano
cdmo la innovacion, la formacién y el talento se com-
binan para construir el futuro digital.

Tuvimos la oportunidad de conocer en profundidad
los principales espacios del Hub, entre ellos LaCabi-
na, un escenario de més de 2.000 m2 donde la tec-
nologia cobra vida a través de demostraciones reales
de loT, blockchain, big data, cloud, edge computing,
inteligencia artificial y ciberseguridad.

Después, encuentro con una representante de Wa-
yra, el Corporate Venture Capital de Telefdnica, quien
compartié su experiencia en la inversién y aceleracion
de startups tecnoldgicas, asi como las oportunida-
des de colaboracién que ofrece su red de innovacién
abierta.

Visitamos el Campus 42 Madrid, un proyecto for-
mativo disruptivo basado en la colaboracion y el
aprendizaje entre iguales, sin profesores ni clases

tradicionales que esta formando a las nuevas gene-
raciones de profesionales digitales que demanda el
mercado laboral.

Por dltimo una inmersion en Telefénica Tech y el
Living Lab, un espacio de co-creacidon que impulsa
la investigacion aplicada y el disefio de experiencias
tecnoldgicas centradas en las personas. Alli, pudi-
mos conocer ejemplos practicos de cdmo se estan
gestando soluciones innovadoras que daran forma
al futuro inmediato.

Los asistentes destacaron la calidad de los conte-
nidos, la cercania de los profesionales de Telefénica
y la oportunidad de explorar nuevas vias de colabo-
racién que podrian dar lugar a futuros proyectos con-
juntos.

Agradecemos de forma especial a Nuria Ordéniez,
Desarrolladora de Negocio en Servicios Sociales de
Telefdnica, por hacer posible esta visita, asi como a
sus companeros/as de Telefénica por su célida aco-
giday sus fantasticas explicaciones



19-20 MAYO

Reuniones institucionales con el Ministerio de Derechos

Sociales y EIT Health

SiVid

CARE& HEALTH

J SIVI mantiene reuniones institucionales al mas alto nivel con el
Ministerio de Derechos Sociales y el nodo espanol EIT Health

19/05/2025

Cluster SIVI mantuvo reuniones institucionales
de alto nivel con la Secretaria de Estado de Dere-
chos Sociales, Rosa Martinez Rodriguez, pertene-
ciente al Ministerio de Derechos Sociales, Consu-
mo y Agenda 2030, asi como con el nodo espa-
fiol de EIT Health, una red conformada por los me-
jores innovadores sanitarios a nivel europeo, con
el respaldo de la propia Unién Europea.

Reuniones institucionales con el Ministerio de De-
rechos Sociales

El equipo de la Secretaria de Estado del Minis-
terio, encabezado por la propia Rosa Martinez, re-
cibié al presidente y gerente de SIVI en la sede
del Ministerio en Madrid, donde compartieron
actualizacion sobre sus areas de actuacion y su
potencial conexién con la innovacién y la tecno-
logia en el sector de los cuidados.

20/05/2025

El Ministerio trabaja en el desarrollo de progra-
mas y tecnologias para la atencién a personas
dependientes y con discapacidad con herramientas
como:

e Equipamientos domiciliarios que favorezcan
la autonomia personal (teleasistencia avanzada,
conectividad...) y remodelacién de equipamien-
tos publicos de adaptacién al nuevo modelo de
cuidados.

e Programas integrales de introduccién de nue-
vas tecnologias en la atencion de los Servicios
Sociales.

e Desarrollo e implementacién de herramientas
tecnoldgicas especificas para la mejora de los
sistemas de informacion y gestién de los Servi-
cios Sociales.

e Desarrollo de la dimensién tecnoldgica de la
innovacion social, la evaluacidén de impactos,
escalado y transferencia.



Desde el cluster se dio a conocer el trabajo lle-
vado a cabo durante estos afos poniendo el foco
en nuestra intensa actividad en proyectos, difusion
y divulgacion tecnolégica.

Fue un paso importante para fortalecer el vinculo
entre nuestro ecosistema y la administracién pu-
blica. Nos permitié un acercamiento clave para
que se tenga en consideracion nuestro conocimien-
to experto en los distintos &mbitos estratégicos
en la evolucién del sector de los cuidados.

Esta colaboracién se materializé a través de nues-
tra participacion en foros de encuentro, sesiones
de debate y otras actividades previstas por el Mi-
nisterio para la identificacion de retos sociales com-
plejos y disefio de abordajes que contribuiran al
desarrollo de politicas més integrales y adaptadas
a las necesidades reales del sector.

Mesa de trabajo con el nodo espaiiol EITHEalth

El martes 20 de mayo, la gerente de SIVI mantuvo
un encuentro ejecutivo con el nodo espafiol EIT
Health, en una mesa de trabajo promovida por
el Comisionado para la Ciencia y la Tecnologia de
la Junta de Castilla y Ledn en la que estuvieron
presentes miembros de la direcciéon del Instituto
para la Competitividad Empresarial de Castillay
Ledn (ICECYL), miembros de nuestro ecosistema
como Cartif e ITCL, asi como miembros de las Con-
sejerias de la Junta vinculadas al sector cuidados
y salud.

ElThealth es una red que conforman los mejores
innovadores sanitarios de Europa, respaldada
por la propia Unién Europea. Su objetivo es cola-
borar a través de las fronteras para ofrecer nuevas
soluciones que aborden los retos sanitarios actua-
les. Su mision es que los ciudadanos europeos
puedan vivir mas tiempo y con mejor salud.

El nodo de ElThealth en Espana cuenta con
miembros de ocho regiones: Andalucia, Cantabiria,
Castillay Ledn, Catalufia, Galicia, Madrid, Pais Vasco,
y Valencia, ofreciendo un entorno de innovacidn
con estrechos lazos entre empresas, universidades,

centros de investigacién y proveedores de aten-
ciéon sanitaria, que actlan como agentes fuertes
en los tres pilares del tridngulo de la innovacién:
investigacion, educacién y creacién empresarial.
Entre ellos figura actualmente Fundacion INTRAS,
miembro de nuestro ecosistema.

Esta primera toma de contacto nos permitié co-
nocer de cerca sus areas de trabajo y expertise,
asi como identificar posibles sinergias y espacios
de colaboracién conjunta. Ha sido un encuentro
muy positivo que abre la puerta a futuras reuniones,
con el objetivo de avanzar juntos en el fortaleci-
miento de nuestra red de actuacion, especialmente
en el entorno de la salud europea y en el marco
de la Estrategia de Especializacién Inteligente, RIS3
y su Iniciativa Emblematica en Salud.

Valoramos muy positivamente estas reuniones
institucionales que suponen una oportunidad cla-
ve para seguir avanzando en la construccion de
alianzas estratégicas y nuestro posicionamiento
como érgano de actuacion Care&Health.

Este tipo de encuentros refuerzan nuestro com-
promiso con el impulso del sector de los cuidados,
permitiéndonos trabajar de manera colaborativa
y seguir llegando mas lejos en el desarrollo de po-
liticas y acciones que respondan a los retos pre-
sentes y futuros del dmbito sociosanitario.


https://eithealth.eu/spain-2/?lang=es

18 JUNIO

Visita de Inrobics a nuestra sede

Recibimos en nuestra sede a Inrobics, una de
las entidades que forman parte de nuestro ecosis-
tema, y con quienes compartimos una jornada lle-
na de inspiracidn, sinergias y buenas noticias.

Aprovechamos su visita para darles la enhorabuena
por haber recibido el Premio Emprendimiento
2025, concedido por la Fundacién Fenin el marco
de los Premios Tecnologia y Salud. Un merecido
reconocimiento a su labor desarrollando solucio-

nes innovadoras de rehabilitacion mediante robé-
tica social e inteligencia artificial, pensadas para
mejorar la calidad de vida de las personas y apoyar
a los profesionales sanitarios.

Desde aqui, reiteramos nuestra admiracién y or-
gullo por contar con socios tan comprometidos y
visionarios. Seguimos construyendo redes que im-
pulsan el talento, la innovaciéon y el impacto social.



HUB LA ALDEHUELA e 11 DICIEMBRE

Visita de los socios de Castilla y Ledn del Proyecto IBERUS-
SmartCDT: Diputacion de Valladolid y Oficina Smart Rural CYL

Claster SIVIy la Gerencia de Servicios Sociales
de la Junta de Castilla y Ledn (GSS) recibimos el
pasado jueves 11 de diciembre una visita-encuentro
de exploraciéon y de intercambio de conocimiento
en el Living Lab del Hub de Innovacién Tecnoldgico
de La Aldehuela, un espacio promovido por la GSS
y dinamizado por el propio Cluster SIVI.

La visita se desarrollé en el marco del proyec-
to «IBERUS Smart Comunidad Digital Transfronte-
riza», a la que acudieron socios de Castilla y
Ledn de esta iniciativa transfronteriza: Diputacién
de Valladolid y la Oficina Smart Rural Castilla y Ledn,
y tuvo como obijetivo establecer contactos y siner-
gias desde el entorno del Living Lab del HUB.

Marco de intercambio de intereses con el Proyecto
IBERUS-SmartCDT

El encuentro ofrecié un marco de intercambio de
intereses vinculados a las competencias digitales
de profesionales y de la poblacién en general, el ho-
gar digital y los sectores de aplicacion de tecnologias
dométicas, de comunicacién y de entretenimiento,
con potencial despliegue en entornos rurales.

2en yourvIng

Durante la visita, la comitiva de representantes
del drea de Nuevas Tecnologias y Administracion
Electrénica de la Diputacion de Valladolid (enca-
bezada por Mariano Diaz Arenas, Jefe del Servicio
de Nuevas Tecnologias y Administracién Electrénica
de la Diputacién de Valladolid, junto a su equipo
de analistas programadoras y M? Jesus Garcia Sie-
rra, Coordinadora de la Oficina de Smart Rural en
Castilla y Ledn) fue recibida por Montse Fdez. Chi-
mente, gerente del clUster, José Luis Penas, Coor-
dinador del HUB de Innovacién Tecnoldgico de
la Aldehuela, y Sara Ferndndez, Gerente Territorial
de Servicios Sociales de Zamora.

En el recorrido por el espacio, se mostraron di-
versas aplicaciones tecnoldgicas innovadoras orien-
tadas al sector de los cuidados, incorporadas en el
Living Lab como soluciones demostradoras para
el trabajo con profesionales y usuarios directos de
la tecnologia, en el marco de actividades demo for-
mativas y de impulso de la innovacién continua en
el sector. Asimismo, los visitantes pudieron conocer
el resto de espacios del HUB destinados a albergar
e impulsar al tejido empresarial alli instalado.
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Segundo trimestre

Reduccién 1! quecIiones en
centros residenciales

Trabajo en equipo y familiar en
sector sociosanitario

feleccién de talento basada en
a gestion por competencias
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Hasta el 30/06/2025

Tercer trimestre

Movilizacién de personas

Técnicas de comunicacién
efectiva para resolver conflictos

Hasta el 30/09/2025

Cuarto trimestre

Estimulacié ial
materiales no estandarizados

Y
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ACCIONES DE FORMACION Y APRENDIZAJE
COLABORATIVO




La formacion es una de las piedras angulares del
sector de la innovacion social, tanto para la transfe-
rencia del conocimiento y experiencias como para
la introduccién de las nuevas tecnologias en el dm-
bito sociosanitario, y ClusterSIVI destina parte im-
portante de sus recursos para promover la formacion
continua, el reciclaje y la motivacién de los profe-
sionales para adaptarse a las nuevas tecnologias y
promover una actitud abierta y proactiva para afrontar
los nuevos retos en diversas materias de interés
para los distintos integrantes del ecosistema.

Durante el 2025 vy, tras dos anos de andadura,
continuamos con la formacién de nuestros profe-
sionales a través del Campus Virtual SIVI, que ofre-
ce a sus asociados una experiencia educativa Unica
en el &mbito de los cuidados y la atencién socio-
sanitaria. Disefiada como un Sistema de Gestidn
del Aprendizaje (LMS), la plataforma proporciona
herramientas avanzadas y una estructura intuitiva
para facilitar la formacién continua de profesionales.

Enfoque de los cursos

Los cursos ofrecidos en Campus Virtual SIVI com-
parten un enfoque integral y especifico en el sector
de cuidados y sociosanitario. En general, presentan
temas que abordan aspectos fundamentales para
profesionales en este campo.

* Enfoque Sociosanitario: Todos los cursos estan
disenados para profesionales que trabajan en
el dmbito de los cuidados y la atencién socio-
sanitaria.

* Atencion a Personas Mayores y Personas con
Discapacidad: Los cursos abordan temas rela-
cionados con el envejecimiento, la salud mental
y fisica de las personas.

Estas acciones formativas se llevan a cabo en dis-
tintas modalidades, tanto presenciales como online,
de forma que los cursos sean accesibles para el ma-
yor nimero de usuarios, y garantizando que los par-
ticipantes puedan obtener el mayor aprovecha-
miento de los programas y contenidos.

Se han llevado a cabo un total de 12 actuaciones
que han involucrado a més de 650 personas.

¢ Trabajo en Equipo: Existe un énfasis en el tra-
bajo colaborativo y en equipo, destacando la
importancia de la cohesién y las habilidades de
gestién para lograr una atencién de calidad.

e Enfoque Psicosocial: Se exploran aspectos psi-
coldgicos y sociales, como la identificacion de
sintomas de enfermedades psicoldgicas, el ma-
nejo de duelos y la atencién centrada en la per-
sona.

¢ Cuidado Familiar: Todos los cursos consideran
el impacto del cuidado en la salud de los fami-
liares y proporcionan pautas para comprender
y abordar las dreas de sobrecarga emocional.

Ventajas del Campus Virtual SIVI:

e Acceso Flexible: Los participantes pueden ac-
ceder a los cursos en cualquier momento y des-
de cualquier lugar, adaptandose a sus horarios
y ubicacion.

e Variedad de Recursos: Ofrecemos una amplia
gama de recursos, incluyendo videos de formacién,
materiales escritos y evaluaciones, para garantizar
un aprendizaje completo y personalizado.



e Interactividad: Nuestra plataforma fomenta la
participacion a través de herramientas interac-
tivas como foros, creando una experiencia de
aprendizaje dindmica.

e Autoevaluacién: Los participantes pueden me-
dir su comprensién y progreso a través de eva-
luaciones y pruebas de autoevaluacién.

Caracteristicas técnicas:

e Auto matriculacién instantdnea: Facilita la incor-
poracién de trabajadores mediante formularios
de inscripcion accesibles a través de URL o cédigo
QR.

¢ Envio de claves por multiples canales: Garan-
tiza la entrega segura de claves a través de co-
rreo electrénico y SMS, con notificaciones auto-
méticas para el cliente.

e Automatizacion de certificados: Proporciona
certificados automaticamente al trabajador al
dia siguiente de finalizar el plazo de matricula.

¢ Notificaciones dindmicas: Envia alertas auto-

e Seguimiento del Progreso: Nuestra plataforma
permite realizar un seguimiento detallado del
progreso de cada participante, facilitando la
identificacion de areas de mejora.

¢ Certificacion Automatizada: Al completar con
éxito los cursos, los participantes reciben certi-
ficados generados automaticamente, ofrecien-
do un reconocimiento inmediato de sus logros.

maticas para diversos escenarios, como falta de
conexién o progreso insuficiente.

¢ Informes peridédicos: Permite al cliente recibir
informes generados automaéticamente, ofre-
ciendo una vision detallada del progreso.

e Renovacion trimestral de la oferta formativa:
Garantiza la relevancia y actualizacion constante
de los cursos, todos tutorizados por profesionales
activos y expertos en el sector.

¢ Integracion de Zoom: Facilita sesiones de Aula
Virtual, enriqueciendo la experiencia de aprendizaje.



Durante 2025 se han llevado a cabo un total de 8 acciones formativas a través del Campus Virtual SIVI, en la
que se han matriculado 524 alumnos:

NOMBRE DEL CURSO Certificaciones de Trimestre
finalizacién realizacién
Reduccion de sujeciones en centros 60 2T

residenciales

Trabajo en equipo y familiar en el sec- 59 2T
tor sociosanitario

Seleccién de talento basada en la 32 2T
gestion por competencias

Movilizacién de personas 57 3T

Técnicas de comunicacién efectiva 109 3T
para resolver conflictos

Estimulacion sensorial con materiales 31 AT
no estandarizados

Demencias y manejos de conductas 40 4T
en ACP

Igualdad y prevencion del acoso la- 14 4T
boral

SIVI ha organizado otra serie de seminarios online
(webinars) con intencién de aprovechar oportuni-
dades Unicas de formacidn, dar respuesta a las
necesidades formativas mas demandadas por nues-
tros socios y ofrecer cobertura a intereses en otras
areas no socioasistenciales.



El cléster organizé una jornada informativa, en
colaboraciéon con la consultora experta Winning
con el objetivo de dar a conocer el mercado por-
tugués y dar la posibilidad a nuestros socios de ex-
pandir su negocio, colaborar en pilotajes o ampliar
tus redes de trabajo, entre otras oportunidades.

Jornada online

El evento estuvo orientado a conocer en profun-
didad el Sistema Sanitario Portugués y el proceso
de incorporacion de la innovacién. La jornada fue
gratuita y online para todos los socios del Cluster
SIVI.
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CARE & HEALTH

MODALIDAD ONLINE

Claves de acceso al

Hospitalario en Portugal

PROGRAMA DEL EVENTO [JIS

12:00 - 12:10 | Bienvenida
Montserrat Fernandez. Gerente Cluster SIVI

12:10 - 12:40 | Casos de éxito en la incorporacion
de la innovacion en el ambito hospitalario

* Caso de exito en el Sistema Publico

Rafael Franco, Head of Digital Head Innovation. SPMS-
Servigos Partilhados do Ministério da Saude, Portugal

» Caso de exito en un Hospital Privado
Catarina Medanha. Innovation Manager. Hospital
CUF (H.Privado, Portugal)

12:40 - 13:00 | Introduccidén al SNS portugués
y su modelo de integracién de cuidados
Andreé Salgado. Socio Sanidad Portugal - Winning

13:00 - 13:40 | Programas y redes de cooperacion
* Redes de cooperacion estrategicas Testbed y

Programa de Cooperacion Transfronteriza
Espafna-Portugal Interreg POCTEP

Francisco Simdes. Responsable Subvenciones |beria -

Winning

13:40 - 13:50 | Resumen de la sesion
Almudena Nake. Socia Sanidad Espafa - Winning
13:50 - 14:00 | Préximos pasos y cierre
Montserrat Fernandez. Gerente Cluster SIVI

Martes 24 de junio

mercado




Jornadas presenciales ® HUB LA ALDEHUELA ¢ 13 NOVIEMBRE / 11 DICIEMBRE

Networking Day:

Preparacion de programas EU4AHEALTH&HorizonEU

SIVl'y la consultora Winning, especializada en
resolver problemas de gestidn a través del pen-
samiento y métodos cientificos, organizaron las
jornadas de presentacion de programas de la
Union Europea EU4AHEALTH y Horizonte Europa,
en el marco del Grupo de Trabajo del Cluster SIVI
Internacionalizacidon-Misiones, que coordina Pa-
blo Vifas (CARTIF). Se presentaron los programas
EU4HEALTH y Horizonte Europa, para 2021-2027
con objetivos distintos: EU4HEALTH se centra en
la salud publicay el refuerzo de los sistemas sani-
tarios, especialmente como respuesta a la COVID-
19, mientras que Horizonte Europa es el programa
marco de investigacion e innovacion (I+i) para im-
pulsar la ciencia y la tecnologia a nivel europeo.

Este encuentro se enmarcé dentro del ciclo de
sesiones preparatorias impulsado por ambas en-
tidades para facilitar la participacién de organiza-
ciones del sector sanitario y sociosanitario en los
programas europeos EU4Health y Horizonte Eu-

%) Juntade
Castillay Leon

ropa, dos de las principales iniciativas de la Unién
Europea orientadas al refuerzo de los sistemas de
salud y al impulso de la investigaciéon e innovacion.










PROYECTOS DE 1+D+1 COLABORATIVA EN EL
ECOSISTEMA DEL CLUSTER




Cluster SIVI ha promovido intensamente la presentacién de propuestas en diversas convocatorias
nacionales y regionales para el impulso a la [+D+I colaborativa entre los diversos agentes participantes

de nuestro cluster (especialmente PYMES). También ha establecido relaciones con otros sectores y clisteres
afines.

A continuacién, se presenta la distribucion de los fondos captados y ejecutados en 2025 directamente
para el clister, asi como para nuestro Ecosistema segun el origen de dichos fondos:

clusfgr ;?'a

Propuestas Propuestas Fondos directos Fondos participados
solicitadas adjudicadas Cluster SIVI al ecosistema
Cluster SIVI
Programas 7 6 727.876,40€ 899.474,71€
Regionales
& |
— 4 2 21.294,69 € 221.231,78 €
Programas
Nacionales
7 ! 115.913,23€ 893.015,13€
Programas
Europeos
Totales 18 8 865.084,32 € 2.013.721,62 €

Las cifras incluyen exclusivamente los fondos devengados durante el ejercicio 2025. Algunos de estos proyectos derivan del
2024 y se continuarén ejecutando en anualidades posteriores 2026-2027.

En el 80% de estos proyectos Cluster SIVI participa como coordinador y en el 20% restante como un socio mas del proyecto

participando activamente, en muchos casos, en la conformacién y empuje de los consorcios y sus posteriores acciones de
comunicacion y difusién de resultados.

Estas cifras no tienen en cuenta (debido a su dificultad de rastreo) los fondos derivados del volumen de proyectos solicitados y
adjudicados en el marco del ecosistema de Claster SIVI entre nuestros asociados donde no participa directamente el clister.

Se estima que este volumen de fondos puede superar los 5 millones de euros.



Convenio de colaboracion HUB de Innovacion

Tecnologico la Aldehuela

HUB DE INNOVACION
TECNOLOGICO

LA ALDEHUELA
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Mediante el Convenio de colaboracion existente
entre la Junta de Castillay Ledn a través de la Ge-
rencia de Servicios Sociales de la Consejeria de Fa-
milia e Igualdad de Oportunidades Cluster SIVI
juega un papel activo en el Hub a nivel de gestién
y dinamizacién.

¢ Coordinary garantizar el correcto funcionamien-
to del HUB.

e Colaborar con la Gerencia de SS en las tareas
de difusidon e informacidén sobre el HUB.

e Transmitir informacién sobre aquellas politicas
publicas que puedan ser de interés para los ob-
jetivos del HUB.

e Promover con la Gerencia de SS jornadas, pre-
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sentaciones y eventos similares, abiertos al pu-
blico en general sobre las politicas publicas que,
emanadas por la Gerencia de Servicios Sociales,
incidan en el objeto del HUB.

Facilitar los cauces y mecanismos para la coordi-
nacién con otras entidades (nacionales e interna-
cionales), recursos y servicios que puedan contri-
buir al cumplimiento del objetivo de este convenio.

Ver video resumen balance de la actividad que
ha tenido lugar en el HUB durante su primer afio
de puesta en marcha arrojando importantes indi-
cadores.



https://youtu.be/PITFe5vnY9U?si=gUezcEBtaEy_B6v1

Equipamiento tecnoldgico entorno Living Lab
integrado en la sede fisica del Hub de Innovacion
Tecnoldégico La Aldehuela (Zamora)
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INNOVADORAS PARA
LA VIDA INDEPENDIENTE

El proyecto financid las acciones de incorporacién
de tecnologia innovadora en el espacio denomi-
nado Living Lab del Hub de Innovacién Tecnoldgico
La Aldehuela en Zamora de manera que ayude a
contribuir significativamente en la mejora de la ca-
lidad de vida de las personas a las que se apoya,
generando soluciones que permitan conocer, in-
teractuar y promover la autonomia personal y vida
independiente de las personas vulnerables, con
impacto tangible y resultado permanente en el
ambito de los servicios sociales de la Comunidad
de Castillay Ledn.

El Living Lab de Soluciones Innovadoras para la
Vida Independiente facilita un espacio para:

e Aprender, inspirarse, expresar opiniones y co-
menzar a formar parte de algo importante.

e Participar e identificar necesidades reales de
los zamoranos, contribuyendo al crecimiento
del Living Lab.

® Interactuar, jugar y vivir experiencias inmersi-
vas, promoviendo la conexién intergeneracional
y facilitando la adopcidn tecnoldgica.

e Conocer soluciones ya probadas con potencial
implementacién en nuevos entornos en Zamo-
ra para facilitar servicios de atencién individua-
lizados de proximidad mejorando la calidad de
vida de sus habitantes.

Financiado por
la Unién Europea 203 SRS wonn
NoxGersrabonEU .

Plan de Recuperacion, 2
Transformacién Servicios Sociales
W v Reslliencia . (il y

El Living Lab SIVI, se presenta como un proyecto
de innovacién con el propdsito de promocionar
los cuidados, mejorar la calidad de vida e impul-
sar la independencia de las personas mayores gra-
cias al uso de las nuevas tecnologias.

Desde el Living Lab del HUB de Innovacién Tec-
nolégico de La Aldehuela se quiere evidenciar
cémo el sector de la Tecnologia Socio-Asistencial
en Espafia ha hecho visible su caracter de sector
estratégico, como un motor de innovacién y clave
en la solucién de importantes retos de la sociedad.

Este proyecto esté cofinanciado en el marco de
las subvenciones destinadas a la realizacién de
proyectos de innovacién que promuevan la auto-
nomia personal en el dmbito de los servicios so-
ciales de Castilla y Ledn dentro del Plan de Recu-
peracion, Transformacién y Resiliencia, financiado
por la Unién Europea - Next Generation EU.

N° de Expediente: |APA 3318
Ejecucion: 01/09/2024 a  30/05/2025
PRESUPUESTO TOTAL PROYECTO: 150.000 €
SUBVENCION TOTAL CONCEDIDA: 150.000 €

ga Junta de

* Castilla y Ledn



NOTICIAS RELACIONADAS

Fitecu tendra un espacio expositivo permanente en el Hub de La Aldehuela
Vinculo a la noticia basada en El Dia de Zamora

El Hub Tecnolégico de La Aldehuela podria ampliar sus instalaciones: «Hay solicitudes

por parte de mas empresas»
Vinculo a la noticia basada en Enfoque Zamora

El centro tecnolégico de La Aldehuela disefa la casa del futuro para las personas

mayores
Vinculo a la noticia basada en La Opinién de Zamora

Fitecu tendra un espacio expositivo permanente en el Hub de La Aldehuela, en Zamo-
ra, abierto a profesionales y visitantes donde se podra probar y valorar la tecnologia

al servicio de los cuidados
Vinculo a la noticia en la web del Hub La Aldehuela



https://hubinnovacionaldehuela.org/noticias/fitecu-tendra-un-espacio-expositivo-permanente-en-el-hub-de-la-aldehuela/
https://hubinnovacionaldehuela.org/noticias/el-hub-tecnologico-de-la-aldehuela-podria-ampliar-sus-instalaciones-hay-solicitudes-por-parte-de-mas-empresas/
https://hubinnovacionaldehuela.org/noticias/el-centro-tecnologico-de-la-aldehuela-disena-la-casa-del-futuro-para-las-personas-mayores/
https://hubinnovacionaldehuela.org/noticias/fitecu-tendra-un-espacio-expositivo-permanente-en-el-hub-de-la-aldehuela-en-zamora-abierto-a-profesionales-y-visitantes-donde-se-podra-probar-y-valorar-la-tecnologia-al-servicio-de-los-cuidados/

TREVOL.: Tecnologia de Realidad Mixta para la
Evaluacion Volumétrica del Brazo en Mujeres
con Cancer de Mama

TREVOL: TECNOLOGIA DE REALIDAD MIXTA PARA
LA EVALUACION VOLUMETRICA DEL BRAZO EN
MUJERES CON CANCER DE MAMA

TREVOL

Medicion del linfedema asociade al cancer de mama
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El cdncer de mama es la neoplasia maligna mas
frecuente en mujeres a nivel mundial, con una in-
cidencia particularmente elevada en los paises oc-
cidentales. A pesar de los avances en el diagndstico
y tratamiento, los efectos secundarios del tratamien-
to del cancer de mama siguen siendo una preocu-
pacién importante para la calidad de vida de las
pacientes. Dentro de las secuelas con mas impacto
en la calidad de vida de las pacientes podemos
hablar del dolor asociado a los tratamientos y el
linfedema secundario al cdncer de mama (BCRL,
por sus siglas en inglés, breast cancer-related lym-
phedema). Es una de las complicaciones que maés
afectan a la capacidad de realizar actividades de
la vida diaria y a la calidad de vida, incluso afios
después de finalizar el tratamiento.

En este contexto, la incorporacion de nuevas tec-
nologias puede facilitar la cuantificacion objetiva
y precisa del volumen del brazo, mejorando la de-

teccion temprana del linfedema y permitiendo una
intervencién mas eficaz. La realidad virtual mixta,
que combina entornos fisicos y digitales en tiempo
real, surge como una alternativa innovadora para
mejorar la evaluacion y el diagndstico en el &mbito
clinico.

En este sentido existe una necesidad clinica pues-
to que se estdn implementando programas edu-
cativos para formar a las pacientes y promover es-
tilos de vida saludable. Sin embargo, se carece de
métodos de medicidn que sean fiables. Por lo tan-
to, parece necesario una herramienta que facilite
valorar de forma precisa en estos programas tanto
la volumetria base pre-intervencion como el se-
guimiento para objetivar la mejoria de las pacientes
y darles datos fiables. De esta manera se puede
dar garantias de que se tiene un buen control de
la evoluciéon y abordar la ansiedad e incertidum-
bre que les genera el no saber si ademas de haber



pasado por el proceso oncoldgico les va a quedar
una secuela crénica que les quite la poca calidad
de vida que les queda.

En este contexto, TREVOL se centraréd en llevar a
cabo un estudio sobre la integracién de estas tec-
nologias en un entorno clinico, considerando fac-
tores como la facilidad de uso, la compatibilidad
con los sistemas hospitalarios existentes y la segu-
ridad en el almacenamiento de datos. También se
investigaran enfoques para el disefio de una inter-
faz intuitiva que facilite la interaccion tanto para
profesionales de la salud como para pacientes, ase-

CONSORCIO

A~

cluster,,l

<

-n
I
/4

- CARE & HEALTH

PROYECTO COFINANCIADO

"‘Impulsame

gurando que el proceso sea eficiente y accesible
sin requerir formacién especializada. La portabili-
dady escalabilidad del sistema serén aspectos clave
a evaluar, con el fin de determinar su aplicabilidad
en distintos contextos sanitarios.

Clduster SIVI coordina este proyecto, que cuenta
con la participacién de nuestros socios Fenix Fisio-
terapia, Impulsame Consultoria y Estrategia y
la Universidad Europea Miguel de Cervantes
(UEMC).

Numero de Expediente: AEI/25/13

UEMC

UNIVERSIDAD

Esta actuacion se desarrolla en el marco de la convocatoria de subvenciones para el ano 2025 para
desarrollar y mejorar las capacidades de investigacion e innovacién del tejido empresarial a través del
apoyo a las agrupaciones empresariales innovadoras (AAEEIl) de la Consejeria de Economia y Hacienda
de la Junta de Castilla y Ledn, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional con el objetivo
de «Conseguir una Europa mas competitiva e inteligente». Cuenta con un presupuesto total de 211.625,74

€ (subvencion: 145.596,17 €).
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El Proyecto TREVOL celebra una jornada demostradora en la UEMC para mejorar la
medicién y establecer un protocolo comtin

Vinculo a la noticia en Clustersivi.org

Ma3s info en https://clustersivi.org/proyecto/trevol-tecnologia-realidad-mixta-mujeres-con-cancer-de-mama/



https://clustersivi.org/2025/10/16/trevol-jornada-demostradora-uemc/
https://clustersivi.org/proyecto/trevol-tecnologia-realidad-mixta-mujeres-con-cancer-de-mama/

VIDALIA: Investigacion en un sistema innovador de
vision artificial para prevencion de riesgos laborales
y supervision del bienestar de personas mayores
dependientes, en entornos industriales

y SOClO-sanitarios

Investigacién en un sistema innovador de vision artificial para prevencion de
riesgos laborales y supervision del bienestar de personas mayores dependientes,
en entornos industriales y socio-sanitarios
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El sector industrial y el &mbito de la salud nece-
sitan aprovechar al méximo las capacidades de la
visién por computadora, la inteligencia artificial y
los sistemas de monitorizacion en tiempo real,
para garantizar la seguridad y el bienestar de las
personas, asi como en identificar y prevenir situa-
ciones de riesgo de forma &gil y eficiente.

En este caso, el proyecto esté dirigido a investigar
un sistema innovador de monitorizacién en tiempo
real basado en cdmaras y otros sensores que per-
mita identificar situaciones de riesgo y garantizar
la seguridad de personas en entornos industriales
y de salud (socio-sanitarios), empleando tecnolo-
gias basadas en visién por computadora e inteli-
gencia artificial. La investigacion de este sistema
serd enfocada en la deteccidén automética de con-
diciones que puedan suponer un peligro para la
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seguridad y el bienestar de las personas, como la
ausencia de equipo de proteccién personal, com-
portamientos inseguros o caidas, entre otros esce-
narios.

Actualmente, en los sectores de bienes de equipo
y salud (socio-sanitarios), los métodos de supervi-
sién y prevencién de riesgos dependen principal-
mente de la observacién humana. Se busca mejorar
la seguridad y el bienestar de las personas, ya que
los métodos actuales basados en supervision hu-
mana tienen ciertas limitaciones, como la necesidad
de personal o la falta de rapidez en la respuesta
ante un problema.

En este escenario, el proyecto Vidalia tiene el plan-
teamiento innovador de combinar cdmaras, senso-
res y andlisis de datos en tiempo real para mejorar



la seguridad tanto en entornos industriales como
en el sector salud. Su objetivo principal es desa-
rrollar un sistema innovador de monitorizacién que
sea capaz de detectar situaciones que puedan
comprometer la seguridad o la salud de los traba-
jadores y/o pacientes, como la ausencia de equi-
pos de protecciéon personal, conductas inseguras,
caidas o incidentes inesperados, entre otros esce-
narios de alto riesgo.

El proyecto VIDALIA, estd enfocado en ayudar a
las empresas a poder proporcionar futuras herra-
mientas y servicios para el bienestar de las personas,
por medio de la investigacién de tecnologias in-
novadoras y revolucionarias, centrando en este pro-
yecto el esfuerzo en las tecnologias vision artificial
e Internet of Things (loT) con la finalidad de mejo-
rar los métodos de supervisién para incrementar
la seguridad y el bienestar de las personas, ya que
los métodos actuales basados en supervisién hu-
mana tienen ciertas limitaciones, como la necesidad
de personal o la falta de rapidez en la respuesta
ante un problema.
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Esta investigacién esté dirigida a las empresas
del Cluster de Bienes de Equipo de Castillay Ledn
dentro del dmbito industrial y de Cluster SIVI, dando
respuesta a la demanda actual de ambos sectores
donde esta investigacion es de gran interés.

Consulta toda la informacién del proyecto en la
pagina web: https://vidalia.ctme.org/index.html

El Cluster del Sector de Fabricantes de Bienes
de Equipo y Automatismos Industriales de Castilla
y Leén (CBECyL) coordina este proyecto, que
cuenta con la participacién de Cluster SIVI y sus
socios Air Institute, Centro Tecnoldgico de Miranda
de Ebro, Duonex Consultora Digital, Ovlac y Fun-
dacién Santa Maria la Real.

Numero de Expediente: AEI/25/04
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Esta actuacion se desarrolla en el marco de la convocatoria de subvenciones para el afio 2025 para desarrollar
y mejorar las capacidades de investigacion e innovacidn del tejido empresarial a través del apoyo a las
agrupaciones empresariales innovadoras (AAEEIl) de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta
de Castillay Ledn, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional con el objetivo de «Conseguir
una Europa méas competitiva e inteligente». Cuenta con un presupuesto total de 170.827,96 € (subvencién:

131.098,01 €).
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Mas info en https://clustersivi.org/proyecto/vidalia-investigacion-sistema-innovador-vision-artificial/



https://vidalia.ctme.org/index.html
https://clustersivi.org/proyecto/vidalia-investigacion-sistema-innovador-vision-artificial/

TALENT FUTURE CARE&HEALTH: Conectando el
talento con la empresa, la tecnologia
y la innovacion en el sector Care&Health

TALENT
ﬂlTU RE

&

COFINANCIA

Esta actuacion estd financiada al 80% mediante una subvencion directa de la Junta de Castillay
Lean a traves de la Consejeria de Economia y Hacenda, Dreccion General de Politica
Economica y Compettnidad, al Cluster de Solucones Innovadoras para la Vida Independiente
(5IV1) para el desarrollo y sjecucion de la actuacion singular TALENT FUTURE CARERHEALTH:
Conectando el Talento con la Empresa, la Tecnologia y |a Innovacion en el Sectar Care&Heaith”,
Presupuesto del proyedio: £.2.500,00 €

Subvencion: 50.000€
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Estas act lares estan dingidas a las AAEEN con o objetivo de fortalecer las distintas

codenas de valor del tefido empresarial de Castitla y Ledin,

El sector sociosanitario y de la salud, que combina
cuidados sanitarios y sociales para personas con
dificultades de autonomia debido a causas de salud
o sociales, con el objetivo de mejorar su calidad
de vida e independencia, comprende una gran
variedad de actores y empresas, tanto publicos
como privados.

La promocion y el fomento de la investigacién,
el desarrollo y la innovacién en salud y tecnolégica
constituyen una prioridad estratégica para garan-
tizar el progreso social, sanitario y econémico de
cualquier sociedad, asi como para mejorar el bien-
estar de la poblacidn. El envejecimiento de la po-
blacién, la cronicidad, la dispersiéon geogréficay
su heterogeneidad, entre otros factores, son impor-
tantes retos para la sanidad publica de Castilla y
Ledn, tal y como se recoge en el Plan Estratégico
de Investigacion e Innovacién en Salud de Castilla
y Ledn 2023-2027.

En Castilla y Ledn existe una especial sensibilidad
hacia el sector de la salud y de los cuidados y existe

cluster
SiVI¥
El manana de los
cuidados te espera

Open your Mind .,

un polo tecnolégico de gran relevancia, con gran-
des oportunidades de desarrollo en el &mbito socio-
asistencial y sector de los cuidados en general. Esta
situacidn ha convertido a Castillay Ledn en un te-
rritorio de especial interés para promover pro-
puestas que contribuyan al impulso del ecosistema
innovador de la Comunidad en este sector y ge-
nerar nuevas oportunidades de empleo y bienestar
para la poblacién.

La innovacién social y la tecnologia centrada en
la persona son las claves para resolver importan-
tes retos sociales, contribuyendo al desarrollo del
territorio.

Desde Cluster SIVI tenemos por objetivo promover
la competitividad del sector sociosanitario y de la
salud en Castilla y Ledn para poder afrontar la glo-
balizacion, mediante el impulso a la innovacién de
sus asociados y la mejora de las condiciones del
entorno de este sector. Y por ello hemos llevado
a cabo este proyecto singular, para incrementar el
posicionamiento del sector, como sector de futura



proyeccién profesional, vinculado a ramas STEM,
e impulsar a Castilla y Leén como punto de atrac-
cién de talento en el sector sociosanitario y de la
salud.

En el proyecto se han establecido para ello es-
tos objetivos especificos:

e Dar visibilidad a los diferentes perfiles STEM
que son demandados por el sector y posicionar
o potenciar la imagen de marca de la region.

e Impulsar la colaboracién entre los centros edu-
cativos de FP y Universidades con las empresas
del sector.

PROYECTO COFINANCIADO

e Fomentar el interés por la tecnologia entre el
alumnado del sector.

e Atraery fidelizar el talento en Castilla y Ledn.

El presente proyecto se enmarca en el tipo de ac-
tuaciones singulares, cuyos objetivos persi-
guen Impulsar actuaciones realizadas por las AAEEII
que promuevan una mayor participacién de los
cltsteres en la transformacion de Castillay Ledn,
mejoren su participacién y consoliden su papel
dinamizador del tejido empresarial.

Numero de Expediente: SD-2025-08

Esta actuacion esté financiada al 80% mediante una subvencion directa de la Junta de Castillay Ledn a
través de la Consejeria de Economia y Hacienda, Direccion General de Politica Econémica y Competitividad,
al Cluster de Soluciones Innovadoras para la Vida Independiente (SIVI) para el desarrollo y ejecucion de la
actuacion singular TALENT FUTURE CARE&HEALTH: Conectando el Talento con la Empresa, la Tecnologia
y la Innovacién en el Sector Care&Health”.

Presupuesto del proyecto: 62.500,00 €

Subvencién: 50.000 €

Estas actuaciones singulares estan dirigidas a las AAEEIl con el objetivo de fortalecer las distintas cadenas
de valor del tejido empresarial de Castilla y Ledn.
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Ma3s info en https://clustersivi.org/proyecto/talent-future-carehealth/



https://clustersivi.org/proyecto/talent-future-carehealth/

PLAIISENS: Plataforma Inteligente Sensorizada

LANSENS

Plataforma Inteligente Sensorizada

Investigacion de la aplicacién de tecnologias de sensorizacion e |A para la deteccién y evaluacién de alteraciones posturales y
discapacidad motriz. Prueba de concepto en poblacién diana.

eba de concepto
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El proyecto #PLAIISENS ha sido financiado por el Ministerio de Industria y Turismo a través del programa de apoyo a las Agrupaciones
Empresariales Innovadoras (AEl) 2024, para contribuir a la mejora de la competitividad de la industria espanola.
Numero de expediente: AEI-010500-2024-233

PLAISENS afronté el reto de investigar la aplica-
cion de tecnologias 4.0 para el futuro desarrollo
de una plataforma sensorizada a disposicion del
personal sanitario para el diagndstico precoz, eva-
luacién y seguimiento de pacientes, especialmen-
te poblacién infanto-juvenil, con discapacidades
motrices y/o alteraciones posturales. El proyecto
pretendié explorar una soluciéon tecnoldgica basada
en el uso conjunto de impresién electrénica, sen-
sorica e inteligencia artificial como demostrador
de las capacidades de estas tecnologias.

La primera fase del proyecto se centré en la in-
vestigacién para adquirir el conocimiento y apti-
tudes necesarias para el posterior desarrollo de
una plataforma sensorizada de deteccion de pre-
sion del cuerpo de la persona en decubito ventral
y dorsal, asi como en sedestacién, asociada a la
generacion de un software que recoja estos datos
para su evaluacién y como apoyo a la decision del
profesional sanitario.

PLAISENS investigd cémo facilitar una mayor ob-
jetividad a esos datos para aportar una herramien-
ta fiable en la evaluacién del riesgo de desarrollar
alteraciones posturales y retraso psicomotor, la evo-
lucion de estas alteraciones en el contexto de la
maduracién del sistema nervioso central (SNC) y
la eficacia y efecto de actuaciones terapéuticas
concretas en momentos determinados, sobre la
base de conseguir incrementar las simetrias en los
apoyos para mejorar la situacién postural y orto-
pédica de los pacientes.

Se estudid la aplicacién de tecnologias basadas
en sensores capacitivos y resistivos, que se impri-
men mediante tecnologias de impresion electrénica,
con el objetivo de permitir en un futuro fabricar
dispositivos de manera sencilla y barata y popula-
rizarlos en el entorno sociosanitario.

Ademas, la herramienta pretende apoyar a los
profesionales en la evaluacion de los efectos de



las terapias en el paciente. Para ello se analiza la
implementacién de un sistema de comparacion
de datos mediante diversas herramientas (Big Data,
Machine Learning, redes neuronales...) generando
los algoritmos que permitan proporcionar los ser-
vicios deseados y que posibiliten la implantacién
de una lA.

Segunda fase del proyecto

El proyecto afronté su segundo afio de desarrollo,
siguiendo la planificacion planteada. Esta segunda
fase se abordaron retos tecnoldgicos y clinicos. En
cuanto a los primeros, se pretendié abordar la im-
presién electronica y sensdrica con la implemen-
tacion de la inteligencia artificial (IA). En cuanto a

los segundos, por un lado esté la validacién de la
plataforma ampliando la base de datos en todos
los grupos de poblacién y realizando la equivalen-
cia clinica de éstos con la situaciéon postural, funcio-
nal y evolutiva del paciente, con la elaboracién de
un informe técnico de utilidad clinica; y, por otro,
analizar las necesidades, recursos y capacitaciones
del personal sanitario, asi como regulaciones ético
legales exigibles para poder asegurar la implemen-
tacion real de la solucién en los entornos sanitarios.

SIVI coordina este proyecto, en el que participan
nuestros socios ASPACE Salamanca, MC3 Mondra-
gon Components Competence Center (previamen-
te bajo la denominacién de Centro Stirling), ICS-
CyLy Ortopedia CETEO, asi como del Cluster Func-
tional Printy la empresa NUFESA Electronics.
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Este proyecto fue financiado por la linea de ayudas AEI (Asociaciones Empresariales Innovadoras) del

Ministerio de Industria y Turismo.

Ndmero de Expediente: AEI-010500-2024-233

https://clustersivi.org/proyecto/plaiisens-plataforma-inteligente-sensorizada/
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PLAIISENS se retine en FITECU 2025 para compartir avances entre los miembros del

consorcio y otros asistentes a la Feria
Vinculo a la noticia en Clustersivi.org

PLAIISENS se proyecta en los medios de comunicaciéon
Vinculo a la noticia en Clustersivi.org

PLAIISENS destaca en el evento online del CEP como ejemplo de innovacién tecnolé-

gica colaborativa en salud
Vinculo a la noticia en Clustersivi.org

PLAIISENS muestra el desarrollo de su plataforma con Inteligencia Artificial en el Foro

Nacional Salud y Bienestar
Vinculo a la noticia en Clustersivi.org



https://clustersivi.org/2025/02/24/plaiisens-fitecu-2025/
https://clustersivi.org/2025/05/26/plaiisens-medios-de-comunicacion/
https://clustersivi.org/2025/06/30/plaiisens-evento-online-cep/
https://clustersivi.org/2025/09/24/plaiisens-plataforma-con-inteligencia-artificial-foro-zamora/

LOWER LIMB: body trackingy realidad virtual
mixta para la postura, marcha y equilibrio,
prevencion de caidas y neurorrehabilitacion
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LowerLimb

Investigacion de la aplicacion de tecnologias de ‘body tracking" e
integracion de realidad virtual mixta para la postura, marcha y equilibrio
para prevencion de caidas y actuaciones de neurorrehabilitacion
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Esta actuacion se desarrolla en el marco de la convecateoria de subvenciones para el ano 2024 para desarrollar y mejorar
los capoacidodes de Investigacion e innovacion del tejido empresarial o través del apoyo o las agrupociones
empresariales Innovadoras (AAEE) de la Consejeria de Economia y Hoclenda de la Junta de Castilla y Ledn, cofinanciodo
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional con el objetivo de “Conseguir una Europa mas competitive e inteligente

En la actualidad, la atencién a la rehabilitacion de
personas con lesiones medulares y otras discapaci-
dades fisicas enfrenta desafios significativos en tér-
minos de accesibilidad, personalizacién y eficacia.

La necesidad de abordar estos desafios ha lle-
vado a la identificacién de un vacio real en la oferta
de soluciones tecnoldgicas innovadoras que in-
tegren de manera efectiva tecnologias de body
tracking en entornos de realidad virtual mixta, es-
pecificamente disefiadas para la rehabilitacion de
miembros inferiores.

A pesar de los avances en el campo de la reha-
bilitacién y neurorehabilitacion, existe una brecha
en la disponibilidad de herramientas que permitan
un seguimiento preciso y personalizado de la pos-
tura, marcha y equilibrio de los usuarios durante

dichos procesos rehabilitadores. Los métodos tra-
dicionales a menudo carecen de la capacidad de
adaptarse a las necesidades individuales y de pro-
porcionar un entorno motivador y realista para la
practica de ejercicios terapéuticos.

En este contexto, LOWER LIMB se centra en la
investigacion de métodos y tecnologias dirigidas
a entender y controlar los sistemas biolégicos hu-
manos y su interaccién con el entorno: la validacion
a través de pilotaje controlado de un prototipo
innovador que integre tecnologias de body tra-
cking en entornos de realidad virtual mixta para
un futuro desarrollo de nuevos productos y servi-
cios integrales, personalizados y eficientes para
la rehabilitacién de miembros inferiores del cuer-
po humano y prevencién de caidas.



SIVI coordina este proyecto en el que participan fisica de Castilla y Leén (COCEMFE CyL).
nuestros socios Impulsame Consultoria y Estrate-
gia, Centro de Transicion al empleo (CETEO) y
la Confederacién de personas con discapacidad
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Esta actuacion se desarrolla en el marco de la convocatoria de subvenciones para el afio 2024 para
desarrollar y mejorar las capacidades de investigacién e innovacién del tejido empresarial a través del
apoyo a las agrupaciones empresariales innovadoras (AAEEIIl) de la Consejeria de Economia y Hacienda
de la Junta de Castilla y Ledn, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional con el objetivo
de «Conseguir una Europa mas competitiva e inteligente».

NOTICIAS RELACIONADAS

J Los fisioterapeutas prueban las Gafas con Software para el Proyecto LOWER LIMB
Vinculo a la noticia en Clustersivi.org

J LOWER LIMB muestra sus soluciones de Realidad Virtual en FITECU 2025
Vinculo a la noticia en Clustersivi.org

J LOWER LIMB visibiliza su tecnologia de body tracking y RM en el Foro Nacional Salud
y Bienestar en Zamora
Vinculo a la noticia en Clustersivi.org

https://clustersivi.org/proyecto/lower-limb-body-tracking-rv-mixta-postura-marcha-equilibrio-prevencion-caidas-neur/



https://clustersivi.org/2025/01/10/gafas-con-software-lower-limb/
https://clustersivi.org/2025/02/24/lower-limb-realidad-virtual-fitecu-2025/
https://clustersivi.org/2025/09/24/lower-limb-body-tracking-foro-zamora/
https://clustersivi.org/proyecto/lower-limb-body-tracking-rv-mixta-postura-marcha-equilibrio-prevencion-caidas-neur/

ABRAZA: Investigacion de un brazo robdtico para
facilitar la comunicacion y asistencia a personas con
grandes necesidades de apoyo en sillas de ruedas.

=' ABRAZA

! / BRAZO ROBOTICO PARA FACILITAR
“7) LA COMUNICACION Y ASISTENCIA

Investigucién deun! robético para facilitar la comunicaciony
asist 1a personas con grandes necesidades de upoyo en slllas
deruedas

El proyecto ABRAZA esta dirigido ala Participantes:

investigacion y prototipado de una solucion —— - o

robética de apoyo universal para facilitar SIVI¥ @aspace  Fcoteo JTEE

procesos de comunicacion aumentativa y
alternativa a personas usuarias de silla de

ruedas.

EE #===

S&Viree ) almos> 8otk

El proyecto ABRAZA (N° Expedianta. AEi-010500-2025-72), prasupuastado en 322336,00€, es financiado con 256157,00€ por sl
Ministario de Industria y Turismo, a traves del programa de apoyo a las Agrupaciones Empresariales Innovadoras (AEI) 2025,
con @l objetivo de mejorar la competitividod de laos pequenas y medianas empresas

Proyecto concedido dentro del programa de
apoyo a las AEl en la convocatoria de 2025. El pla-
zo de realizacion se establece entre agosto de
2025 y junio de 2026. Las entidades y empresas
que forman el consorcio del proyecto son 2 clus-
teres: Cluster SIVI, Centro Espanol de Plasticos y
4 pymes: Aspace Salamanca, Ceteo Ortopedia,
Instituto Tecnoldgico de Castillay Ledn, Syltec In-
genieria y Leartiker pertenecientes a las comuni-
dades de Castillay Ledn, Pais Vasco y Catalufia.

El proyecto consiste en la investigacién y proto-
tipado de una solucidn robética de apoyo univer-
sal basada en un brazo robético que pueda faci-
litar la comunicacién, asistencia y autonomia a las
personas con grandes necesidades de apoyo. Un
dispositivo de apoyo que pueda ser utilizado desde
edades tempranas por personas que utilizan silla
de ruedas permitiendo llevar a cabo procesos de
comunicaciéon aumentativa y alternativa (CAA)y

en fases posteriores de investigacidn, otro tipo
de asistencias que les permitan desenvolverse en
un entorno cada vez mas digitalizado.

Para ello se centraré en estudiar y definir un po-
sible dispositivo de apoyo universal basado en un
brazo robético que facilite la comunicacidn, asis-
tencia y autonomia a las personas con grandes
necesidades de apoyo que utilizan sillas de ruedas.
Esto resulta clave en la relacién con el mundo, fu-
turo acceso a redes sociales a través del teclado
y la lecto-escritura, al control domético de su ho-
gar y como instrumento de aprendizaje con el que
resolver y desenvolverse en un entorno cada vez
mas digitalizado. El concepto inicial se refiere a
una solucién de tipo brazo robético, multifuncional,
robusto, avanzado, desplegable, portable y per-
manente que se adapte a la individualidad de cada
persona, dependiendo de su via de acceso digital,
facial, eye tracking, conmutadores, voz, etc.



El consorcio ve una oportunidad para investigar,
adquirir conocimiento y ofrecer una solucién a la
necesidad de personas con grandes necesidades
de apoyo ensillas de ruedas que no ha sido ade-
cuadamente cubierta por las capacidades y com-
petencias actuales de los fabricantes de tecnologias
de productos de apoyo del sector sociosanitario.

Participan: Aspace Salamanca, asociacién de pa-
dres de personas con paralisis cerebral y encefa-
lopatias afines de Salamanca; Ceteo, ortopedia
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expertos en accesibilidad, értesis, protesis y pro-
ductos a medida; Instituto Tecnoldgico de Castilla
y Ledn, centro tecnoldgico dedicado al desarrollo
y aplicacidn de soluciones tecnoldgicas al ambito
industrial, tecnoldgico y asistencial; SYLTEC, que
ofrece servicios integrales de ingenieria, transfor-
macién digital e [+D+i; LEARTIKER, centro tecno-
l6gico especializado en transferencia de conoci-
miento y tecnologia a las empresas y las asociaciones
AEI, Cluster SIVI'y CEP Plasticos, asociacion cluster
Centro Espaiol de Plasticos.
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El proyecto ABRAZA (N° Expediente: AEI-010500-2025-72), presupuestado en 322.336,00€, es financiado
con 256.157,00€ por el Ministerio de Industria y Turismo, a través del programa de apoyo a las Agrupa-
ciones Empresariales Innovadoras (AEl) 2025, con el objetivo de mejorar la competitividad de las pequeias

y medianas empresas.

NOTICIAS RELACIONADAS

J El proyecto ABRAZA avanza en su desarrollo con una reunién de trabajo en ASPACE

Salamanca
Vinculo a la noticia en Clustersivi.org

https://clustersivi.org/proyecto/abraza-investigacion-de-un-brazo-robotico/



https://clustersivi.org/2025/12/19/reunion-de-trabajo-abraza-en-aspace-salamanca/
https://clustersivi.org/proyecto/abraza-investigacion-de-un-brazo-robotico/
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Proyecto concedido dentro del programa de
apoyo a las AEl en la convocatoria de 2025. El pla-
zo de realizacion se establece entre agosto de
2025 y junio de 2026. Las entidades y empresas
que forman el consorcio del proyecto son 2 Clus-
ters; Cluster TECNARA, Cluster SIVI 'y 3 pymes:
DEVECO, ELECTROINGENIUM y NABLADOT, per-
tenecientes a las comunidades de Aragdn y Cas-
tillay Ledn.

El proyecto EVAR-Twin tiene como objetivo el
desarrollo de una herramienta semiautomética de
apoyo clinico para cirujanos vasculares, destinada
a evaluar cdmo el comportamiento del flujo san-
guineo influye en la generacién de trombos tras
procedimientos de reparacion endovascular de
aneurismas adrticos abdominales (EVAR). Integran-
do simulaciones avanzadas de dindmica de fluidos
computacional (CFD), técnicas de inteligencia ar-

de Arogon y Costilla y Leon.

tificial y procesamiento automatizado de image-
nes médicas. La soluciéon permitird generar mo-
delos in silico personalizados del paciente a partir
de tomografias, resonancias magnéticas y datos
de simulacion facilitando asi la prediccion del ries-
go trombogénico postoperatorio.

Desde el punto de vista técnico, la plataforma
automatiza por completo el flujo de trabajo. Desde
la construccién de modelos tridimensionales y la
resolucion numérica de ecuaciones hemodinami-
cas bajo condiciones fisioldgicas realistas hasta
el procesado e integracién de los resultados. Se
incorporan modelos computacionales de Ultima
generaciéon que simulan la interaccidn entre sangre,
endoprétesis y paredes vasculares, permitiendo
identificar zonas con alto riesgo de trombosis.
Ademas, se integran datos clinicos reales con los
modelos digitales para construir gemelos virtuales



del paciente, lo que permite simular distintos es-
cenarios terapéuticos o evolutivos. La inteligencia
artificial se aplica tanto al procesamiento automa-
tizado como al anaélisis predictivo, mejorando la
capacidad de deteccion precoz y estratificacidn
del riesgo, y creando asi mismo una base de datos
sobre la que el sistema aprende con el tiempo,
paciente tras paciente.

En su componente clinico-comercial, esta herra-
mienta representa una propuesta innovadora con
alto valor aiadido. Permite a los profesionales sani-
tarios tomar decisiones mas informadas y perso-
nalizadas, reduce potencialmente las tasas de com-
plicaciones postoperatorias y optimiza el uso de
recursos clinicos. Su disefio automatizado facilita
su integracién en la practica diaria, haciendo via-
ble su adopcién en hospitales y centros médicos
sin requerir expertos en simulacion. A medio pla-
zo, puede convertirse en un producto licenciado
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o integrarse como médulo dentro de plataformas
médicas digitales.

Finalmente, el proyecto tiene un fuerte impacto
social y colaborativo. Contribuye a mejorar la ca-
lidad de vida y supervivencia de pacientes con
enfermedades vasculares, permite una gestién
sanitaria mas eficiente frente al envejecimiento po-
blacional y fortalece la colaboracién entre sectores
tecnoldgicos y médicos. En conjunto, esta inicia-
tiva combina innovacién cientifica con aplicacidn
clinica real, posiciondndose como una solucién
estratégica para avanzar hacia una medicina vas-
cular mas precisa, preventiva y personalizada.

Participan NABLADOT, ELECTROINGENIUM y DE-
VECO junto con la asociacion Cluster de Empresas
de tecnologias de la informacion, electrénica y
telecomunicaciones de Aragéon (TECNARA) y
Claster SIVI.
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El proyecto EVAR-Twin (N° Expediente: AEI-010500-2025-146), presupuestado en 164.846,00, es fi-
nanciado con 131.875,00€ por el Ministerio de Industria y Turismo, a través del programa de apoyo a
las Agrupaciones Empresariales Innovadoras (AEIl) 2025, con el objetivo de mejorar la competitividad

de las pequefas y medianas empresas.

https://clustersivi.org/proyecto/evar-twin-gemelos-digitales-inteligentes-protesis-endovasculares/



https://clustersivi.org/proyecto/evar-twin-gemelos-digitales-inteligentes-protesis-endovasculares/

REVITAL.: Revitalizacidon socioecondmica de zonas
de baja densidad de poblacién mediante

teleasistencia clinica

1] II.EIIEg
Sudoe

Co-funded by
the European Union

REVITAL

El SUDOE es un territorio demograficamente
envejecido y que en sus zonas rurales de interior
presenta una situacion de creciente despoblacion
que les aboca a la desaparicion. Ejemplo de estos
territorios con baja densidad de poblacién son las
regiones de Castilla y Ledn (Espaia), Beira Baixa
(Portugal) y Pays Basque (Francia). EIl COVID ha
dejado patente las carencias sanitarias y de aten-
cién a las personas de estos entornos rurales, es-
pecialmente a personas mayores y dependientes.
Por otra parte, la dificultad de encontrar nichos
de mercado en los que desarrollar actividad eco-
némica sostenible, aboca a la juventud y profesio-
nales con alta cualificacion a marcharse a las ciu-
dades, debilitando alin més el entorno rural interior
SUDOE.

El desafio y necesidad comun de estas zonas ru-
rales interiores es revitalizar su tejido econémico
y social, potenciando oportunidades de empleo
que resuelvan retos sociales desde la perspectiva
de la innovacidn, combinando necesidades sociales
con oportunidades de desarrollo.

REVITAL busca cubrir la necesidad de proveer
servicios especializados de asistencia sanitaria y
de rehabilitacion fisica y neurolégica (especialmen-
te a personas dependientes y de mayor edad),
mediante herramientas tecnoldgicas que permitan
ofrecer servicios de tele-asistencia y telerehabili-
tacién, lo que ademas contribuiré a crear empleo
cualificado y fijar nueva poblacién que dinamizara
la economia rural.

El proyecto tiene una clara orientacion estratégica
hacia el reforzamiento de la cohesion social y el
equilibrio territorial y demografico a través de la
innovacién social y el desarrollo enddgeno. Los
retos y necesidades a cubrir son claros: responder
a la despoblacién y el envejecimiento de las zonas
rurales interiores fijando nueva poblacién con for-
macién sociosanitaria, evitar que personas mayores
y dependientes tengan que migrar a zonas urbanas
para acceder a servicios clinicos avanzados, asi
como desarrollar sistemas productivos sostenibles
basados en las tecnologias de tele-asistencia y
tele-rehabilitacion, dando respuesta a las necesi-
dades sociales no suficientemente cubiertas en el
ambito de los servicios de asistencia sociosanitaria.

Cluster SIVI coordina este proyecto en el que
participan: Gerencia de Servicios Sociales de Cas-
tilla y Ledn, Fundacién San Cebrian, GOGOA Mo-
bility Robots, Ecole Supérieure des Technologies
Industrielles Avancées (ESTIA), Universidad de
DEUSTO, Etablissement Public de Santé de GARAZI,
Associacdo Empresarial da Beira Baixa (AEBB) y
el Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB)
que conforman el consorcio completo.

Cddigo del proyecto S1/4.5/E0037. Importe FE-
DER aprobado: 1.598.331,75€



Proyecto financiado por el programa Interreg VI-B Sudoe. 1% convocatoria Sudoe 2021-2027

Video animado del proyecto

El proyecto REVITAL exhibe en FITECU 2025 sus tecnologias innovadoras al servicio
de las zonas rurales
Vinculo a la noticia en Clustersivi.org

REVITAL se impulsa en el EPS Garazi: cooperacién y nuevas metas en el corazén de
los Pirineos
Vinculo a la noticia en Clustersivi.org

Los profesionales de REVITAL se forman en Neurorrehabilitacion Robética para el pi-
lotaje con pacientes
Vinculo a la noticia en Clustersivi.org

EPS Garazi y ESTIA implantan el pilotaje de REVITAL en Francia
Vinculo a la noticia en Clustersivi.org

Deusto expone un péster de REVITAL en la Conferencia ICIC25
Vinculo a la noticia en Clustersivi.org

REVITAL expone los avances del pilotaje y los proximos pasos en el Foro Nacional
Salud y Bienestar de Zamora
Vinculo a la noticia en Clustersivi.org

Parroquia de Sao Miguel de Acha acoge una presentacién del proyecto REVITAL
Vinculo a la noticia en Clustersivi.org

VIDEO: Fundacién San Cebrian muestra el pilotaje del Proyecto REVITAL en Espaiia
Vinculo a la noticia en Clustersivi.org

REVITAL se expone en MEDICA 2025 mostrando sus soluciones innovadoras para di-
namizar las zonas rurales
Vinculo a la noticia en Clustersivi.org

https://clustersivi.org/proyecto/revital-revitalizacion-socioeconomica-de-zonas-de-baja-densidad-de-poblacion/



https://youtu.be/p1jotYeVTvY?si=gamS-MASHEY3-TO8
https://clustersivi.org/2025/02/24/proyecto-revital-fitecu-2025/
https://clustersivi.org/2025/02/24/plaiisens-fitecu-2025/
https://clustersivi.org/2025/04/16/eps-garazi-estia-pilotaje-francia/
https://clustersivi.org/2025/09/24/revital-foro-nacional-salud-y-bienestar-zamora/
https://clustersivi.org/2025/04/24/revital-neurorrehabilitacion-robotica/
https://clustersivi.org/2025/10/08/sao-miguel-de-acha-presentacion-revital/
https://clustersivi.org/2025/04/16/eps-garazi-estia-pilotaje-francia/
https://clustersivi.org/2025/10/20/video-fundacion-san-cebrian-pilotaje-revital-espana/
https://clustersivi.org/2025/11/24/revital-se-expone-en-medica-2025/
https://clustersivi.org/proyecto/revital-revitalizacion-socioeconomica-de-zonas-de-baja-densidad-de-poblacion/

HENKO NET: Innovacién y Tecnologias Digitales
para Cuidados Paliativos Sociales y Sanitarios en el

Hogar

Cluster SIVI participa en este proyecto liderado
por nuestro socio Fundacion INTRAS, aprobado
en el Programa Interreg VI-B Sudoe (2021-2027),
con inicio en enero de 2024 y que se ejecutara has-
ta finales del 2026.

HENKO NET pretende crear una comunidad de

conocimiento para fortalecer los sistemas de aten-
cién en cuidados paliativos y llevar a cabo una
transformacién organizativa, mediante el impulso
de lainnovacién y la adopcién de tecnologias di-
gitales innovadoras que haran posible la atencién
en el hogar de los pacientes de manera continuada
y también en el medio rural.

InnoMedCatalyst: Catalyst of boosting the
regional innovation capacity of the Digital Precision
Medicine ecosystem

InnoMedCatalyst es un proyecto europeo en el
que Cluster SIVI acttia dentro del consorcio com-
puesto por 13 participantes y que se ha iniciado
en octubre de 2024 desarrollandose hasta finales
del 2026. Tiene como principal objetivo mejorar
la capacidad de innovacién regional de los ecosis-
temas de medicina personalizada y de precisidn
en los que startups, spinoffs, scaleups, investiga-
dores y proveedores de atencidn sanitaria aumen-
tardn sus capacidades para desarrollar, probar,
perfeccionar soluciones de salud digital y preparar
proyectos de inversién interregionales para 2027.

Objetivos especificos:

e |dentificar las cadenas de valor regionales de
la medicina digital de precision y personalizada
con el objetivo de analizar y visualizar sistema-
ticamente todo el ecosistema de actividades,
procesos y partes interesadas implicadas en el
desarrollo, despliegue y utilizacién de tecnologias
digitales y casos empresariales relacionados.

e Mejorar la capacidad de innovacién regional
mediante el desarrollo de programas transfron-
terizos de aprendizaje entre iguales (de region
a region - Twinings) y programas de formacién
y practicas personalizados dedicados a compar-
tir conocimientos, impulsar la innovacién, abor-
dar tanto los retos comunes como las necesida-



des especificas de la medicina de precisién y
personalizada y mejorar los sistemas sanitarios
y, en Ultima instancia, a los pacientes.

e Facilitar un vibrante ecosistema de innovacion
mediante la creacion de un acelerador de me-
dicina de precisién digital y programas de tutoria
destinados a proporcionar apoyo y asesoramien-
to a nuevas empresas, empresas derivadas y
emprendedores que trabajen en soluciones de
medicina de precisién digital.

e Catalizar la innovacién abierta, la co-creacidn
e impulsar el desarrollo y la implementacion de
soluciones de salud digital basadas en la plata-
forma de innovaciéon MEDIC NEST que reducira
la brecha entre las empresas de tecnologia mé-
dicay los proveedores de atencién sanitaria, fa-
cilitando la prueba antes de invertir en solucio-
nes de medicina de precision.

CONSORCIO

D A RS FE LT L ———

HMORD-EST

InfLLE

esmsassEEARSTETSSTERESEILaEas

O @K
@ = lifeSciencelOr™*""
e ® ® cobiw

Y isiniV
= VI e eemesass LT T T S PP
| B o b DL L CTOPPESEREE

Ellregha
CLUST-ER

https://clustersivi.org/proyecto/innomedcatalyst/

¢ Crear hojas de ruta hacia un ecosistema regional
innovador en medicina de precision y persona-
lizada para catalizar el desarrollo, la integracidn
y la adopcidn de tecnologias avanzadas en la
atencion sanitaria basadas en marcos de cola-
boracion.

e Desarrollar una reserva de proyectos de inver-
sion interregionales en medicina de precisién
como herramienta crucial para avanzar en este
campo, promover la colaboracién y abordar re-
tos sanitarios complejos a escala mundial.

e Apoyar el acceso a la financiacién y las opor-
tunidades de inversion interregional para los
proyectos de medicina de precisién digital.

Convocatoria: ERDF Interregional Innovation In-
vestments (13) Instrument Capacity Building Strand
2b (13-2023-CAP2b)



https://clustersivi.org/proyecto/innomedcatalyst/

SIVI se retne con el consorcio de InnoMedCatalyst en el HBIO Forum de Atenas
Vinculo a la noticia en Clustersivi.org

SIVI se sumerge en el conocimiento de los “hospitales inteligentes” dentro de un foro
en Amberes del proyecto InnoMedCatalyst
Vinculo a la noticia en Clustersivi.org

Cluster SIVI impulsa la innovacion sociosanitaria europea desde Cracovia
Vinculo a la noticia en Clustersivi.org

SIVI fomenta la innovacion sanitaria en BIOSPAIN 2025 junto al consorcio
InnoMedCatalyst
Vinculo a la noticia en Clustersivi.org

Bolonia acoge la reunién del consorcio InnoMedCatalyst con la presencia de SIVI
Vinculo a la noticia en Clustersivi.org

Cluster SIVI participa en el Start Up Demo Day del proyecto europeo
InnoMedCatalyst en Bolonia
Vinculo a la noticia en Clustersivi.org

InnoMedCatalyst destaca en MEDICA 2025 JUNTO AL Cluster SIVI
y miembros del cosnsorcio europeo
Vinculo a la noticia en Clustersivi.org

Cluster SIVI participa en el HealthTech Investor Summit 2025
en Utrecht con InnoMedCatalyst
Vinculo a la noticia en Clustersivi.org



https://clustersivi.org/2025/03/07/sivi-hbio-forum-atenas-2025/
https://clustersivi.org/2025/11/17/bolonia-reunion-consorcio-innomedcatalyst-sivi/
https://clustersivi.org/2025/05/08/hospitales-inteligentes-innomedcatalyst/
https://clustersivi.org/2025/11/17/start-up-demo-day-innomedcatalyst/
https://clustersivi.org/2025/05/19/innovacion-sociosanitaria-europea-cracovia/
https://clustersivi.org/2025/10/08/biospain-2025-innomedcatalyst-innovacion-sanitaria/
https://clustersivi.org/2025/11/24/innomedcatalyst-destaca-en-medica-2025/
https://clustersivi.org/2025/12/15/healthtech-investor-summit-2025/
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RETORAYA

1. PROYECTO RETO RAYA «Atraccién y retorno
de pobladores para garantizar el acceso inclusivo
al mercado de trabajo del sector de atencién»
(POCTEP 2021-2027)

El objetivo del proyecto es reactivar el tejido la-
boral y reforzar el caracter inclusivo del mercado
de trabajo del sector de atencidn de personas de-
pendientes (Economia de los Cuidados) en el me-
dio rural de la raya hispano-portuguesa, a través
de la atraccion de nuevos pobladores a la zona,
garantizando un empleo de calidad con todas las
condiciones adecuadas para un retorno adecuado.

Pretende generar una garantia de atencion en
el domicilio de personas dependientes en areas
rurales a través de la promocién de politicas acti-
vas de poblacién, repoblacién, atraccidn y retorno
de trabajadores a la raya hispano-portuguesa.

2. PROYECTO BORDER LAB «Cuidados de larga
duracion con proyectos de vida inclusivos en los
territorios periféricos» (POCTEP 2021-2027)

Pretende abordar varios desafios comunes a la
zona fronteriza entre Espafa y Portugal: el enveje-
cimiento de la poblacién, la creciente demanda
de cuidados de larga duracién, el despoblamiento
de las zonas rurales por la falta de oportunidades
de empleo y la falta de servicios sociosanitarios
adecuados que obliga a las personas dependien-
tes a desplazarse para ser atendidas.

El proyecto BORDER LAB, busca consolidar un
nuevo modelo de atencidn comunitaria, el modelo
«A gusto en casa», que ya se ha implementado en
algunas zonas rurales de Castilla y Ledn, y expan-
dirlo al medio rural de Portugal y al &mbito urbano

Espana - Portugal

BORDERLAB @

Cotrmminte ot
W rta s

iterrey - e diLerrey o

Espana - Portugal

FORMACION

Proimibap

en Salamanca y Zamora. Ademas, se va a realizar
un estudio con evidencia cientifica que demuestre
que los cuidados en el hogary en el entorno natural
de las personas, son posibles, accesibles, asequibles,
sostenibles, de calidad y generadores de empleo.

3. EL PROYECTO FORMACION DE PROXIMI-
DAD, «<UNA CLAVE PARA EL ACCESO IGUALITARIO
A LOS SERVICIOS INCLUSIVOS» (POCTEP 2021-
2027)

Contribuira a la prestaciéon de apoyos/cuidados
de calidad en el entorno donde las personas resi-
den. Para ello, es esencial contar con profesionales
capacitados para prestarlos. Sin embargo, una de
las principales dificultades del contexto rural del
area transfronteriza es la escasez de poblaciény,
por ende, de profesionales. Ademas, si existen estos
profesionales, no pueden acceder a una oferta for-
mativa adecuada a sus necesidades y a las espe-
cificidades del drea geogréfica en el que residen.
Esta falta de oferta formativa flexible nos lleva a la
necesidad de este proyecto, para generar e imple-
mentar un catdlogo formativo no formal de caracter
transfronterizo, basado en distintos itinerarios pro-
fesionales, flexible, con metodologias innovado-
ras, que permita capacitar a los profesionales en
el &mbito de la atencidn, prestacion de apoyosy
cuidados a personas en situacion de dependencia,
de las zonas rurales. El proyecto generara e imple-
mentara un catdlogo formativo no formal de caracter
transfronterizo, bastado en distintos itinerarios pro-
fesionales, flexible, con metodologias innovadoras
que permita capacitar a los profesionales en el am-
bito de la atencidn, prestaciéon de apoyos y cuida-
dos a personas en situacién de dependencia, es-
pecialmente en las zonas rurales mas castigadas
por la despoblacidn.
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ACCIONES DE COMUNICACION,
NOTORIEDAD Y POSICIONAMIENTO DE
CLUSTER SIVI Y SUS ASOCIADOS




Boletines de difusion semanales

SEMANAL

socios

Boletin S

CLUSTER

Desde marzo de 2022, continuamos con la realizacién de Boletines semanales de noticias sobre la
actividad del clUster, convocatorias de interés, noticias de nuestros socios, comunicacién de eventos

realizados y futuros, etc.

Estos boletines se difunden exclusivamente para los socios del Cluster.

Newsletters mensuales de diseminacion de la

actividad del cluster

Desde marzo de 2022, en el marco del Programa Push Hub SIVI, se puso en marcha la
realizacion de newsletters mensuales de noticias que incluyen una seleccién de informacién
sobre la actividad del cluster y principales eventos realizados durante el mes.

Se dirigen a diversas entidades que identificamos de interés en el sector de los cuidados

y que pudieran ser también potenciales socios del cluster.

Con estas newsletters se persigue difundir la actividad del clister y de sus socios al objeto
de llamar la atencidn sobre sus acciones y que sirvan como reclamo a la participacion.

Participacion en redes sociales.

Ampliacion de la cobertura

Durante 2025 desde el Cluster SIVI hemos man-
tenido una incesante actividad en redes sociales
para informar sobre nuestras actividades, las de
nuestros socios y otro tipo de Noticias de interés
para el sector en general.

TWITTER - @clustersivi

Durante 2025 hemos publicado 707 tweets de
actividad del cluster y sus socios. Y hemos conse-
guido alcanzar los 1073 seguidores.

LINKEDIN

Durante 2025 hemos publicado 679 publicacio-
nes de actividad del cluster y sus socios. Y hemos
conseguido alcanzar los 1471 seguidores.

En 2025 continuamos lanzando la newsletter de
LinkedIn, donde hemos conseguido alcanzar la
cifra de 677 suscriptores a la misma.

Ademads, a comienzos de ailo comenzamos a
difundir la newsletter del proyecto REVITAL a tam-
bién de LinkedIn, donde hemos alcanzado la cifra



de 390 suscriptores a la misma.

INSTAGRAM

Durante 2025 hemos publicado 152 publicacio-
nes de actividad del cluster y sus socios. Y hemos
conseguido alcanzar los 142 seguidores.

FACEBOOK

Durante 2025 hemos publicado 116 publicacio-

nes de actividad del cluster y sus socios. Y hemos
conseguido alcanzar los 31 seguidores.

YOUTUBE

Durante 2025 hemos publicado 68 videos de
actividad del cluster y sus socios. Y hemos conse-
guido alcanzar los 66 suscriptores.

Difusion del Cldster en otros medios

Alo largo de 2025, hemos continuado haciendo difusién del Clister en otros medios, tanto por iniciativa
propia como por iniciativa de algunos medios de comunicacién, que no se encuentran vinculadas con

las distintas actividades mencionadas anteriormente.

A continuacioén, relacionamos dichas apariciones y medios de difusion.

Entrevista con ES Radio Galicia (29/06/2025):

i'%“’iﬂlw

CARES HEALTH

DOTAS PRRA
=='_I'r ENTE




Reportaje Cluster SIVI -

Revista ENTREMAYORES (octubre 2025):

Entrevista del Cluster SIVI, en octubre de 2025 en la revista ENTREMAYORES.
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-Este afo se cumplen 12
anos desde su creacion.
¢Qué balance hace de la
avoluclon del Claster Sivl
en osta etapa?

Efectivaments, contamos ya
con 12 ancs que han supuesto
d Chister

racion y cracimiento, propor-
cienando a todos una platafer-
ma tnica para mﬂputr cono-
cmientos, expeniencias y re-
cursos. En este espintu de uni-
dad, hemes sermbrado y coss-
chado grandes frutos, tnpui-
sando la investigacion, la tec-
nologia y la atencidn sociosank-
tana para la wda s

en nuestra regidny mas ala.
Este 2025 astzsrando un
nuavo ano decisivo para el
Cluster SIVI, que comenza
conla realizscién de la se-
gunda edicion de Fitecu Fe-

na Internacional de Innova-
cion y Tecnologia al Senacio
de los Cuidados—, realizada
en Zamora, la cud se consol-
da como un antes y un des-
pués en el sactor para exhsbr
de forma practica alos
4.200 asistentes la innova-
aon tecnologica y social apl-
cada a los cuidados por par-
te de los B4 expositores par-
ticipantes v reuniendo a 40
ponentes expertos de los cn
e contnentss para una refle-
xicn colaborativa.
Un rrpuso que ha senado pa-
ra que, a lo largo del ano, al
Claster haya reforzado su ca-
racter cooperativo ncorporan-
do a 11 nuevos socios, que
nos situa por encima de los

80, multpicando as s
miembeos en ligranm

ymo&.'mdo un equIpo M
disciplinar trabsgando en pro-
yectos eurcpeos, nacicnales y
autonomicos. En resumen, &l
Clister SM ha demostrado en
estos afos ser un motor de -
novacion y coocperacion en al
sector delos cudados, gene-

Montse Femandez Chimente - Gerente del Cluster SIVI

“El Cluaster SIVI ha demostrado, en estos anos,
ser un motor de innovacion y cooperacion en el
sector de los cuidados”

o

rando rrpacto secial

mico, y, en la misma rnu. 3

guremos trabajando para m
soluciones

widad de las organizacicnes y,
sobre todo, mejoren la cabdad
da\ndldolasm

-Acaban de celebrar el En-
cuentro Ecosistema Talento
Sénlor centrado en el ‘Em-

Va para avanzar en el en-

torno de la Siiver

Este encuentro subrayo al

enorme wlg &ue mdl la
s siona-

Wmorm al soc!or de los

cuidadee yla necesidad da in-

tegrarla con o talento de nue-
vas generaciones. La jorna-
da, que conto con la partick
Eacm de reprasentantes de

14 erganzaciones que for-
mamoes parte de este Ecosis-
terna, y con el respaldo insti-

1onal de la Junta de Castla
yLedn, puso de releve que la
diversidad genemcnonal no
solo es una oportnidad, smo
tambaén un factor estratégico
para la competitradad y la in-
novacion en un momento de

trareformacion profunda en el
ambito sociosartanio.
Desda ol Clister SVl se dasta-

co que la expenencia sérior
conchituye un pilar fundamental
para avanzar en la Siler Eco-
nomy, ya mapem-gte onantar,
fundamentar y ennquecer los

de carnbio en el sec-
toe. La clave esta en crear s+

rergiss recles entre generacio-

nes madiante formulas como
la mantorizacion, el asesora-
miento y el trabajo colaborat-
vo, b qua cortribura a reduar
la desconexdn actual entre ta-
lento sénior y jrsor. Aquelas
organzaciones qua logren nte-
grar con éxto ambos parfiles
profesionales, faciltando un
aprendizaje mutuo, cbtendran
una clara ventaa competitva y
estaran mejor preparadas para
los dasafics del futuro,

El encuertro ha servido para
valorar las pesbles vias de tra-

bajo e mpulso agl dea bs ricia-
ko pargendes.

-El Living Lab del Hub de In-
novacion Tecnologico La Al-
dehuela' de Zamora es real-
mente uno de los ejemplos
fehacientes de su esfuerzo
¥ que les sitla a la vanguar-
dia y en el escenario com-

petitivo suropeo -como se

pudo comprobar en su pre-
sentacion aste veo-
rano-. Pero, ;qué es un II-
ving lab, como surge este
espacio y qué oportunida-
dos puade ofrecer?
El Livng Lab del Hub de Inno-
vacion Tecnologico La Al-
dehusla en Zamora es un es-
acio pionero impulsado por
r Junta de Castlla y Lecn, en
colaboracién con el Chister
S|, concebido como un labe-
ratorio en vivo donde empre-
sas, entidades sociales, uni-
versldsdea y administracio-
nes trabajan conjuntamente
para disear, probar y perfec-
cionar soluciones tecnologr
cas qua majoren la autoncmia
yla calidad de vida de las per-
e Eaee
res s. Esta en-
tmﬂor srrutla una vivierda real

enla que B nchyun y teste-
an a
e i e
teligentes, sisternas da tdm-
sistencia avanzada, camas
asistidas o duchas adapta-
das—, que permiten expert
mentar en primera persona
como la tecnologia puede
trarsformar los cudados y far
aitar la vida independients,
El lvang lab tiana una wocacicn
priorttaria como entorno de-
mostrador y participativo
abierto a prm les socio-
sanitanios y usuanos finales,
que puaden conocer, inter ac-
tuar, dar su opinice y praponar
as en bos 05 y 50-
mes dam:::::!ﬂruy Su
valor radica en sar un campo
de pruebas que promuave la
cion tecnologica, fomen-
ta la conexion intergenaracic-
nd y gerera un ecosistema da
innovacion social y tecnologr-
ca. Ademas, actia como mo-
tor de emprendmiento en Za-
mora al acoger a diferentes
entidades del ecosistema,
atraer talento y facilitar en-
esionales y visk

nindosa como una plataforma
estrat unica para & desa-
rrollo de soluciones de futuro
en & ambito da bs cudados.
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Precisamente, este verano
comenzaron las ‘Demo Tor-
mafivas' en este Living Lab
La Aldehuela. Realmente
fue una prueba de fuego
que establecié un contacto
con las personas de |a ca-

que comenzarcn este verano
en &l Lvng Lab del Hub de In-
novacion Tecnologico La Ak
ehuela, tumercn una acogida
mderta. con gran participa-
cion y valoraciones mury posk
tvas de profesionales, usua-
nos y entidades socides. Ac-
twdades como la Semma de
la Jardnena Social y
tica’ o los talleres da
cionas y Transterancias’, per-
mitiaron acercar la innovacion
tecnologica y social ala ciu-
dadarda de una forma pract-
ca, nclusiva y wivencid. Estas
sasiones no solo sinderon pa-
ra dinigar nuevas metodolo-
Fna y tecnclogias aplicadas a
cuidados, sino tambian
para sensibilzar scbre la m-
portancia de la empatia, la au
tencenia y la humarizacion en
la atencicn socicsaritana,
Asi, la proyeccion es clara:
contiruaran reahizandosa nus-
vas edicionas con tematicas
vanadas, consoldando al Li

Un to de la ink wn de b gerente en b Asamblea G | 2025 ded Chister SIV), celebrada en abeil

en el Centro de Scluciones Empresariales de o localidad wllisoletona de Amoyo de la Encomienda.

mos vuelto con fuerzacon  Desde sumicio se hanrealza-  Juega un papel muy Impor-
dos nuevos talleres: ‘Expen-  doya siete talleres donde han  tante. ;Cudles son los ma-
msntacaondalmttacsoneﬂp& pwb%:doﬁmm yores retos a la hora de ar-
ra la mejora de la u‘npaba y resydecios colkecdivesy 146 ticular proyectos entre Ad-
‘Roboterapia terspeutica’, que prnzeeiomlas del entomo so-  ministracion pablica, em-
acaban de celebrarse, conel  ciosanttano de la egion, sspe-  prosas y entidades socla-

obptvo da r fomertando  cialments de Zamora. El les, académicas, etcotera?

la capacitacion continua, la  grama tens previsto la rea La colaboracion piblcopriva-
participacion ciudadana y la  cion de otros ocho talleres  da es la esenca dal Cluster 3-

creacion de so ubles

mas hasta final de ano para

W, pero articular proyectos en-

ar intereses y tiempos —m
dstintos entre |a gesticn pal
ca, la mestgacon
o lalogica empresanal-, asi
como garantizar una coordna-
cion 2 tecnico-econcmica
qua permita transformar las
ideas en pmgactm wables y
sto se suma el
reto da mowlizar recurscs, ge-
nerar confianza mutua y man-
tener un erfoque centrado en
la persona para que las solus
ciones tecnologicas y soc
respondan ealasne
casrdades de la cudadania.
Aun con estos retos sobra la
mesa, & Clister ha demostra
do que la colaboracion es poes
ble y fructifera, particy en
25 proyectos en estos dos (b
mos anos y logrande atraer
mas de 3,5 milones de eurcs
en subvenciones y mowlhizar
mas de 10,5 milones en pro-
yectos de mmpacto. Nuestra ne
tegracion en redes eropeas y
nacionales, como la ECHAan
ca, MataClster MadicNest, o
Acasablo. refuerzan nuestro
papel como nodo de referencia
en Innovacion seciosaritana y
nos sihizan como un
momraclm publcoprivada a
escala global. El gran reto aho-
ra es saguir consolidando el
‘Eccaistema CaradHealth’ pera
que Castila y Leon, en particu

wing Lob como un espacio de  para los cudades, martenien  contiruar trabajando ofras te- tre Administraciones, empra-  lar, y Espana, en genearal, siga

referencia en laformacieny la do ess contacto drecto conla maticas y diseno de programa- sas, entidadas sociales y el poucnmndnse como un refe-

experimentacion en innova-  sociedad que enriquece los  cion para 2026. o aca suponeim-  rente en salud, cuidados e in-

cion social y tecnologica. D proyectos y assgurasuaphca-  -La colaboracion pablico-  portantes retos. Entre ellos  novacion tecnclogica al sera

hacho, después dd verano he-  bildad red. privada, en el Claster SW1,  destacanla macesidad de dine-  cio de las persoras.
Anuncio Cluster SIVI - CyL Eco- Anuncio Cluster SIVI - CyL Econdmica

némica (febrero 2025):

(septiembre 2025):
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Difusion del proyecto PLAIISENS en prensa especializada del sector:

Hospitaltec, revista especializada en ingenieria hospitalaria, tecnologia sanitaria y soluciones avanzadas
para el sector salud como érgano difusor de ACESABIO (Alianza de Clusters Espafioles de Salud y Bio-
ciencias), hizo difusién del proyecto PLAISENS en su tercer nimero publicado en septiembre de 2025.

Enlace a la revista completa: https://hospitaltec.es/static/revistas/3/reader/index.html

Acesabio informa...

clusters
# SALUD
espana

Subvencién Proyectos Subvencién  Proyectos s;::::n:é?: g::::::lss
Total Total ACESABIO ACESABIO salud Salud
2021 27521734 € 221 1.353.955 € 12 - € 0
2022 56.134.219 € 319 2.007.457 € 1 TI8.093 € 3
2023 53.857.480 € 281 4063025 € 19 269784 € 3
2024 9.690.178 € 48 1.926.481 € 7 391545 € 3
147.203.611 € 869 9.350.918 € 49 1.439.422 € 9

entre los integrar
cedidos (9 millones de euros), con un total

En esta etapa reciente, marcada
por la urgencia de acelerar la
transformacion tecnoldgica de las
pymes, los clisteres han
demostrado una elevada
capacidad de traccion y ejecucion.
Han presentado propuestas por el
doble del presupuesto disponible y
han absorbido practicamente la
totalidad de los fondos concedidos,
consolidando al programa como
una herramienta estratégica al
servicio del tejido empresarial.

El efecto transformador de
ACESABIO

Durante las tres convocatorias
extraordinarias financiadas con
fondos Next Generation EU, los
clisteres de salud han
aprovechado una oportunidad
estratégica para posicionarse en el
paradigma de la Industria 4.0,
consolidiandose como ecosistemas
clave con impacto econémico real,
mas alla del Ambito sociosanitario.

El volumen total de
subvenciones concedidas en

este periodo asciende a 147

millones de euros.

Enlos iltimos cuatro anios, el
sector de la salud y los cuidados

sociosanitarios de base
tecnolégica ha ganado una
presencia visible y transversal en
el Programa de Ayudas.
Actualmente, el Ministerio
reconoce a ll clisteres de salud
coma AEI a nivel nacional, de los
cuales 7 forman parte de la Alianza
de Clasteres Espanoles de Salud y
Biociencias (ACESABIO), y otros 2
se encuentran en proceso de
reconocimiento. Estas ayudas han
sido decisivas para impulsar
proyectos de [+D+i en salud,
especialmente en el entorno
ACESABIO, que ha demostrado una
solida capacidad para disehary
liderar iniciativas alineadas con
sus planes estratégicos, con un
elevado grado de ejecucion y un
impacto directo en los ecosistemas
sociosanitarios regionales y
nacionales.

Proyectos destacados:
tecnologia, cuidados y
transformacion digital

Un ejemplo significativo es el
proyecto PLAISENS, promovido por
el Cluster SIVI (Castilla y Ledn) v
desarrollado en 2 fases entre 2023
y 2025. Su objetivo es investigar la
aplicacion de tecnologias
emergentes, como la impresion
electronica, la sensorica yla

inteligencia artificial, para
proporcionar al personal
sociosanitario una plataforma
avanzada de diagndstico precoz,
evaluacion y seguimiento de
pacientes con discapacidades
motrices y/o alteraciones
posturales, con especial atencion a
la poblacion infantojuvenil.

El entorno de investigacion
tecnoldgica ha sido liderado por
MC3 (Unidad de I+D+ide
Mondragén Componente) y
NUFESA Electronics, responsahle
del control de calidad y validacién
electronica del sistema.

En el ambito de pruebas y
validacion clinica, el proyecto ha
contado con la participacion de
ASPACE Salamanca, entidad
especializada en paralisis cerebral
v otras discapacidades afines; el
Instituto de Ciencias de la Salud de
Castilla y Ledn, que aporta la
perspectiva del equipo pediatrico
de atencidn primaria; yla
Ortopedia CETEO, experta en
soluciones ortoprotésicas.
Ademas, el proyecto ha contado
con la colaboracion del Cluster
Functional Print, encargado de la
comunicacion y divulgacion de
resultados.
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Transformando los cuidados
sociosanitarios: explorando los
horizontes del Proyecto Plaiisens

Plailsens propone la creacidn de una plataforma de la que puedan disponer
los profesionales soclosanitarios para el diagnaéstico precoz y evaluacion de

pacientes, especialmente de la poblacién infantojuvenil, con discapacidades
matrices yfo alteraciones posturales

Plasisens afronta ¢l reto de in
vestigar la aplicacion de tecno-
logias 40 para ol desarrcllo de
una plataforma sensorizada que
faclite al personal sanitario o
disgnéstico precoz, evaluaclon
¥ seguimiento de pacientes, es-
pecialmente en poblacidn infan-
to-juvenil con discapacidades
motrices o aleraciones pas-
turales Fste prevects innovador
explora sotpcones basadas =n
Impresion electrénica. sensdrica
& inteligencia artificial con el ob-
Jetivo de mejorar la deteccidn y
analiss de estos trastomaos

Durante la primera fase del pro-
yecto. el equipo de Plaiisens se
centrd en B investigacion de
sisternas de deteccidn de pre-
16N corporal en diferentes po-
siciones [decubite ventral y dor
sal. asl como en sedestacion),
con el proposiio de decarrollar
un software capar de recoger,
evaluar y apayar [a toma de de-
cisiones de los profesionales sa
nitarias

Actualiments, ha concdude la
segunda fase del proyectn, don
de se ha |levado a caba |a valt-
dacién de la plataforma en difie-
rentes grupos de poblacidn y se
han analizado las necesidades
del personal samitario para su
Implementacion  en  antames
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cia y diserminacion al resto del
sector de kos cuidados

Se comenzd a trabajar en 2003

Figum | Pretotipe Pltaforme (nseligents Ssnverisoda Plalssne

para mejorar |3 siuacion de los
pacienites. Se ha estudindo esta
aplcacion de tecnologias ba-
sadas #h sensores capacilivis

y, hasta 2005 |ag e
nes han podido continuar, gra-
cias al oporte de ks fimanciacion
del Ministeno de Industria y Tu-
risma, a traves de las ayudas a
los Agrupaciones Empresaria
les Innovadaras, Este programa
e apeyo al fortalecimionto de
"eluster de imnoviscidn” se inser
ta en la estrategia ewropea de
mejora de competithidad para
Ia innovacion, y 8s ssancial para
impulsar los clisteres industria-
les de Muestro pais, coneiguien-
domiovilizar de forma conjunta &
centros de conaciments, pymes
¥ grandes empresas en o desa-
rrollo de proyectos comunes que
impuisan el tejido econdmico de
Espafia

Flaisens investign para apartar
una harrarmient a flable que ava-
Iue la eficacia y efecto de actua-
ciones torapduticas concretas en
momentos determinados, sobre
la base de conseguir incramen
tar las simetrias en los apoyos
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¥ que se Ir
mediants tecnologias de impre-
s0n efectranica, con el obtve
de permitir en un luturo febsicar
dispositivos de manara sencilia y
barata para poder desplegar su

uto en el entorno sociosanitano

Adermib, la herramienta preten.
de apoyar a fos profesionales
en |a evaluscidn de los efectos
de las terapias en &l pacients
Para ello, =& ha analizado Ia im-
plementacion de un sistema de
comparacian de datos median-
te diversas herramientas - coma
el bag data, machine learning,
redes neuranales, efc-, generan
do los algoritmos que parmiten
proporcionar ks servicios de-
seados, y que en un future po-
sibiliten la implantacidn de una
1A

Un vistazo ol corazén de
Plaitsens.

La peimera fase del proyecto se

cENLIO en la Investigscion para
adguirir los conocimierntos v ap-
titudes necasarias para el poste-
rior desarraflo de esta platafor-
ma sensorzada de dateccion de
presion del cuerpo de ka persona
&n decabito ventral y dorsal, asi
€oMo or sedestacion, asociada
a ln goneracion de un woftware
que recojs estos datos para su
evaluacidn y apoyo a la declsién
del profesional sanitario

En esta fase, se centraron e&n
facilitar mediante este estudio
una mayor objetividad a esos
datos con diferantes objetnos
aportar una herramienta fiable
que evaluase & riesgo de desa-
malio de alteracones posturales
¥ retraso peicomotor, amalkizar la
lucidn de estas al

an el contexto de la madura-
citon del sistema nerviose cen-
tral (SNE), y evaluar 1a eficacia y
efecto de actusciones terapéu-
tieas concrelas on MoMentos
determinados, sobre |3 base de
corsaguir inc rernentar las sirne-
trias &n los apoyos, para mejorar
la situacion postural vy ortopdd
ca de los pacientes

e 3

Figur I Corsareio del proyecio Plaiers en ky sequrida edicidh de FITECU 2025,

clinices, consiguiendo Racer un
seguimiento de la evolucidn de
BSlos paciantes a traves de una
rmanta sensonzada

Ademds, ol proyecto ayudard a
realizar evaluaclones precicas y
chyjethvas de la evolucion de cads
pacinte A osto 58 suma la posi-
bilidad de manitorizar la ebectl-
vidad de |as terapias y ajustarias
segln sed pecesario como efec-
o afadido, 5u uso podria mejo-
rarf la eficiencia en la préstacian
de servicios de rehabibtacion

Fara ello, el proyocto se ha apo-
yado en cerlas herameentas
tecnologiss. Por un lade, la m-
preson 30 permite la fabrica-
cidn de estos sensores flexibles
¥ personalizados a bajo coste. La
sensdricn serd la encargada de
caplurar dates precisos sobre la
prosidn v la postura del cuarpo y.
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Hguro I Corsorcio cel provesio Blaisens

Ceteo, una onopedia  expertos
=5 il

por utimo, la intelig artifi-
cial (&) se cantrard en ol andlisis
e lot datog para poder generar
nformes personalizados de cada
pacianie:

Origon de innovacion
tecnologica

La iniclativa para ests Plataforma
Intoligonte  Somorizada  surge
por |as necesidades detectadas
por los sanitarios, espac almente
= squipo de ASPACE Salaman-
ca, que trabajan con pacientes
con  necesidades  asistenciafes
especificas en fisioterapia y otras
especialidades samitarias. Para
wllo, quiren commeguir hacer un
seguimiento de & evolucidn de
ESl0s - pacientes a través de la
rmanta sensonzada

Plalisens =6 un proyecio gue
coofdina el Cluster Saluciones In

novadoras para la Vida Indepen

diente [SVI] y cuenta can ka par-
tcipacidn de Aspace Salamanca,
ssociacidn de padres de perso-
man con pardlsis carabral y ence-
falopatias afines de Salarmancs,

Asi, se investigo la aplicacian de
tecrclogias basadas on senso.
185 CApacitives i resstivas, que
e imprrmirdn mediante teono-
Iogias de impresion electranica
con el objetivo de permitic en un
futuro fabricar dspositivos de
manera sencilla y barata, pary
poder desplegar el uso de estos
dispositives en el entormo socio-
santano

Explorando las fronteras de la
Investigacion

El proyecto ha terminado en
2025 su segundo afo de desa-
rrolla; sigulendo s plandicacion
planteada. Durante este afio,
Plairsens ha seguido i nvestigan-
do la aplicacien de nuevas tec-
nologias para ol desamollo de
la plataforma sensorizada que
permita ol personal sanitaro ef
diagnestico precoz, evaluacion
¥ seguimisnto de pacientes con
discapacidades motrices o al-
teraciones posturales.

En esta segunda fase se han
abordado retcs. tanto tecnold
glcos como clinicos. El objstive
era Investigar y desarrallas uns
sofuckon tecnoldgica sobre su-
perficies 3D basads en el uso
conjunto de tecnologias 40 de

sivie

CANE E HEALTH

1, Grtasis, protess
y productos a medida; ICSCYL,
Institute do Clencias de & Saksd
de Castilla y Ledn, MC3, unidad
dir 14D+ de Mondragén Campo.
nemes; Nufess Electronics, uns
empresa pioners an al suminis
o de productas y acCesonos en
ol mercado de electranica y mi-
croelectranica, y Functional Pring
Cluster, asociscién clister de im-
presian funcional y aditiva

El consorcio fue formado en el
seno de las actividodes de pros-
peccidn de necesidades imple-
ertadas por of Cldstes S0 a
través de jomadas. mapeo de
capacidades, visitas 4 sus aso
clados y reuniones bllaterales
Intra-Ciaster. Asi desde entida-
des del entorno del tercer sector
(Quienes proveen Bervicios sock-
sanitarios) como ASPACE Sala-
manca, & Instituto Clencias de
la Salud de Castilla y Lean [IC5-
Cyl) ¥ los centros de salud de la
Caranicia de Atencidn Primaria
de Valladalid Este (CAPVaEste)
leuya participacién de estas dos
ultimas instituciones s& gestio-

Impresion electronica, sensari-
co e intefligencis anificial, come
demostrador de las capacida-
des de la tec helogia

Todo ello, enfocado a extraer da-
tos objetivos relativos a la pos-
tura de la persona en ambos
decubitos, detectar el riesgo de
padecer alteraciones del desa-
rrolla en el primer afo de vida,
asi como asociar los datos de
la postura en ambos decubitos
con & desarrolio o evolucion de
deforméidades en la poblacién
cofi patolagia Aewomussular-
esquelética en edad infanto-ju-
venil-, ¥ analizar loe condicio.
nantes £tlcos legales necesarios
para implementar |a solucidn
TBCI'\EJ(H]KE &n la practica chini-
ca

Para ello, se leve & cabo ia vali-
dacion de la plataforma en di-
ferentes grupos de poblacidn
y s& anakzaron las necesdades
del parsanal sanitanio para su
Implermentacan en  entormos
dinicos

Un futuro prometedor
Con esta imestigacion, el con.

safcio busca que Plalisens ses
una hormmionta o disposicidn

¥ Tui

nan por ICSCyL), se identificaron
lineas de trabajo de imestigs-
cion, que fusran apoyadas por
L Cantra de (metigackan -
ticheciplinar y présamo al merca-
do cormo MCE

De este modo, se puso a dispo-
sicion del provecto un entama
de pruehas provisio por ASPACE
Salarmanca e ICSCYL {organis-
o de la Junta de Castilla y Ledn
competente pars articular y ges-
tionar las actividades de invest
gacion sanitarla del Hospital Ch-
nico Universitario de Valladolid v
de |a GAMYaEsts], quisnes traba-
Jan dia a dia con los pacientes y
usuarios afectados de discapa-
cidad motriz y otras alteraciones
posturales A trives de sus datos
proparcionados, MC3 pudo reali
zar el desarrollo de fa investiga-
citn tecnolégica, encaminada a
la adguisicion de nuevos conoci-
mieritos ¥ seluciones para ol dm
bite socio-asistencial

Ell Chister SIVI contribuye con su
expanencia en b canalizacsin de
@E10% CONOSI Miantos BxXpenman.
tales, y & su postetior transferen-
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dsa los profesionales de a salud
que les ayude a dentificar de
forma temprana s alteracicnes
posturales en nifos y venes
con discapacidades

Ademas, |es ayudard a realizar
evialuationes precisas y cbjet lvas
do la evalucion de cada pacien:
e, A esto s suUma 1 posib lidad
de monitorzar la efectiidad
de las terapias y ajustarlas se-
gin sea necesaric como efecto
afadktdo Su uso podria mejorar
la eficiencia en |a prestacién de
warvicias da fehabiltacion

Todos estos aspoctos suponon
beneficios tanio para los pa-
chntes, que podrin recibir wn
tratamiento mas efective gue
contribuird a que tengan una
mayor autonomia y calidad de
vida, como para los profes iona-
les de fa salud, que podran llevar
un mejor seguimiento de sus
paciantes, tendran una mayor
eficiencia en sus servicios y con-
tardn con un apayo en forma de
datos para |a toma de decisio-
nes.

Por ello, la plataforma se con-
viarte en un hito significative en
el sector de la rehabilitacion

El Chister Soluciones innovadores para ka Vida Independiente (S
ooording este proyectey gue cusnia con la participacion de sus socios
ASPACE Safamanca, MCE, MCSCyl i Ortopedio CETEQ asi como del
Clgster Functional Print ¥ la empresa NUFESA Electronics,

Este proyecto ha sidfo financiada por o inea de ayudas AE| fAsocacones Empresarnioles
I ) ched Mis o e Inaluatri rFisTIe.

Numera de Expediernte; AET-010500-2024- 253

== =

Mas informacion en comunicacion@clustersivi.org
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astilla y Leon trabaja en una herramienta
inteligente para predecir y detectar alteraciones
motrices en bebés antes de que aparezcan los

sintomas

El proyecto PLAIISENS, surgido desde Aspace Salamanca y desarrollado por un
consorcio multidisciplinar, combina sensores impresos, IA y analisis de datos para
revolucionar el diagnostico desde Pediatria de Atencion Primaria

25/05/2025 12:16

S. Calleja

Servicio de Informacion sobre Discapacidad

Impulso desde Salamanca: una ‘esterilla inteligente’ con IA para detectar
problemas posturales en bebés

ﬁ Fecha i Medio € Facebook = W Twitter [ Linkedin

26/05/2023 Salamanca 24 h

Castilla y Ledn desarrolla una herramienta inteligente para detectar alteraciones
motrices en bebés:

Castllla y Ledn trabaja en el desarrollo de una herramienta Intaligente gue podria revolucionar la
deteccldn y el diagndstico clinico de alteraciones posturales y motrices en bebés en sus
primeros meses de vida, Ademds, |o harla de forma precisa, raplda y accesible desde las
consullas de Pedialriz de Alencion Primaria.

El sistema permitiria predecir antes de que los sintomas sean evidentes, facilitando a los
profesionales tomar decisiones para evitar o reducir discapacidades e impactos en la autonomia
i la calidad de vida de los nlfios y adolescentes. Todo elle mediante tecnologias avanzadas en
sensorizacion, inteligencia artificial y anilisis de datos.

El Proyecto PLAIISENS: diagndstico en 30 sequndos

El Proyecto PLAIISENS se encuentra ya en su segunda fase da desarrolio. Su objetivo finales
gue, al Igual gue los nifios son sometidos a pruebas rutinarias al nacer, puedan reallzarse esta
evzluacion en lases muy Iniciales y 2n apenas 30 seguados, colecandn al bebd en na Bslerlllz
inteligents
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https://www.larazon.es/castilla-y-leon/castilla-leon-trabaja-herramienta-inteligente-llamada-revolucionar-
pediatria 20250525683331347b27927d3db10185.html
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Castillay Leén ESPANA  INTERNACIONAL

Castilla y Leon trabaja en una
herramienta inteligente llamada
a revolucionar la pediatria

El proyecto PLAIISENS, surgdido desde Aspace Salamancay
desarrollado por un consorcio multidisciplinar, combina sensores

impresos, IA y analisis de datos
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Castilla y Leon investiga una herramienta con https://www.diariodecastillayleon.es/castilla-y-
IA para predecir alteraciones motrices en leon/250525/99249/castilla-leon-investiga-herra-

bebés mienta-ia-predecir-alteraciones-motrices-bebes.html

Platséorma Inteligenis Senzonzada parata Cvaiuacdn de Atteraciores Posturales y Dissapacidad Mobr del Proyects SLAIISENS 1ca

CASTILLA ¥ LE6M

https://www.burgosconecta.es/sociedad/salud/castilla-leon-trabaja-proyecto-detectar-alteraciones-
motrices-20250525124207-nt.html

Q BURGOSconecta

Castillay Leon trabajaenun
proyecto para detectar
alteraciones motrices en bebés

El proyecto PLAIISENS, surgido desde Aspace Salamanca y desarrollado
por un consorcio multidisciplinar, combina sensores impresos, 1Ay
andlisis de datos para revolucionar el diagnostico desde Pediatria de
Atencion Primaria
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Castilla y Leon impulsa una “esterilla
inteligente” para predecir trastornos motrices
en bebés y revoluciona la Pediatria

Un innovador proyecto con sello castellano y leonés avanza hacia una nueva era en el diagnostico precoz de
trastornos motrices infantiles.
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https://www.zamora24horas.com/local/castilla-leon-impulsa-esterilla-inteligente-
predecir-trastornos-motrices-en-bebes-revoluciona-pediatria 15151237 102.html|

El Dia =

de Soria ST

SORIA PROVINCIA REGION ESPANA MUNDO DEPORTES OPINION PUNTO Y APARTE GALERIAS PODCAST

SANIDAD

Una herramienta para detectar alteraciones motrices en bebés

SPC - domingo, 25 de mayo de 2025

El proyecto PLAIISENS, surgido desde Aspace Salamanca y desarrollado por un consorcio
multidisciplinar, combina sensores impresos, |A y analisis de datos para revolucionar el diagnostico
desde Pediatria de Atencion Primaria
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https://www.eldiasoria.es/noticia/zbfddb2cc-d0ca-4506-b4961368f8c52b01/202505/una-herramienta-
para-detectar-alteraciones-motrices-en-bebes
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EL PAPEL CLAVE DE LAS AEIS EN LA
INNOVACION TECNOLOGICA EN EL AMBITO DE
LA SALUD Y LOS CUIDADOS SOCIOSANITARIOS

En un contexto econdmico que exige transformacién constante, los clisteres empresariales se han
consolidado como una herramienta estratégica para promover la innovacion, la colaboracion publico-
privada y la competitividad de las pymes. El Programa de Apoyo a las Agrupaciones Empresariales
Innovadoras (AEl), impulsado por el Ministerio de Industria, se erige como uno de los pilares mas sélidos
para canalizar fondos hacia proyectos tecnoldgicos avanzados. Este articulo analiza la evolucién del
programa desde su origen en 2007 hasta su impacto mas reciente en el ecosistema de salud y biociencias,
con especial atencion al papel de la red ACESABIO y sus contribuciones clave.
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SIVI, Ecosistema del mes de la ECHAlliance

El Ecosistema Sociosanitario de Castilla y Ledn,
coordinado por Cluster SIVI, ha sido designado
como «Ecosistema del Mes» de julio de 2025 por
la ECHAlliance.

ECHAlliance, red global de salud, selecciona un
«Ecosistema del Mes» para destacar las iniciativas
innovadoras y de impacto dentro de su red. El
ecosistema de Castilla y Ledn recibe este recono-
cimiento por sus contribuciones en este campo,
que incluyen avances en la puesta en marcha de
tecnologias sanitarias, practicas de atencién social
o modelos integrados de atencién sanitaria y social.

Los anteriores «ecosistemas del mes» han inclui-
do otras iniciativas como el Kuopio Health Ecosys-
tem de Finlandia o el Ecosistema de Tecnologias
Sanitarias de Singapur, entre otros. Estos ejemplos
ilustran la variedad de ecosistemas relacionados
con la salud dentro de la red ECHAlliance y las di-
versas formas en que contribuyen a estos avances
en la asistencia sanitaria y social.

Cluster SIVI pone en valor el Ecosistema de Castilla
y Leén

Cluster SIVI ha respondido a las preguntas de la
ECHAlliance destacando el valor de nuestro Eco-
sistema, que redne a un numero significativo de
organizaciones publicas y privadas de la cuadruple
hélice (proveedores de servicios socioasistenciales,
empresas tecnoldgicas, grupos de investigacion
universitarios, centros tecnoldgicos y el tercer sec-
tor) con experiencia en el disefio, desarrollo y apli-
cacién de soluciones tecnoldgicas innovadoras en
los &mbitos del envejecimiento activo y saludable,
la salud mental, la discapacidad y la vida indepen-
diente.

«El nivel de evolucién en todas las areas que
abarca el Ecosistema de Salud y Asistencia en Cas-
tilla y Ledn es realmente notable. Ademas, consi-
derando la naturaleza de este sector, cabe destacar
los avances en investigacion, desarrollo, tecnolo-
gias e incluso a nivel organizativo. Cada vez se llevan
a cabo mas proyectos interesantes dentro de este
ecosistema, tanto en nimero como en capacidad,



calidad y cooperacién», destacamos en nuestra
intervencion.

Nuestra principal fortaleza

Nuestro Ecosistema busca poner a disposicion
de todo el sector asistencial nuevos y mejores ser-
vicios, respaldados por un proceso de transforma-
cion digital que complemente y facilite la atencién
profesional. Nuestro principal objetivo es mejorar
la calidad de vida de las personas en situacién de
dependencia mediante la aplicacion de soluciones
innovadoras con un alto componente tecnolégi-

co, asi como impulsar y promover la competitividad
del sector.

«Promovemos el desarrollo de nuevas tecnolo-
gias para apoyar a las personas mediante herra-
mientas de teleasistencia avanzada y procesos de
cocreacion para el desarrollo de prototipos de di-
versas asistencias técnicas, ejecutados mediante
procesos de contratacion publica innovadora. El
caracter multisectorial del ecosistema nos permite
abarcar todas las etapas de un proyecto de inno-
vacion: concepcién, disefio, desarrollo, pruebas
en grupos de aplicacion, explotacion de resultados
y comercializacion».
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ENTIDADES PRIVADAS

En 2025 se inician los trdmites para constituir la Federacién
de Clusteres de Salud y Biociencias (ACESABIO) de Espafia,
un paso mas de la Alianza de colaboracién entre 12 clusters
regionales de salud y biociencia que representan 10 regiones
espafolas: Arahealth (Aragén), Basque Health Cluster (Pais o
Vasco), BIOIB (Islas Baleares), Bioga (Galicia), Bioval (Comu- b
nidad Valenciana), CataloniaBio 8?Hea|thTech (Cataluna), el qcesq Io
Cluster Sociosanitario de Extremadura, Cluster Satde de Galicia lenza e Cusiers spanales de saluy Blocenacs
(Galicia), Navarra Health Cluster (Comunidad Foral de Nava-
rra), Cluster SIVI (Castilla y Ledn), Ticbiomed (Regién de Mur-
cia) y WeMind Cluster (Cataluna).

ACESABIO, la mayor alianza espafola en salud y biociencias, supone una oportunidad trascendental
para el ecosistema del Cluster SIVI. Esta alianza ofrece una plataforma esencial que facilita la conexién
de los socios del Cluster con diversas entidades de otras comunidades auténomas. Se potenciara el
trabajo en la promocidn de sinergias, representacion en érganos estratégicos, participacion en eventos
y misiones cruzadas. A través de esta red, que abarca desde la investigaciéon y desarrollo hasta la comer-
cializacién, las empresas de Cluster SIVI podran colaborar eficazmente con socios de otras regiones,
abordando carencias sectoriales y robusteciendo el tejido empresarial regional. Esta integracion fortalecera
no sélo la competitividad y la innovacion en Castilla y Ledn, sino que también ayudaré a consolidar el
sector sociosanitario como un motor econémico esencial bajo un modelo de colaboracién autonémico
y como interlocutor de referencia ante los diversos organismos publico-privados actores del ecosistema.




Desde 2023 Cluster SIVI es el Ecosistema Sanitario

Global y Social representativo de Castillay Ledn en la red. Eu-

ropean Connected Health Alliance (ECHAlliance) es

ConneCtor una red global de alianzas para la salud digital que

conecta a mas de 700 organizaciones y mas de 16.500

expertos. Los ecosistemas ECHAlliance son asociacio-

nes de multiples comprometidas a trabajar para im-

plementar soluciones innovadoras que mejoren la calidad de la salud y el bienestar de los ciudadanos
y la eficacia del sistema de salud.

European Connected Health Alliance

Durante 2025, hemos participado en las reuniones mensuales de la Alianza Europea para la Salud
Conectada, ECHAlliance Group, Conector Sanitario Global para la Salud Digital, ampliando nuestras
conexiones con multiples partes interesadas en torno a los ecosistemas, impulsando el cambio sostenible
y la disrupcién en la prestacion de asistencia sanitaria y social.

Durante 2025, desde el Claster SIVI hemos asistido

: ONO EUROPEAN a diversos webinars organizados por la European

° @ 'o gtzﬂgl;aounsonnﬂqemu Cluster Collaboration Platform sobre proyectos e

© iniciativas europeas de interés para las estructuras
Cluster.

Como socios de la Federacién Nacional de Agru-
paciones Empresariales Innovadoras y Clusteres,
PY clusters.es " nnove |
hemos participado de las iniciativas y acciones con-
juntas de representacién especialmente dirigidas
al Ministerio de Industria y Turismo.

Claster SIVI es el sitio de referencia de la AHA en Castillay Ledn y ha
® \ participado en 2025 en las distintas actividades promovidas por esta red,
\ ® ampliando asi sus redes de colaboracion internacionales.

EIPON AHA Los EIP en AHA RS son ecosistemas inspiradores que retinen a las partes
interesadas de la Salud y la atencién dentro de una coalicién de cuadru-
ple hélice para centrarse en un enfoque integral, basado en la innovacién

y centrado en el paciente para un envejecimiento activo y saludable a lo largo de la vida; y puede pro-
porcionar ejemplos tangibles de su impacto positivo.

Asi mismo, son una alianza o asociacion de partes interesadas dentro de una regién o drea metropolitana
importante que pueden implementar o desarrollar soluciones y tecnologias digitales innovadoras y cen-
tradas en la persona para abordar las necesidades y prioridades de atencién y salud a lo largo de la vida
para un envejecimiento activo y saludable.



= FRONTIERSHEALTH Otro afo mas, Cluster SIVI ha participado en Frontiers
Vs Health como KNOWLEDGE PARTNERS.

Cldster SIVI ingresé como miembro de MEDIC-NEST, el Meta-Cluster Europeo
en Medicina de Precision, presentado oficialmente en Bruselas el 24 de enero

4h 8| de 2024, La firma del acuerdo de asociacién y adhesidn, suscrito en la capital
o | belga, tuvo lugar posteriormente a la conferencia de presentacién de los
Meta-Clusterin § resultados del citado MEDIC-NEST y del proyecto europeo BRIGHT a cargo

Precision Medicine

de sus respectivos equipos fundadores.

MEDIC NEST es una alianza voluntaria, abierta y &gil de clUsteres europeos
y organizaciones de apoyo empresarial que creen firmemente en el papel
de la colaboracién entre clUsteres, transfronteriza y trans-sectorial que respalda
la internacionalizacidn, el crecimiento y la competitividad global del ecosis-
tema europeo de medicina de precision.
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®  GOBIERNO MINISTERIO
"Q DEESPANA  DEINDUSTRIA
! Y TURISMO

En nuestra condicién de clUster registrado ofi-
cialmente en el registro especial de Agrupaciones
Empresariales Innovadoras del Ministerio de In-
dustria y Turismo, durante 2025 hemos mantenido
reuniones con la subdireccién general de Digitali-
zacion de la Industria y Entornos Colaborativos re-
lativas a la actualizacion de la actividad del cluster
y su convocatoria especifica de proyectos para AEls
inscritas en el registro.

A% Junta de
WE castilla y Leon

Consejeria de Economia y Hacienda

Durante el afio 2025, se han mantenido varias
reuniones con la D.G de Politica Econdémica y
Competitividad de la Pyme, con Rosa Cuesta y su
equipo, sobre talento en los distintos sectores de
Castillay Ledn, poniendo en marcha una actuaciéon
singular en materia de talento en el sector de los
cuidados y la salud en Castilla y Ledn.

Asi mismo, hemos seguido participando en la
mesa de trabajo interclUster relativa a la elaboracién
del 'Plan Integral de Talento Castilla y Leén 2024-
2027 como factor de competitividad y de trans-
formacién empresarial' para atraer profesionales
al tejido productivo y desarrollar una carrera pro-
fesional en la Comunidad.

También hemos continuado participando en las
distintas mesas de trabajo en el marco de la Ini-

H1% Junta de

58 = - 2 Py .
wi Castillay Ledn t Servicios Sociales
Consejeria de Familia 3:“ o cavilay eba
€ jgualdad de Oportunidades
Gerencia de Servicios Sociales

A lo largo de 2025 han sido numerosas las
reuniones mantenidas con los equipos de la
Gerencia de Servicios Sociales de la Consejeria
de Familia e igualdad de oportunidades. Es ne-
cesario destacar el apoyo de la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades a Cluster
SIVI, a través del Convenio HUB La Aldehuela'y
las diversas iniciativas en el entorno de la 1+D+l
derivadas en el dmbito del ecosistema del clus-
ter.

ciativa Emblemética de Salud definida dentro de
la Estrategia de especializacién inteligente RIS3
2021-2027 de Castillay Ledn cuyo grupo de tra-
bajo coordinan técnicamente nuestros socios, los
Centros Tecnoldgicos ITCL y CARTIF pilotados por
el Comisionado de Ciencia y Tecnologia y del Ins-
tituto de Competitividad Empresarial de la Junta
de Castilla y Ledn. Desde el ClUster, pusimos en
comun la necesidad de coordinacién socio-sani-
taria por lo que afecta a la interoperabilidad y ac-
ceso a datos, potenciar la transferencia de tecno-
logia y la informacién sobre propiedad intelec-
tual e industrial asociada, asi como la importancia
de abordar en paralelo la atraccién de talento y
el comunicar los recursos y potencialidades regio-
nales existentes en nuestro ecosistema.



Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Sanidad

Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Durante el ano 2025, se han mantenido diversas reuniones con
el Area del Servicio de Investigacién e Innovacién Sanitaria, de la
Direccién General de Planificacion Sanitaria, Investigacion e Innovacién
- Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria, Planificacion y Resultados
en Salud de la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castillay Ledn.

Hemos colaborado en la tercera edicién del Concurso de Retos
de Innovacion en Salud de Castilla y Ledn, enmarcado en el Plan
Estratégico de Investigacion e Innovacién en Salud de Castillay Ledn
2023-2027. Organizado por el Instituto de Ciencias de la Salud de
Castillay Ledn y promovido por la Consejeria de Sanidad de Castilla
y Ledn, busca fomentar la creatividad y la innovacion en el sector
sanitario de nuestra Comunidad. Cluster SIVI ha participado en la
evaluacién como parte del jurado, representado por nuestra vice-
presidenta del drea de salud y uno de los miembros de la red Talent
Sen del cluster.

Durante 2025, se ha mantenido la actividad con la Consejeria de
Educacién a través de la Direccién General de Formacion Profesional
y Régimen Especial, afianzando los dmbitos de colaboracion de-
finidos en reuniones de trabajo mantenidas durante 2024, para po-
ner en marcha diversas iniciativas orientadas a potenciar el talento
en el sector de los cuidados a través de la capacitacién y su polo
de atraccion profesional.Asi mismo, durante el mes de julio, tuvimos
la oportunidad de organizar el curso “Nuevo Paradigma de la
Atencién Centrada en la Persona con Tecnologias Avanzadas” en
colaboracién con el Centro Integrado de Formacién Profesional
Ciudad de Zamora, la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla
y Leén y el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y De-
portes. Esta colaboracién ha sido uno de los servicios externos
que lleva a cabo Cluster SIVI, para colaborar en la difusion de los
avances tecnoldgicos en el sector de los cuidados.
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uster SIVI'y el IRNASA-CSIC estrechan lazos para

desarrollar proyectos innovadores

epaso Actividad Clister
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Cluster SIVl y el Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas (CSIC), a través del Instituto de
Recursos Naturales y Agrobiologia de Salamanca
(IRNASA-CSIC), han firmado un Protocolo General
de Actuacién para el desarrollo de proyectos in-
novadores conjuntos. Esta alianza estratégica pre-
tende trasladar el conocimiento que genera la in-
vestigacion cientifica a la mejora de la calidad de
vida de los ciudadanos.

El convenio marco, rubricado por Pablo Gémez
Conejo, presidente del cluster, y por Carlos Closa
Montero, vicepresidente de Organizacidn y Rela-
ciones Institucionales de la Agencia Estatal CSIC,
se materializdé el 9 de octubre, durante la Asam-
blea General Extraordinaria de SIVI, en la que es-
tuvo presente Pilar Armero Martinez (en la foto a
la derecha), gestora de Excelencia del IRNASA-
CSIC. Ambas entidades expresan su voluntad de
colaborar en aspectos como la agricultura y la ga-
naderia sostenibles, el cambio climético y el im-
pacto que tienen estos dmbitos en la salud huma-

cluster

na. En concreto, algunas lineas de investigacién
del IRNASA-CSIC, como el estudio del microbioma,
el descubrimiento de nuevos metabolitos o el de-
sarrollo de vacunas estan muy relacionadas con
la vida y el envejecimiento saludables, por ejem-
plo, a través de la alimentacion.

Esta alianza permitird generar conocimiento a
través de la investigacion cientifica, transferir a la
sociedad los resultados, contar con el asesora-
miento y la asistencia cientifico-técnica de expertos,
garantizar una formacién de alta cualificacion y
fomentar la divulgacién y la cultura cientificas. La
vigencia del Protocolo General de Actuacidn sera
de cinco anos prorrogables. Ademéas, este acuerdo
marco abre la puerta a que cualquier otro centro
del CSIC desarrolle proyectos colaborativos con
Claster SIVI.

IRNASA

INSTITUTO DE RECURSOS NATURALES
¥ AGROBIOLOGIA DE SALAMANCA
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ASOCIACION

El Cluster de Soluciones para la Vida Independiente (Claster SIVI) es el dnico clister que incorpora
de forma holistica los servicios sociales y sanitarios al &mbito de la dependenciay los cuidados para
desplegar el gran potencial de la tecnologia centrada en la persona de cara a favorecer su calidad de

vida e independencia.

El Cluster SIVI finaliza el 2025 con 87 socios participantes, entre los que se encuentran PYMES, fundaciones,
asociaciones, érganos de conocimiento, administraciones publicas y diversos colaboradores.

Care & Health
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Administracién publica
Brinda soporte regulatorio, detecta demanda, valida soluciones

de Castilla y Le6n
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SUMAHOS JUNTOS

Centros tecnoldgicos y universidades
Definen soluciones, disefian pilotos

AiR @ mac3 gﬁ '::E-fundacién ® | undacion iBS ICS

jres UEMC

CENTRO TECHOLOGICO UNIVERSIDAD

Instituta de
Ciendcias de la Salud
e Castilla y Ledn

UVa S,

78855 VNIVERSIDAD
8P P SALAMANCA

Representantes de usuarios y prestadores de servicios
Detectan demanda, catalizan necesidades, validan la respuesta del mercado
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Empresas de base tecnoldgica
Definen y desarrollan soluciones, pilotan desarrollos innovadores, comercializan soluciones

9 . o —]
i ALCAD = cotesa a . d_e - & inetum . A\ DUCNEX
T = SOFT
anadies eatnes

4

HING LeonResearch g'teknomechamcs _ .E. Telefénica -"impulsame m
e T Efimtiring
T alisys A4 @ee..

OROI ey

ibernex .‘Il?n%u

8etronics “_&W‘LTEC 'i- ENCLAUE ' $

Makny e ot

LUPERCA

MEDICA



INDICADORES DE IMPACTO

Socios Actividades de Eventos Proyectos de [+D+i
nuevos formaciény promovidos y en y colaboraciones
mentorizacion los que se ha impulsadas
participado

Profesionales impactados a través de las jornadas y
eventos (segun registro de asistentes a eventos y
acciones de difusién)

o ®

En jornadas formacion
y mentorizacion En congresos y
resto de encuentros

o 2 ®

Iniciativas de difusion Socios y colaboradores
receptores del Boletin

Potenciales empresas,
asociaciones y clUsteres

Se consideran las siguientes iniciativas: amigos receptores del
o Boletines de Difusién Informacién semanales N
ewsletter
o Newsletter de Diseminacién actividad del Cluster mensuales
o Difusién del Cluster en otros medios
o Talleres HUB la Aldehuela de Zamora







NUEVOS SOCIOS 2025

Colaboradores estratégicos

+CSIC

CONSEID SUPERIOR DE INVESTIIACIONES CIE

FUNDACS0ON
CAJA RURAL

DE ZAMORA

Entidades Prestadoras de Servicios socio-sanitarios
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GRUPOS DE TRABAJO

Durante la Asamblea General Extraordinaria rea-
lizada en octubre, tuvieron lugar las presentacio-
nes oficiales de los coordinadores, participantes
iniciales y lineas de actuacién de los Grupos de tra-
bajo habilitados en el Cluster:

e GRUPO TALENTO, coordinado por Alvaro Re-
tortillo (Fundacién Santa Maria la Real, FSMLR)

e GRUPO DEMANDA TEMPRANA, coordinado
por Leticia Pedraz (Fundacion Asprodes)

e GRUPO INTERNACIONALIZACION-MISIONES,
coordinado por Pablo Vinas (CARTIF) en colabo-
racién con la Gerencia de Servicios Sociales.

Con ello se refuerza la necesidad de su reactivacién
tras las reuniones de planteamiento inicial realiza-
das en Junio de 2025 y la conveniencia de poner
en valor estos grupos y a sus coordinadores como
elemento de motivacién, impulso y visibilidad de
la actividad en el ecosistema SIVI.

Los grupos de trabajo son una herramienta de im-
pulso viva por lo que se mantendran abiertos a sali-
das y entradas de nuevos participantes, asi como
para el apoyo de las diversas representaciones del
ecosistema en cada temética, coordinacién de ini-
ciativas, preparacion de encuentros, etc.

Cada coordinador asume la responsabilidad de
trabajar los contenidos para las sesiones de trabajo
que se organicen, asi como sus resultados e impulso.
El equipo del Cluster presta soporte en su difusién,
convocatoria y lo que pueda precisarse.

GRUPO DE TRABAJO TALENTO

Coordinacion y dinamizacién

Alvaro Retortillo
Fundacién Santa Maria La Real

Lineas de trabajo

e Atraccion y fidelizacidn del talento

¢ Desarrollo del talento innovador

y emprendedor

e Gestion del cambio e innovacion

en las organizaciones

* Formacién y profesionalizacién continua
¢ Talento Sénior

Participantes

Fundacién Santa Maria La Real
Enclave Formacion
Foro Formacion

Fundacién Intras
Fénix Fisio
Red Talent Sen SIVI

g Junta de
Castillay Leon




GRUPO DE DEMANDA TEMPRANA

v
+&

Coordinacién y dinamizacién

Leticia Pedraz
Fundacién ASPRODES

Lineas de trabajo

¢ Invitacion a entidades demandantes del
sector para exponer sus necesidades no cu-
biertas

e Invitacion a entidades oferentes del sector
a presentar sus negocios, a modo inspirador
y emprendedor

e Organizacién de actividades info-demo-
testeos co-creacion en el Hub de Zamora
como base de operaciones del grupo

¢ Impulso de ideas de nuevos productos-
servicios innovadores para abordar en el en-
torno 1+D+1 | Testeo | Pilotajes

Participantes

¢ Fundacion ASPRODES
Fundacién CARTIF
Fundacién Intras
Teknomechanics
Alpha Syltec Ingenieria
BlueCe
Hermanas Hospitalarias de Palencia

GRUPO INTERNACIONALIZACION-MISIONES

—

LS RTINSO L

Pablo Vifas
CARTIF

Lineas de trabajo

® Participacién en eventos que se convo-
quen: Ferias, InfoDays, Brokerage events jor-
nadas de diferentes plataformas, como la
EIP on AHA, AAl, etc.

e Potenciar nuestra actividad en las redes
europeas de pertenencia o nuevas (RSCN,
ECH Alliance, Metacluster Medicnest, otros).
e |dentificar convocatorias y hacer publici-
dad de estas

¢ Organizar webinars en los que invitemos a
participar a gente de Europa en diferentes
temas

e Organizar misiones (visitas a zonas, es de-
cir, visitar grupos de entidades de una zona)

Participantes

¢ Fundaciéon CARTIF
OROI
Fed. Salud Mental CYL
UEMC
Fundacion ASPANIAS
CSA
ITCL Centro Tecnolégico
Fundaciéon Santa M? la Real
Leon Research
Fundacién San Cebrian
Fundacién Intras
AIR Institute
Inrobics

UPOQ.DE TRABAJO
TALENTO®
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La Junta Directiva es el érgano que gestionay
representa a la Asociacion. En octubre de 2025 se
celebré una Asamblea General Extraordinaria don-
de se eligié a la nueva Junta Directiva para los pré-
ximos 4 afnos hasta que tengan lugar las préximas
elecciones en 2029.

En su composicién se refleja el cardcter multisec-
torial del clUster, al representar a entidades socio-
sanitarias, centros tecnoldgicos y empresas. Des-
tacamos, como novedad, la designacién entre los
vocales de los cargos de vicepresidentes sectoria-
les, en representacion del drea de servicios socia-
les y del drea de salud, asi como de los coordina-
dores de los grupos de trabajo especificos inter
-cluster.

Se ha aprobado un incremento de miembros de
9 a 15 cuya composicion se detalla a continuacién.

e D. Pablo Gomez Conejo representante de la
Fundacion INTRAS, y presidente de la Junta Di-
rectiva del Cluster SIVI.

¢ Dna. Eva Fernandez Rodriguez, representante
de Cruz Roja Espafiola en Castilla y Ledn y vice-
presidenta del drea social de la Junta Directiva
de Cluster SIVI.

¢ Dna. Rocio Garcia Cafamaque, representante
de LEON RESEARCH y vicepresidenta del area
salud de la Junta Directiva de Cluster SIVI.

e D. Juan Carlos Gallego, representante de 1A
Consultores y secretario de la Junta Directiva
del Cluster SIVI.

e D. Jesus Galindo, representante de FUNGE
UVAy vocal de la Junta Directiva de Cluster SIVI.

¢ D. Pablo Vinas, representante de CARTIF y vo-
cal de la Junta Directiva de Cluster SIVI.

¢ Dia. Blanca Moral, representante del ITCLy
vocal de la Junta Directiva de Cluster SIVI

e D. Jesus Sanz, representante de CSA y vocal
de la Junta Directiva de Cluster SIVI.

¢ Dnia. Leticia Pedraz Rodriguez, representante

de la Fundacién ASPRODES y vocal de la Junta
Directiva de Cluster SIVI.

e Dia. Rocio Viruega, representante de ALPHA
SYLTEC INGENIERIAy vocal de la Junta Directiva
de Cluster SIVI.

e D.Daniel Clavero, representante de Fundacién
Personas y vocal de la Junta Directiva de Cluster
SIVI.

e D. Alvaro Retortillo, representante de Funda-
cién Santa Maria la Real y vocal de la Junta Di-
rectiva de Cluster SIVI.

e D.Roberto Moretén, representante de Domus
Viy vocal de la Junta Directiva de Cluster SIVI.

e D. Miguel Moyano, representante de Grupo
Recoletas Salud y vocal de la Junta Directiva de
Cluster SIVI.

e D. Jaime Murcia, representante de INETUM y
vocal de la Junta Directiva de Cluster SIVI.

Durante el anno 2025, se han celebrado 4 reunio-
nes de la Junta Directiva:

e 21 enero 2025

e 29 abril 2025

e 29 septiembre 2025
e 18 diciembre 2025



La Asamblea general es el érgano soberano de
gobierno de la Asociacion.

Lugar: Centro de Soluciones Empresariales de
Arroyo de la Encomienda.

Reflejé el crecimiento y el impacto del ecosistema
SIVI durante el Gltimo afio, convocando a socios
de la entidad y diversas autoridades para conocer
la actividad de 2024 y las lineas de actuacién de
2025.

Se expusieron los hitos logrados en los ultimos
meses y las oportunidades de mejora. Asistieron
autoridades de hasta 5 consejerias de la Junta de
Castillay Ledn. Por orden de intervencion:

¢ Jesus Blanco Martinez, gerente Servicio Publi-
co de Empleo (ECyL) | Consejeria Industria, Co-
mercio y Empleo

® Rosa Cuesta Cofreces, directora general de Po-
litica Econémica y Competitividad | Consejeria
Economia y Hacienda

* Beatriz Muioz Camargo, jefa del Servicio de
Investigacién e Innovacién Sanitaria de la Direc-
cién General de Planificacién Sanitaria, Investi-
gacién e Innovacion | Consejeria Sanidad

e Javier Alvarez Bened;, jefe de la Oficina del
Comisionado para la Ciencia y la Tecnologia |
Consejeria Economia y Hacienda

* Agustin Siglienza Molina, director General de
FPy Régimen Especial | Consejeria Educacién

e Belén Pinar Hernandez, del Servicio de Aten-
cién a Personas Mayores y Prevenciéon de la De-
pendencia Gerencia de Servicios Sociales | Con-
sejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Hitos presentados en la Asamblea General 2025

Pablo Gémez Conejo, presidente, y Montse Fer-
nandez Chimente, gerente, presentaron los prin-

cipales hitos conseguidos durante el afio:

* 10° aniversario del cluster: se celebrd con un
Encuentro Sectorial de referencia que reunié a
400 personas, lideres regionales y nacionales,
y 13 empresas expositoras del sector sociosani-
tario.

e Puesta en marcha del Hub Tecnoldégico de la
Aldehuela: se inaugurd este espacio que repre-
senta a los actores de la cuéddruple hélice, equi-
pado con un Living Lab. Esto permitié renovar
el apoyo de la Consejeria de Familia mediante
un convenio bianual (prorrogable) para conso-
lidar la innovaciéon abierta y la evolucién del
sector.

e Refuerzo de la estructura interna del Cluster:
se amplié el equipo a 6 personas distribuidas
en Valladolid, Zamora, Burgos y Barcelona, in-
corporando a Sergio Martin (drea de Comunica-
cién), José Luis Penas (responsable del Hub) y
Gemma Pérez (técnico econdmico-administrativa).

* Incremento de la actividad en proyectos, me-
tiendo cabeza de lleno en el &mbito europeo:
a) participacion en 17 proyectos junto con
nuestros socios del Cluster y nuevas entidades
nacionales-europeas; b) 7 de ellos actuando
como coordinadores; c) coordinacién de nues-
tro primer proyecto europeo: SUDOE (REVITAL)
y la participacion en el i3 InnoMedCatalyst; d)
2.582.000 euros de presupuesto a través de par-
ticipacion en iniciativas europeas y de innova-
cién social regional

¢ Continuidad en la apuesta por actividades de
capacitacion de nuestro ecosistema: a) progra-
ma de Formacién (6 seminarios online y 3 pre-
senciales); b) Campus Virtual (8 acciones) lo cual
supone un complemento muy Util para reforzar
el talento de nuestros profesionales.

* |ncesante actividad de asistencia a eventos,
jornadas y actividades de difusién. En este sen-
tido: a) se ha promovido y participado en 23
eventos, jornadas y foros; b) se han realizado



acciones de difusién con impacto a mas de 2000
profesionales, 80 entidades socias y colabora-
dores, y 686 potenciales empresas, asociaciones
y clusteres; c) 8 visitas a centros de conocimien-
to referentes de indole internacional (Francia 'y
Holanda).

e Crecimiento del nimero de socios: el nimero
de asociados crecié un 35%, cerrando el afio
con 69 socios, incluyendo nuevas incorporacio-
nes procedentes del extinto cldster BIOTECYL,
lo que ha permitido fortalecer la base sanitaria.

® Preparacion para FITECU 2025: se organizé
un ciclo de jornadas en el Hub de Zamora para
trabajar en torno a 4 retos clave de cara al even-
to FITECU 2025.

e Renovacién de imagen del clUster: se actualizd
el logotipo con el lema Care&Health y se amplid
la presencia digital con nuevas cuentas en Fa-
cebook e Instagram, ademéas de mantener los
canales ya existentes.

Presentacion de nuevos socios y acuerdos de colaboracién

Esta asamblea también fue una oportunidad para
que los socios de SIVI pudiesen conocerse mas y
explorar nuevas oportunidades de colaboracién.
Tras la revision econdmica y el repaso general de
la actividad, Ilegd una ronda de presentaciones
cortas de los nuevos socios del segundo semestre
del 2024:

e Getronics: empresa que ofrece servicios tec-
nolégicos flexibles, seguros y fiables, adaptados
a tus necesidades especificas.

e ICSCYL - Fundaciéon IECSCYL: organizacién
sin animo de lucro que tiene la finalidad de fo-
mentar la formacidn, investigaciéon y difusion
en materias de Salud Publica, Asistencia, Gestidn
y Ordenacion Sanitaria y Sociosanitaria, Derecho
Sanitario y Salud Laboral.

e Alpha SYLTEC: mpresa de ingenieria y consul-
toria tecnoldgica, en el sector industrial, comer-
cial y tecnoldgico.

e Enclave Formacién: empresa especializada
en ofrecer formacién profesional de calidad, di-
sefada para satisfacer las necesidades del mer-
cado laboral actual.

* Recoletas Salud: empresa familiar, de socio
Unico, referente en el sector de la sanidad pri-
vada espafiola y referencia de las sociedades
en las que esté presente.

Otro de nuestros socios, Atenzia, empresa es-
pecializada en atencién social y sanitaria en remoto,
presentd su acuerdo de colaboracién con la Fun-
dacién INTRAS como un ejemplo de buenas
practicas entre nuestros socios.

La jornada terminé con una foto de grupo y una
comida networking.
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Asamblea General Extraordinaria

Un encuentro clave para poner en valor el cre-
cimiento, las nuevas sinergias y los avances estra-
tégicos alcanzados durante estos meses transcu-
rridos de 2025. La jornada sirvié para elegir ofi-
cialmente a la nueva Junta Directiva, dar la bien-
venida a los nuevos socios incorporados en los
Ultimos meses y anunciar las nuevas alianzas es-
tratégicas que refuerzan el compromiso del clus-
ter con la innovacion, el talento y la cooperaciéon
en el &mbito sociosanitario.

Eva Fernandez
Cruz Roja CYL
Vice-Presidencia

Pablo Gémez
Fundacién Intras
Presidencia

Rocio Garcia
Leon Research
Vice-Presidencia

9 OCTUBRE

Nueva Junta Directiva resultante de la Asamblea
General Extraordinaria

La nueva Junta asume el reto de consolidar nues-
tro ecosistema y refleja el cardcter multisectorial
del cluster, al representar a entidades sociosani-
tarias, centros tecnoldgicos y empresas. La com-
posicion de cargos resultante es la siguiente:

Rocio Viruega
Alpha Syltec
Vocalia

Juan Carlos Gallego
1A Consultores
Secretaria

'['

Daniel Clavero

Leticia Pedraz Jesus Sanz Pablo Vifias Jesus Galindo
Asprodes CSA CARTIF FUVa Fundacién Personas
Vocalia Vocalia Vocalia Vocalia Vocalia

Alvaro Retortillo
Fund. Sta Maria La Real
Vocalia

Roberto Moretén
Geriavi- Domusvi
Vocalia

i

Miguel Moyano
G. Recoletas Salud
Vocalia

Jaime Murcia Blanca Moral

INETUM ITCL

Vocalia Vocalia

La nueva Junta impulsara la continuidad de los proyectos estratégicos del cluster, el fortalecimiento
de los grupos de trabajo y la ampliacién de la red de colaboraciéon entre los socios, tanto a nivel regional

como nacional e internacional.



Entre enero y septiembre de 2025, Claster SIVI
ha dado la bienvenida a 12 nuevos socios, refor-
zando su posicién como referente en el dmbito
de la innovacién social y tecnoldgica aplicada a
la salud y la vida independiente.

De estos 12 nuevos socios, fueron 5 (por orden
de adhesién) los encargados de presentarse du-
rante la ronda de Elevator Pitch de nuevos miem-
bros celebrada en la Asamblea, donde compar-
tieron sus lineas de trabajo y sus areas de contri-
bucién al ecosistema SIVI.

El afo 2025 ha sido especialmente intenso para
el cluster en materia de proyectos e iniciativas co-
laborativas. Ha habido 9 proyectos en ejecucién —
4 regionales, 1 nacional, 2 europeos, 1 convenio
y 1 subvencién directa—, ademas de 10 proyectos
solicitados y 6 concedidos a lo largo de dicho ejer-
cicio.

En el &mbito de la presencia en Ferias y Eventos,
hemos participado recientemente en BIOSPAIN
2025, y prepara su participacion en dos grandes
citas:

e FERIA MEDICA 2026, del 17 al 20 de noviem-
bre en DUsseldorf (Alemania)

¢ VIl Congreso Internacional Silver Economy

Las entidades que se presentaron fueron las si-
guientes:

¢ Fenix Fisioterapia

¢ Duonex

¢ Fundacién Hospitalarias Palencia
Aspace Valladolid

Inrobics

Con estas 12 incorporaciones, Cluster SIVI suma
ya 87 entidades asociadas, y continta creciendo
con nuevas organizaciones que han mostrado in-
terés en integrarse préximamente.

Asimismo, el clister llevard a cabo una visita in-
mersiva al Hub de Innovacién y Talento de Telefénica,
exclusiva para socios, y continuara desarrollando
su programa de Visitas Demo Formativas en el Li-
ving Lab del Hub La Aldehuela, con nuevos talleres
que se anunciaran préximamente.

En cuanto a los Grupos de Trabajo, se consolida
su papel estratégico en la dinamizacién interna
del cluster:

e Talento, coordinado por Alvaro Retorti-
llo (Fundaciéon Santa Maria la Real, FSMLR)

e Demanda Temprana, coordinado por Leticia
Pedraz (Fundacion Asprodes)

¢ Internacionalizacién-Misiones, coordinado
por Pablo Vifias (CARTIF)
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Nuevas alianzas estratégicas

Durante la Asamblea se presentaron también
las nuevas alianzas estratégicas que refuerzan el
posicionamiento del Cluster SIVI como agente fun-
damental en la innovacidén colaborativa.
Entre ellas destacan:

e La firma del Protocolo de colaboracién con el
CSIC, orientado al desarrollo de proyectos in-
novadores conjuntos.

e El Convenio con la Fundacién Caja Rural de
Zamora, que promovera proyectos de forma-
cién, conocimiento, investigacion y estudio.

e La participacion activa en la Iniciativa Emble-
matica Salud (RIS3), que sitda al clister como
actor clave en la estrategia regional de innova-
cién en salud.

Mirando al futuro

Con una comunidad en crecimiento, una intensa
actividad de proyectos y nuevas alianzas estraté-
gicas, Cluster SIVI consolida en esta Asamblea Ge-
neral Extraordinaria su papel como referente re-
gional y nacional en innovacién social y tecnoldgica,
con el objetivo de a implementar soluciones tec-
nolégicas innovadoras en los campos de enveje-
cimiento activo y saludable, la salud mental y la
vida independiente.




EQUIPO CLUSTER SIVI

LAURA SAEZ MATA
COORDINADORA PROYECTOS Y
COMUNICACION
comunicacion@clustersivi.org
Isaez@clustersivi.org

MONTSE FERNANDEZ CHIMENTE
GERENTE
mfchimente@clustersivi.org
gerencia@clustersivi.org

GEMMA PEREZ MARTIN
ADMINISTRACION Y PROYECTOS
gperez@clustersivi.org

MELANIA DABROWSKA SERGIO MARTIN ALVAREZ ELEONORA RONCALLO
TECNICO DE PROYECTOS TECNICO DE COMUNICACION TECNICO DE PROYECTOS
mdabrowska@clustersivi.org Y PROYECTOS EUROPEOS
smartin@clustersivi.org eroncallo@clustersivi.org

JOSE LUIS PENAS
TECNICO RESPONSABLE HUB LA ALDEHUELA (ZAMORA)
jlpenas@clustersivi.org
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